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Ozet: Kadinlarin isgiici piyasasina girmeleri ve piyasada istikrarli olarak tretim yapmalari siirdiiriilebilir ekonomik
kalkinma agisindan énemli bir etkendir. Kadin istihdaminin Tiirkiye’deki mevcut durumunu Tiirkiye istatistik Kurumu
(TUIK) istatistiki bélgeleri bazinda incelemek amaciyla yapilan bu ¢alismada, kadinin isgiicii piyasasi icerisindeki yeri
TUIK’den elde edilen veriler yardimiyla incelenmistir. Tiirkiye’de kadinlarin isgiicii, istihdam ve issizlik durumlari,
vaslari ve egitimleri dikkate alinarak bolgelere gore analiz edilmistir. Ayrica istihdam edilen kadinlarin iktisadi kollara
gore durumlari ile Ucretli, yevmiyeli veya isveren olmalari gibi isteki pozisyonlari da analize dahil edilmistir. Sonug
olarak, incelenen yillar itibariyle kadin istihdaminin artis gosterdigi ancak yeterli ve istenen diizeye ulagmadig
gdzlenmistir. istatistiki bolgelere gére verilere bakildiginda ise; kadin istihdam degerlerinin Tirkiye genelinde artis
gostermesine ragmen, Dogu Karadeniz (TR9) ve Kuzeydogu Anadolu (TRA) istatistiki bolgelerinde tersi durumun
ortaya ciktigi belirlenmistir. Kadin istihdaminin tarim sektériinde hem Tiirkiye genelinde hem de tim istatistiki
bolgelerde azaldigl ancak hizmetler sektdriinde arttigi anlagiimistir. Ek olarak, tcretsiz aile isgisi olarak ¢alisan kadin
sayisinin erkek galisan sayisina kiyasla hala ¢ok yiiksek oldugu gorilmdistur. Bolgelerin gelismislik diizeylerine gore
kadinlarin isgtici piyasasindaki yerinin fakhhk gosterdigi de agikca bellidir.

Anahtar Kelimeler: Kadin isgiicii, Kadin istihdami, istatistiki Bolge

Analysis of Differences in the Profile of Female Employment Between
Statistical Regions in Turkey

Abstract: Entry of females into labor market and their steady contribution to production in the economy are crucial
factors for the promotion of sustainable economic development. In this study performed to analyze the current state
of female employment in Turkey on the basis of statistical regions designated by the Turkish Statistical Institute, the
position of females in the labor market was addressed through the use of data retrieved from Turkish Statistical
Institute. The conditions of females in Turkey regarding labor force, employment and unemployment were explored
by region in terms of their age groups and education levels. Moreover, the study assessed the circumstances of
females employed by each sector of the economy and evaluated their job positions as wage-earner, per diem
employee or employer. In conclusion, it was deduced that employment of females increased throughout years
selected for the research but failed to reach the sufficient and desired level. As for the analysis of labor data by
statistical region, it was observed that employment figures for females rose in general in Turkey, on the other hand,
the reverse was the case for the East Black Sea statistical region (TR9) and the North Anatolia statistical region (TRA)
of Turkey. It was ascertained that female employment declined in agriculture sector both in entire Turkey and its
every statistical region, however, went up in services sector. Furthermore, it was revealed that the number of female
unpaid family workers was still much higher than the number of their male counterparts. It is also crystal clear that
the place of females in the labor market differs in view of development level of statistical regions.
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1. GiRiS

Kadinlarin ekonomik sistem icerisindeki yeri 6zellikle az gelismis ve gelismekte olan llkelerde heniiz
istenildigi duruma gelememistir. Kadinin isgliclini arz etme orani ve istihdami bir Glkenin gelismislik
diizeyinin en onemli gostergelerinden biridir. Kadin istihdaminin artirilmasi, lkelerin kalkinma
calismalarinin en mihim ayagini olusturmakta hatta sirdirtlebilir kalkinma agisindan zaman gectikce
daha ¢ok 6nem kazanmaktadir.
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Kadinlarin istihdam edilmeleri, onlarin ekonomik bagimsizliga kavusmalarini saglar ve hane ici karar alma
sureglerindeki guglerini artirir. Kadin ve erkek esitliginin saglanmasinin da en 6nemli kosullarindan biri,
kadinlarin istihdam edilebilirligidir. Calisma yasindaki toplam niifusun yarisini olusturan kadinlarin etkin
olarak katilamadigi bir ekonomiden saglikli ve verimli bir buyime beklenemez. Kadinlarin isgiliciine
katilimlarinin artmasinin, yoksullugun azalmasi agisindan da hayati 6nemi vardir. Kadinlarin istihdami, eve
giren daha yuksek gelir ve daha iyi yasam standartlarina kavusmak demektir (Yilmaz ve Zogal, 2015: 7).
Kadinlar aktif is hayatinin icerisinde yer aldikca; toplumda ekonomik ve sosyolojik olumlu etkileri de
artmaktadir. Kadin istihdaminin yikselmesi pozitif dissallik saglayarak; cocuklarinin, gevresindeki kisilerin
de gelisimine etki ederken Tirkiye’de neden hala kadin istihdam oranlarinin ¢ok disik oldugunun
sorgulanmasi gerekmektedir.

Aslinda kadin istihdami ile ilgili sorunlar sadece Tirkiye’de degil Diinyada genel bir sorundur. Uluslararasi
Calisma Orgiiti’niin (ILO) 8 Mart 2019 Diinya Emekgi Kadinlar Giinii igin hazirlamis oldugu “Toplumsal
Cinsiyet Esitligi icin Blyik Sicrama: Herkes icin Daha iyi Calisma Yasami Gelecegi” adli raporda; son 27
yilda kadinlar ve erkekler arasinda istihdam orani farkinin %2’lik farktan daha az azaldigi belirtilmektedir
(ILO, 2019: 12).

Calismada, Tiirkiye istatistik Kurumu’ndan (TUIK) elde edilen verilerle kadin istihdam oranlari detayl bir
sekilde bolgesel olarak analiz edilmektedir. Bolgesel analiz cografi olarak degil Avrupa Birligi standartlarina
uyum saglamak amaciyla uygulamaya konulan NUTS (iBBS) sistemi kapsaminda Diizey 1’e gére yapilmistir.
Turkiye, Bakanlar Kurulu’nun 2002/4720 sayili Kararinin 22 Eylil 2002 tarihindeki Resmi Gazete ile AB
bélgesel politikasinin &nemli unsurlarindan biri olan istatistiki Bélge Birimler Siniflandirmasi (iBBS: NUTS-
The Nomenclature of Territorial Units for Statistics) sistemine gecmistir. NUTS (iBBS) sistemi kapsaminda
Diizey 1’e (NUTS 1) gére 12, Diizey 2’ye (NUTS 2) gore 26 bdlge olusturulmustur. ilk dnce Diizey 1 bélgeleri
belirlenmis, Dizey 1’e bagh olarak Diizey 2 alt bolgeleri olusturulmus ve son olarak Dizey 2'nin alt
bolgeleri olan Diizey 3 bodlgeleri siralanmistir. Diizey 3 bolgeleri Turkiye’nin 81 ilinden meydana
gelmektedir. Diizey 2’ye gore belirlenmis 26 bdlge merkezinde ise bolgesel kalkinma ajanslari kurulmustur
(Catalbas, 2012, s. 21-22). Asagida istatistiki bdlgelerin Diizey 1’e gére haritasini gésteren Sekil 1 ve
bolgelerin hangi illeri kapsadigl hakkinda bilgi veren Tablo 1 bulunmaktadir.

Sekil 1: Tiirkiye istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi Diizey 1
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Kaynak: https://www.tuseb.gov.tr/enstitu/tacese/-statistiksel-b-lge-birimleri-nomenklat-r-nuts,  Erisim  Tarihi:
19.09.2019.

Tablo 1’de goriilecegi lizere, Diizey 1’de istanbul ili tek basina yer almaktadir. Bati Marmara Bélgesi'nde 5
il, Ege, Dogu Marmara, Akdeniz, Orta Anadolu, Ortadogu Anadolu Bolgelerinde 8’er il, Bati Anadolu
Bolgesi'nde 3 il, Bati Karadeniz Bolgesi'nde 10 il, Dogu Karadeniz Bolgesi'nde 6 il, Kuzeydogu Anadolu
Bolgesi'nde 7 il ve Glineydogu Anadolu Bolgesi'nde 9 il bulunmaktadir. Bolge siniflandirmasinda dikkat
ceken nokta istanbul’un tek ille bir bélge olmasi, Dogu Karadeniz Bolgesi’nin Diizey 2’ye ayrilmamasi, en
fazla il iceren bolgenin Bati Karadeniz Bolgesi olmasidir. Diizey 1 ayriminda alt bolgeye ayrilmayan, Dogu
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Karadeniz ile istanbul Bélgesi bulunurken, Ege, Akdeniz, Bati Karadeniz ve Giineydogu Anadolu Bolgeleri
ise Uger ayri bolgelere ayrilmistir.

Literatlirde kadin istihdami ile ilgili birgok calismaya rastlanmistir. Bolgesel olarak kadin istihdamini
inceleyen calismalar arasinda, Berber ve Eser’in 2008 yilinda yayinlamis olduklarinda calisma da
bulunmaktadir. Berber ve Eser, kadinin isgiicii piyasasi igindeki durumunu TUiK’ten elde ettikleri veriler
dogrultusunda hem genel hem de bdlgeselde sektorel inceleme yapmislardir ve bolgesel olarak
incelediklerinde bolgelerin gelismislik diizeylerine gore istihdamin farkhihk gosterdigini belirlemislerdir.
Ayrica kadin istihdaminin artirilmasi igin, egitimin bolgeler arasindaki dengesizliklerinin giderilmesi
gerektigini, dizenlenecek seminerlerle isverenlerin kadin isglici calistirma konusunda egitilmesi
gerektigini belirtmislerdir. Kadinlar igin yeni is sahalari yaratilmasi gerektigini, bu konuyla ilgili olarak
hukimetin yatirimlar icin tesvikler vermesi gerektigi yazarlar tarafindan belirtilmistir. Kadin istihdamini
olumsuz yonde etkileyen kadinlara yonelik geleneksel bakis agisini kirmaya yonelik calismalara da yer
vermek gerektigini ve konuyla ilgili cesitli toplantilar, seminerler yapmanin yaninda uzun dénemi kapsayan
planl reklam kampanyalari ylritilmesinin olumlu sonuglar dogurabilecegini ifade etmislerdir.

Tablo 1: Tiirkiye’de istatistiki Bolgeler ve iller

Diizey 1 Diizey 2 | iller

istanbul (TR1) TR10 istanbul

TR22 Balikesir, Canakkale

TR21 Tekirdag, Edirne, Kirklareli

TR31 izmir

Ege (TR3) TR32 Aydin, Denizli, Mugla

TR33 Manisa, Afyon, Kiitahya, Usak

TR41 Bursa, Eskisehir, Bilecik

TR42 Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova
TR51 Ankara

TR52 Konya, Karaman

TR61 Antalya, Isparta, Burdur

Akdeniz (TR6) TR62 Adana, Mersin

TR63 Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye
TR71 Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir
TR72 Kayseri, Sivas, Yozgat

TR81 Zonguldak, Karabiik, Bartin

Bati Marmara (TR2)

Dogu Marmara (TR4)

Bati Anadolu (TR5)

Orta Anadolu (TR7)

Bati Karadeniz (TR8) TR82 Kastamonu, Cankiri, Sinop
TR83 Samsun, Tokat, Corum, Amasya
Dogu Karadeniz (TR9) TR90 Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Gimiishane

TRA1 Erzurum, Erzincan, Bayburt
TRA2 Agri, Kars, Igdir, Ardahan
TRB1 Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli
TRB2 Van, Mus, Bitlis, Hakkari

TRC1 Gaziantep, Adiyaman, Kilis
Gineydogu Anadolu (TRC) | TRC2 Sanliurfa, Diyarbakir

TRC3 Mardin, Batman, Sirnak, Siirt

Kaynak: Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK), http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1007, Erisim Tarihi:
25.09.2019.

Kuzeydogu Anadolu (TRA)

Ortadogu Anadolu (TRB)

Burtan Dogan ve Kaya 2014 yilindaki ¢alismalarinda Diyarbakir ve Sanlurfa illerini kapsayan TRC2
bolgesindeki kadin istihdami sorunlarini ve ¢dziim onerilerini ele almislardir. Calismalarinda, bolgede
yasayan kadinlarin toplumsal durumlarinin Tirkiye’nin geri kalan bolgelerindeki hemcinslerine kiyasla geri
diizeyde olmasinin, bélgenin kroniklesmis sosyo-ekonomik sorunlarinin arka planinda azimsanmayacak bir
roll oldugunu, bolge kadininin sosyal statisinln geriliginin yol actigl sorunlarin ¢éziilememesinin kisir
dongliyl beraberinde getirdigini ve ¢oziim i¢in alinmaya calisilan tedbirleri etkinsizlestirdigi sonucunu
ortaya koymuslardir. Yazarlar, TRC2 Bolgesi’'nde kadin istihdamini artirmak icin istihdam garantili meslek
edindirme kurslarinin diizenlenmesini, Karacadag Kalkinma Ajansi ve diger kurumlarin destekledigi
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projelerde kadin istihdami igin kota konulmasini, s6z konusu kurumlara kadinlar tarafindan hazirlanan
projelere pozitif ayrimcihigin uygulanmasini ve yerel yonetimlerin, kamu idarelerinin ayrica sivil toplum
kuruluslarinin bu konuda ortak ¢alismalar yapmasini dnermislerdir.

Erdogan ve Yasar (2018) calismalarinda, kadin istihdaminin gelisimini Konya-Karaman aksinda
incelemislerdir. Yazarlar ¢alismalarinda, hem Tiirkiye hem de TR52 bdlgesi olarak siniflandirilan Konya ve
Karaman bolgesine ait kadin istihdamini yas, egitim ve istihdam edilen iktisadi faaliyet kollarina gére 2010-
2017 yillari arasinda verilere dayanarak incelemislerdir. Sonug olarak, Tiirkiye geneli veriler ile Konya-
Karaman verilerinin birbiri ile tutarhhk sergiledigini, kadinlar agisindan istihdam oranlarinin ele alindigi
tablolar incelendiginde egitim duzeyi, yas grubu ve iktisadi faaliyet kollari agisindan Tiirkiye ve Konya-
Karaman istatistiklerinin benzer 6zellikler tagidigini gézlemlemislerdir.

TUIK’in Haziran 2019 hanehalki isgiicti istatistikleri verilerine gére; Tiirkiye genelinde 15 yas ve izeri
kurumsal olmayan toplam niifus 61.426 bin kisidir. Niifusun 32.766 bin kisisi yani %53,3’( isglicini arz
etmekte 28.512 bin kisisi yani %46,4’( istihdam edilmektedir. Cinsiyete gore incelendiginde Tiirkiye'nin
o6nemli bir sorunu olan kadin istihdaminin diisik olma durumunun vuku buldugu agik¢a gorilmektedir.
Haziran 2019 verilerine gore 15 yas ve Uzeri kurumsal olmayan kadin nifusu 31.075 bin kisidir ve 2018
yilsonu verilerine gére bu say1 445 bin kisi artmistir. Bunun yani sira Haziran 2019’da 2018 yilina gore kadin
istihdami 101 bin kisi azalarak 9.107 bin kisi olmustur. Ayni dénem igin Turkiye’de kadin isglicu verileri
ozetlenecek olursa; 15 yas ve Usti kadin nifusunun %34,7’si isglicline katilirken, istihdam orani %29,3 ve
issizlik orani %15,9'dur. Kadinlarin %26,8’'i tarimda ve %73,2’si tarim disi sektorlerde istihdam
edilmektedir. Ayrica kadinlarda tarim disi issizlik orani %20,1’dir ve 15-24 yas arasi geng¢ kadinda issizlik
orani %29,8 olarak gerceklesmistir.

Tirkiye’de kadin istihdaminin mevcut durumunun istatistiki bolgeler bazinda karsilastirma yapilarak
incelenmesi; bolgesel kalkinma agisindan izlenebilecek politikalara fikir verecektir.

2. TURKIYE’DE CiNSIYETE GORE iSTIHDAM YAPISI

Tirkiye'de ve birgok Ulkede cinsiyete gore isglici piyasasi incelendiginde, erkek istihdam sayisinin kadin
istihdam sayisinin tzerinde oldugu ¢ok agiktir. Emek piyasasinda karsilagilan birgok esitsizlik ne yazik ki
kadinlarin piyasadan gekilmesine yani isgliciinii arz etmemelerine ve dogal sonucu olarak da istihdamin
diisiik olmasina neden olmaktadir.

ILO’ya gore kadinlarin isglici piyasasindaki konumu ve islerinin degeri ile ilgili toplumda kadinlara iliskin
kaliplagmis yerlesik kliseler asilirsa, dezavantaj ve ayrimcilik giderilirse; kadinlar icin daha iyi bir is gelecegi
ancak gergeklesebilir. Bu hedefe ulagmak igin es zamanli olarak bircok eylem gerekir. Cinsiyet esitligi ile
ilgili gelecege iliskin yolda asagidakilerin gergeklesmesi 6nemlidir (ILO, 2019: 16):

is diinyasinda cinsiyet esitligine giden yollar;
1- Kadinlarin ve erkeklerin esit firsatlara sahip oldugu bir is gelecegi

2-  Ayrimcilik, siddet ve tacizden arinmis bir is gelecegi (istismar, taciz ve ayrimcilik 15-29 yas
arasindaki geng kadinlarin karsilastigi ilk tG¢ zorluktur)

3- Kadinlar tarafindan yapilan islerin tanindigi ve deger verildigi bir is gelecegi (Esit ise esit lcret
6denmesini gerektiren yasal uygulamalara ragmen cinsiyette Ucret farkhliklari devam
etmektedir)

4-  Onciluk (liderlik) eden daha fazla kadinla birlikte is gelecegi (Kadinlarin yénetim ve liderlik
pozisyonlarina katiliminin daha da artmasi gerekir)

5- Annelik, babalik haklarini ve ebeveyn iznini kapsayici is gelecegi (Kapsamh bir ¢calisma mevzuati
yapilmal)

6- Zamanin 6nemsendigi is gelecegi (Calisanlarin c¢alisma saatleri lizerinde daha fazla se¢im
yapmalarini saglamak icin daha fazla zaman egemenligine ihtiya¢c duyulmaktadir) ile mimkindr.

Asagidaki Grafik 1, Tirkiye’deki toplam istihdami 2004-2019 yillari arasinda cinsiyet ayrimina gore
gostermektedir. Grafik 1’den de gorilecegi lizere; incelenen vyillar igerisinde her zaman kadin istihdam
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sayisi erkek istihdam sayisindan dugiktir. 2004-2019 vyillari arasinda bir 6nceki yila gore toplam
istihdamda en dusuk artis %0,39 ile kiresel finans krizinin tim Diinyada ve Tirkiye’de etkisinin ortaya
¢iktig1 2009 yilinda gergeklesirken en yiksek artig 2011 yilinda %6,7 ile gergeklesmistir ki bu durum krizden
¢ikisin yaratmis oldugu ivme ile ortaya gikmistir. Cinsiyete gore degerlendirildiginde; bir dnceki yila gére
kadin istihdaminda 2010 yilinda %9,43 ile en yiksek artis, 2014 yilinda %0,62 ile en distk artis
gerceklesmistir. Bir 6nceki yila gore erkek istihdaminda kiresel krizin etkisinin goraldugi 2009 yilinda
%1,23 disUs, 2011 yilinda %5,98 yiikselis gozlenmistir. Toplam istihdam 2014 yilindan 2019 yili Haziran
ayina kadar %45,23 yiikselmis, kadin istihdami %80,44 ve erkek istihdami %33,04 artis gostermistir.
Tirkiye'de isglici piyasasinda 21. yy.da kadin istihdam oraninin hala %30 civarinda oldugu
dusindldigiunde yillar itibariyle gelisme oldugunu ancak istenilen diizeyde gergeklesmedigini ifade etmek
yanlis olmayacaktir.

2019 yili Haziran ayi verilerine gére, Tirkiye’de toplam istihdam sayisi 28.512 bin kisidir. istihdam
edilenlerin 19.405 bin kisisi erkek iken, 9.107 bin kisisi kadindir. 2019 yil Haziran ayinda 2018 yil yilsonu
verilerine gore yani alti aylik donemde isglicli piyasasinda toplam istihdamda %0,78 diisiis yasanmistir.
Ayni donemde erkek istihdaminda %1,59 disis, kadin istihdaminda ise %0,98 oraninda artis gézlenmistir.

Grafik 1: Tiirkiye’de Toplam istihdam ve Cinsiyete Gére Dagilimi (Bin kisi, 2004-2019)
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Kaynak: Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK), http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1007, Erisim Tarihi:
25.09.2019.

Bolgelere ve cinsiyete gore 2018 yil yillik toplam istihdam dagilimini gésteren Grafik 2’de ise bolgesel
olarak en fazla istihdamin dogal olarak istanbul’da gergeklestigi agikca goriilmektedir. Toplam isgiicii
bakimindan 2018 yili itibariyle Tiirkiye’nin %20,56’sini istanbul Bélgesi barindirmaktadir. Daha sonra
sirastyla %14,29 oranla Ege Bolgesi ve %12,09 ile Akdeniz Bblgesi gelmektedir. Toplam istihdam oraninin
en dislik oldugu bolge ise %2,4 ile Kuzeydogu Anadolu Bolgesi’dir.

Grafik 2: Tiirkiye’de Toplam istihdamin istatistiki Bélgelere ve Cinsiyete Gére Dagilimi (Bin kisi, 2018)
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Kaynak: Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK), http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1007, Erisim Tarihi:
25.09.2019.

Cinsiyete gore istihdam oranlari incelendiginde, %20,35 ile en fazla erkek galisan istihdam eden ve %20,9
ile en fazla kadin istihdam eden bélge istanbul Bélgesi’dir. Hem erkek hem de kadin istihdaminda siralama
yine Ege ve Akdeniz bélgeleri olarak devam etmektedir. Erzurum, Erzincan, Bayburt, Agr, Kars, 1gdir,
Ardahan illerini kapsayan Dizey 1 siniflandirmasindaki Kuzeydogu Anadolu Bélgesi, toplam istihdamda
%2,4 ve kadin istihdaminda %2,28 ayrica erkek istihdaminda %2,45 ile en disiik istihdam yaratan boélgedir.
Bolgenin istihdam oranlarinin disiik olmasi gelismislik diizeyinin de disiik oldugunu gosterir ki bu durum
boélgenin kalkinma galismalarinin yogunlagsmasi gerektigine dair bir gostergedir.

2.1. Tiirkiye’de Kadin isgiicii ve istihdam Durumu

Calismanin odak noktasi olarak bu bélimde kadin istihdami daha ayrintili incelenmistir. Ozellikle,
kadinlarin isglicline katilma oranlari, istihdam oranlari, isteki durumlarina gore ve istihdam edildikleri
sektorlere gore veriler bu bolimde bolgesel olarak aktariimaktadir.

Tablo 2, kurumsal olmayan 15 yas ve Ustl kadin nifusu hakkinda bilgi vermektedir. Tiirkiye’de 2018 yili
itibariyle 15 yas ve Ustli kurumsal olmayan 30.647 bin kadin vardir ve 2010-2018 yillari arasinda kadin
niifusu %14,61 artmistir. 2018 yilinda en vyiiksek kadin niifusu 5.892 bin kisi ile istanbul Bélgesi'nde
bulunmaktadir ve incelenen yillar arasinda en fazla kadin niifus artisi %21,58 ile istanbul’da (TR1) olurken
ikinci sirada %20,5 ile Glineydogu Anadolu Bolgesi'nde (TRC) gerceklesmistir.

Kurumsal olmayan 15 yas ve Ustii kadin ntGfusunun artmasi;
- gecmis yilarda bebek dogum oranlarinin yliksek olmasi,
- 6lum oranlarinin diisiik olmasi,
- gobg alan yerlesim yeri veya bolge olmasi ve go¢ alma oranlarinin yliksek olmasi,
- gbg¢ verme oranlarinin distk olmasi,

- Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, 6zel nitelikteki hastane, hapishane,
kisla vb. yerlerde ikamet edenlerin oranlarinin disiik olmasi ile mimkanddr.
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Bu durumlarin hepsi veya bir kagi birlikte degisim gosterebilir ve kurumsal olmayan niifusun artmasi ya da
azalmasi sonucu ile karsilasilabilir. incelenen yillar icerisinde hem istanbul’'un hem de Giineydogu Anadolu
Bolgesi’nin niifusundaki artigin nedeninin goc alma oranlarinin yikselmis olma ihtimali ylksektir.

2010-2018 yillari arasinda kurumsal olmayan 15 yas ve {istl kadin nlifusun ez az artis gosterdigi bolgeler
ise; %3,38 ile Bati Karadeniz, %5,34 ile Kuzeydogu Anadolu ve %7,36 ile Orta Anadolu bolgeleridir.

Tablo 2: Kurumsal Olmayan 15 Yas ve Ustii Kadin Niifusu (Bin kisi)

Bolgeler 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Tarkiye (Toplam) 26740 27.273 27.773 28.197 28.841 29281 29.689 30244 30.647
istanbul (TR1) 4846 4911 4952 5033 5495 5617 5740 5776 5892
Bati Marmara (TR2)  1.239  1.282  1.313  1.338 1289 1317 1333 1363 1391
Ege (TR3) 3752 3.780 3.843 3.841 3.944 4000 3998 4105 4.117
'(DTES Marmara 2565 2.649 2738 2.835 2776 2.830 2913 2960  2.992
Bati Anadolu (TR5)  2.598  2.653  2.683 2742 2.818 2861 2901 2.980 3.055
Akdeniz (TR6) 3343 3429 3532 3602 3631 3678 3721 3835 3.864

Orta Anadolu (TR7) 1.413 1.415 1.405 1.421 1.440 1.459 1.440 1.482 1.517
Bati Karadeniz (TR8) 1.746 1.739 1.754 1.738 1.775 1.752 1.753 1.787 1.805
Dogu Karadeniz
(TR9)
Kuzeydogu Anadolu
(TRA)
Ortadogu Anadolu
(TRB)
Glneydogu Anad.
(TRC)
Kaynak: Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK), http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1007, Erisim Tarihi:
25.09.2019.

958 988 1.030 1.053 1.002 996 1.005 1.049  1.040

711 697 693 686 743 758 771 750 749

1.184 1.227 1.257 1.277 1.303 1.298 1.324 1.333 1.350

2385 2503 2572 2631 2625 2716 2.789 2824 2.874

Tablo 3, bolgelere gére kurumsal olmayan 15 yas ve Ustl kadinlarda isglicl arzi ile ilgili bilgi vermektedir.
incelenen dokuz yil icerisinde Tiirkiye’de kadin isgiicii arzi %41,85 oraninda artis gdstermistir. Bu oran
bolgelere gore incelendiginde; kadin niifusun en yiksek artis gosterdigi bolgelerden biri olan Giineydogu
Anadolu Bolgesi'nde kadin isglici arzi 2018 yilinda 2010 yilina gére %114,14 oraninda artmistir. Ayni yillar
icerisinde bolgede kadin isglicii arzinin kadin nifus artis hizindan yiksek olmasinin nedeni; kadinlarin
ekonomik hayatin icerinde yer alma isteklerinin artmasi ve isglicii piyasasi konusunda bilgilenmeleri
olabilir.

istanbul Bélgesi 2010-2018 yillari arasinda kadin isglicli arzinda %92,08 artis ile ikinci sirada, %50,77 ile
Ortadogu Anadolu Bolgesiise Uglinci sirada yer almaktadir. Kadin isglicti arzinin 2010-2018 yillari arasinda
diisus gosterdigi bolgeler ise, %3,22 ile Dogu Karadeniz ve %1,35 ile Kuzeydogu Anadolu Bolgesidir.

Tirkiye genelinde ve bolgeler incelendiginde, kadinlarin isgliciine katilmamalarinin temel nedeni yiksek
oranda “ev isleriyle mesgul olma” durumudur.

Tablo 3: Kurumsal Olmayan 15 Yas ve Ustii Kadin isgiicii Arzi (Bin kisi)

Bolgeler 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Turkiye (Toplam) 7.383 7.859 8.192 8.674 8.729 9.225 9.637 10.159 10.473
istanbul (TR1) 1.161 1.238 1.415 1.536 1.723 1.878 2.035 2.182 2230
Bati Marmara (TR2) 401 403 424 444 423 448 470 492 505
Ege (TR3) 1.188 1.320 1.421 1.469 1.403 1.443 1.483 1538 1.602
Dogu Marmara (TR4) 685 811 831 928 878 926 923 988 1035
Bati Anadolu (TR5) 691 688 720 768 840 889 905 947 976
Akdeniz (TR6) 1.098 1.137 1.103 1.114 1.052 1.083 1.181 1.242 1312
Orta Anadolu (TR7) 325 383 393 410 379 426 427 428 438
Bati Karadeniz (TR8) 621 687 645 615 620 633 653 665 708
Dogu Karadeniz (TR9) 435 434 444 385 382 396 415 432 421
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Kuzeydogu Anadolu
(TRA)
Ortadogu Anadolu (TRB) 260 295 335 375 344 357 351 392 392
Glineydogu Anadolu
(TRC)
Kaynak: Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK), http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt id=1007, Erisim Tarihi:
25.09.2019.

222 211 211 238 256 263 250 234 219

297 251 251 391 426 483 544 619 636

Tablo 4’te kadinlarin bolgelere gore herhangi bir ise dahil olma yani ekonomik hayatin iginde olmalari ile
ilgili bilgi verilmektedir. Tlirkiye genelinde kadin istihdam orani 2018 yilinda %29,4 olarak gergeklesmistir.
Genel olarak 2014 yil harig incelenen diger yillarda kadin istihdami Tirkiye genelinde artis gostermistir.
2018 yili itibariyle kadin istihdaminin en yiiksek oldugu boélge %37,7 ile Dogu Karadeniz Bolgesi’dir ancak
oransal degil de sayisal olarak incelendiginde toplam istihdam igindeki orani ¢ok disliktiir ama bu oran
bolgede yasayan kadinlarin is bulma olasiliklarinin diger bolgelere gore yiksek oldugunu gostermektedir.

Tablo 4: Kurumsal Olmayan 15 Yas ve Ustii Kadin istihdam Orani (yiizde- %)

Bolgeler 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Turkiye (Toplam) 240 256 263 27,1 26,7 27,5 28,0 289 294
istanbul (TR1) 19,8 214 245 260 26,5 27,7 293 308 320
Bati Marmara (TR2) 289 283 292 299 299 310 314 320 324
Ege (TR3) 270 30,3 323 329 312 31,7 323 32,5 337
Dogu Marmara (TR4) 23,0 26,7 266 288 280 288 274 288 299
Bati Anadolu (TR5) 229 23,1 236 243 255 263 26,7 27,6 279
Akdeniz (TR6) 27,8 29,2 27,7 268 250 250 26,7 27,4 285
Orta Anadolu (TR7) 19,7 24,2 260 261 23,6 254 252 23,5 23,7
Bati Karadeniz (TR8) 32,7 369 341 323 325 332 338 34,2 359
Dogu Karadeniz (TR9) 43,4 419 414 34,7 358 380 395 395 37,7

Kuzeydogu Anadolu (TRA) 30,1 29,2 294 330 335 337 310 296 275

Ortadogu Anadolu (TRB) 19,2 21,8 249 27,4 24,2 258 24,2 26,2 24,9

Glineydogu Anadolu (TRC) 11,5 9,1 89 13,1 14,2 153 158 18,0 17,8
Kaynak: Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK), http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1007, Erisim Tarihi:
25.09.2019.

2010-2018 yillari arasinda kurumsal olmayan 15 yas ve Usti kadin nifusunun %20,5 arttigi ve %114,14 ile
isglicl arzinin diger golgelere gore en yliksek artis gosterdigi ayrica 2018 yilinda kadinlarda isgiicline
katilma oraninin %22,12 oldugu Giineydogu Anadolu Bolgesi'nde ise kadin istihdam orani %17,8 ile en
diisuk seviyededir. Bu bolgede en yilksek kadin istihdam orani incelenen yillar arasinda %18'in lizerine
¢ikmamistir ve en diisiik 2012 yilinda %8,9 olarak gergeklesmistir. 2018 yilinda kadin istihdami konusunda
diisuk orana sahip diger bolge ise %23,7 ile Orta Anadolu Bolgesi’dir. Tablo 4 genel olarak incelenirse,
2010-2018 yillarinda en yiiksek kadin istihdamini barindiran boélge 2010 yilinda %43,4 orani ile Dogu
Karadeniz Bolgesi’'dir.

Tablo 5, 2010-2018 vyillari arasindaki issizlik oranlarini gostermektedir. 2018 yilinda Tirkiye genelinde
kadinlarda issizlik orani %13,9’dur. Yillar itibariyle issizlik oranlari konjonktir bir durum sergilemistir ve
kadinlarda en dusik issizlik oraninin gercgeklestigi yil %10,8 ile 2012 yilidir. 2018 yilinda kadinlarda issizlik
oraninin en yiksek oldugu bélge dogal olarak kadin isihdamininin en disiik oldugu Giineydogu Anadolu
Bolgesi'dir ve issizlik orani %19,6’dir. Ayrica dikkat edilecek olursa son dokuz yil icerisinde de en yiiksek
issizlik orani hem ayni bolgede yani Glineydogu Anadolu Bolgesi’'nde hem de ayni yilda yani 2018 yilinda
gerceklesmistir.

2018 yilinda kadin issizlik oraninin en disik oldugu bdélge %6 ile Kuzeydogu Anadolu Bolgesi’dir. Tablo 5
yillar itibariyle genel olarak incelendiginde kadin issizlik oraninin en distk oldugu yilin %2,9 ile 2014 yih
ve bolgenin Kuzeydogu Anadolu Bolgesi oldugu gorilebilmektedir.

Tablo 5: Kurumsal Olmayan 15 Yas ve Ustii Kadin issizlik Orani (yiizde- %)

Bolgeler 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Tirkiye (Toplam) 130 11,3 10,8 119 119 12,6 13,7 14,1 13,9
istanbul (TR1) 17,4 152 144 148 156 170 173 18,6 15,5
Bati Marmara (TR2) 10,8 10,2 9,5 9,7 9,0 90 11,0 11,4 10,7
Ege (TR3) 14,8 13,3 12,6 139 12,2 12,2 129 13,1 135
Dogu Marmara (TR4) 13,9 13,0 12,4 12,1 115 12,1 13,6 13,7 13,7
Bati Anadolu (TR5) 13,9 11,2 12,2 13,1 14,4 15,2 14,5 13,2 12,6
Akdeniz (TR6) 153 12,0 11,2 13,3 13,8 151 158 15,3 16,2
Orta Anadolu (TR7) 14,3 10,5 7,1 9,7 10,2 12,9 15,0 18,5 17,9
Bati Karadeniz (TR8) 8,2 6,5 7,2 8,8 6,9 8,0 9,3 8,0 8,5
Dogu Karadeniz (TR9) 4,4 4,7 4,0 5,2 6,1 4,4 4,4 4,1 6,8

Kuzeydogu Anadolu (TRA) 3,3 3,3 3,6 4,9 2,9 3,0 4,4 5,2 6,0

Ortadogu Anadolu (TRB) 12,3 9,4 6,6 6,8 8,2 6,2 8,7 10,7 14,4

Guneydogu Anadolu (TRC) 7,6 9,1 91 11,5 124 140 189 18,1 19,6
Kaynak: Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK), http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt id=1007, Erisim Tarihi:
25.09.20109.

Kadinlarin istiham oranlari ne kadar 6nemliyse hangi sektorde istihdam edildikleri de o kadar 6nemli bir
konudur. Grafik 3, yillar igerisinde tarim sektoriindeki kadin istihdaminin durumunu gozler 6niine
sermektedir.

Grafik 3’e genel olarak bakildiginda, Tlrkiye’de tarim sektdriinde yer alan kadin sayisinin yillar itibariyle
dustiagl acik olarak gorilmektedir. Kuzeydogu Anadolu Bolgesi’nde 2010 yilinda tarim sektérindeki kadin
istihdaminin %83,8’lerden 2018 yilinda ayni bolgede %65’lere ve yine ayni yillar icin Dogu Karadeniz
Bolgesi’'nde tarim sektorindeki kadin istihdaminin %80,8’lerden %58,6’lara distiigu gortilmektedir.

Grafik 3: istihdam Edilen Kadinlarin iktisadi Faaliyet Kollarina Gére Tarim Sektériindeki Durumlari
(yuzde- %)
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Kaynak: Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK), http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1007, Erisim Tarihi:
25.09.2019.

2010 yilindan 2018 yilina kadar tarim sektoriindeki kadin istihdami konusundaki en biiyik degisim yani en
yiksek disls, %23,4 ile Akdeniz Bolgesi’'nde olmustur. Sonra sirasiyla %22,2 ile Dogu Karadeniz, %21,6 ile
Orta Anadolu bolgelerinde tarim sektoriinde kadin istihdaminda azalma yasanmistir. 2018 yilinda tarim
sektériinde kadin istihdaminin en yiiksek oldugu bélge %65 ile Kuzeydogu Anadolu Bélgesi, en disiik
oldugu bélge %1,2 ile istanbul Bélgesi’dir. Ancak 2018 yilinda 2010 yilina gére istanbul Bélgesi’'nin
oraninda %1’lik artis s6z konusudur.

Grafik 4, Turkiye'deki kadin istihdaminin 2010-2018 vyillari arasinda sanayi sektoriindeki durumunu
gosterirken Grafik 5 ise, kadinlarin hizmetler sektoriindeki istihdam durumunu goézler 6niine sermektedir.
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Grafik 4: istihdam Edilen Kadinlarin iktisadi Faaliyet Kollarina Gére Sanayi Sektériindeki Durumlar
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Kaynak: Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK), http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt id=1007, Erisim Tarihi:

25.09.2019.

Grafik 4’'te gorildiga tzere, 2018 yilinda sanayi sektoriinde kadin istihdaminin en yiiksek oldugu bélge
istanbul Bélgesi’dir ve burada sanayi sektoriinde kadin istihdam orani %24,3'tiir. istanbul’da 2010 yilinda
sanayi sektorindeki kadin istihdami %33,7 iken giderek dismustir. 2018 yilinda, sanayideki en diisik
kadin istihdam orani %2,7 ile Kuzeydogu Anadolu Bolgesi’'ndedir ki bu bolgede tarim sektériinde kadin
istihdami en yiiksektir. Yillar itibariyle istanbul, Dogu Marmara, Bati Anadolu bélgelerinde sanayi
sektorinde kadin istihdami hissedilir sekilde diiserken, diger bolgelerde duragan veya az da olsa yikselis

gozlenmistir.

Tilrkiye genelinde ise 2018 yilinda sanayi sektdriindeki kadin istihdami %16’dir ve dokuz yil boyunca bu
oran ¢ok fazla degismemistir. 2012 yilinda %14,9 ile en disiik orana ulasirken, 2014 yilinda %17,1 ile en
ylksek orana ulasmistir.

Grafik 5: istihdam Edilen Kadinlarin iktisadi Faaliyet Kollarina Gére Hizmet Sektdriindeki Durumlari
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Kaynak: Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK), http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1007, Erisim Tarihi:

25.09.2019.

Grafik 5’te Tirkiye hizmetler sektérindeki kadin istihdaminin 2010-2018 vyillari arasindaki durumu
gorulmektedir. Turkiye genelinde 2010 yilinda %41,7 olan hizmetler sektériindeki kadin istihdami, 2018
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yilinda %57,9’a ylkselmistir. Hizmetler sektériinde 2018 yilinda kadin istihdam oraninin en yiiksek oldugu
bolgeler %74,5 ile istanbul iken %72,4 ile Bati Anadolu Bélgesi’'dir. Hizmetler sektdriinde kadin
istihdaminin 2018 yilinda en disiik oldugu bélge ise %32,3 ile Kuzeydogu Anadolu Bolgesi’dir ki bu bolge
tarim sektoriinde kadin isihdaminin en yiiksek oldugu bolgedir. Genel olarak sanayi sektoriiniin gelistigi
bolgelerde sanayide kadin istihdami, hizmetler sektoriiniin gelistigi bolgelerde hizmet sektériinde kadin
istihdami ve tarim geliri yaratan bolgelerde tarimda kadin istihdami yliksektir.

Grafik 6, Tirkiye’de kadin istihdaminin isteki durumlarini 2010 ile 2018 yillari arasinda géstermektedir.
Grafikten de gorildiGgi Gzere, Ucretli, maash ve yevmiyeli olarak calisan kadin sayisi yillar itibariyle
artmistir. 2018 yilinda istihdam edilen kadinlardan 5.893 bin kisisi Ucretli, yevmiyeli ve maash sekilde
istihdam edilmektedir. isveren ve kendi hesabina calisan kadin sayisi 2018 yilinda 987 bin kisi iken, licretsiz
aile iscisi olarak ¢alisan kadin sayisi ise 2.138 bin kisidir.

Grafik 6: Tiirkiye Genelinde istihdam Edilen Kadinlarin isteki Durumlari (Bin kisi, 2010-2018)
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Kaynak: Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK), http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1007, Erisim Tarihi:
25.09.2019.

incelenen yillarda dikkat ¢eken ve iilke ekonomisi icin olumsuz olan sey, licretsiz aile iscisi olarak ¢alisan
kadin sayisinin her yil isveren ve kendi hesabina ¢alisan kadin sayisindan yiiksek olmasidir. Clinki
kadinlarin Gcretsiz aile isgisi olarak ¢alismasi, onlarin sosyal glivencelerinin olmadigi anlamina gelmektedir.
Bu calisma sekli genelde tarim ve nispeten de hizmetler sektoriinde gorildigi igin ailesine yardimci olan
kadinlar, ailede tek kisinin ve genelde aile reisi olarak degerlendirilen erkegin sosyal glivenlik sistemine
kayith olmasini yeterli bulmaktadir veya baska segenegi olmadigi icin kabullenmek zorunda kalmaktadir.
Ne yazik ki calisan kisilerin gelecegi icin bir glivence olan sosyal givenlik kurumuna kayitlihk durumu
tlkemizde 6nemli bir sorundur. Tiirkiye’de zamanla kayitdisi istihdamda azalmalar yasanmaktadir ancak
hala yliksek oranlarda 6zellikle de kadin istihdaminda karsimiza ¢ikmaktadir.

Grafik 7'de, 2018 yilinda istihdam edilen kadinlarin istatistiki boélge ayriminda Diizey 1’e gore isteki
durumlari gosterilmektedir.

Grafik 7: istihdam Edilen Kadinlarin Bélgelere Gére isteki Durumlari (Bin kisi, 2018)
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Kaynak: Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK), http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt id=1007, Erisim Tarihi:
25.09.2019.

2018 yili verilerine gore, Ucretli, yevmiyeli ve maasl olarak ¢alisan kadin sayisinin en yiiksek oldugu bolge
istanbul Bélgesi’dir ve daha sonra sirasiyla Ege ve Akdeniz bélgeleri gelmektedir. Ayni yil bu alanda en
disiik istihdam yaratilan bélge ise Kuzeydogu Anadolu Bélgesi’dir. isveren ve kendi hesabina calisan
kadinlar 2018 yilinda en ¢ok istanbul Bélgesi'nde, daha sonra sirasiyla Ege Bolgesi'nde ve Akdeniz
Bolgesi’nde istihdam edilmektedir. isveren ve kendi hesabina calisan kadin sayisinin 2018 yilinda en diisiik
oldugu bolgeler ise; Anadolu Bolgesi, Ortadogu Anadolu Bolgesi ve Orta Anadolu Bolgesi'dir. Ayni
zamanda incelenen vyilda {cretsiz aile isgisi olarak c¢alisan kadin sayisi en fazla Ege Bolgesi'nde
bulunmaktadir. Sirasiyla Bati Karadeniz Bolgesi'nde ve Akdeniz Bolgesi'nde Ucretsiz aile isgisi olarak galisan
kadin sayisi yiksektir. Ucretsiz aile isgisi olarak ¢alisan kadin sayisinin en diisiik oldugu bélgeler ise;
istanbul, Bati Marmara ve Kuzeydogu Anadolu bélgeleridir.

Tablo 6, Tablo 7 ve Tablo 8 sirasiyla 2010-2018 yillari arasinda istihdam edilen kadinlarin isteki durumlari
ile ilgili bilgiler vermektedir.

2010-2018 yillari arasinda iicretli, yevmiyeli ve maasli olarak ¢alisan kadinlarin cogu istanbul Bélgesi’nde
istihdam edilmekte ve zamanla istihdam sayisi bu pozisyonda ayni bélgede artmaktadir. incelenen yillarda,
lcretli, yevmiyeli ve maasli olarak galisan sayisinin en az oldugu bdélge her zaman Kuzeydogu Anadolu
Bolgesi olmustur. Daha 6nce de belirtildigi gibi, bu bolge tarim odakli Giretim yapan bir bélge oldugu igin
ileride Tablo 8'de de goriilecegi Gizere bu bolgede Ucretsiz aile is¢isi olarak ¢alisan kadin sayisi diger calisma
sekillerine gore daha yuksektir.

Tablo 6: istihdam Edilen Kadinlarin isteki Durumlari-Ucretli, Maasli ve Yevmiyeli (Bin kisi)

Bolgeler 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
istanbul (TR1) 849 930 1.061 1.169 1.282 1.349 1.454 1518 1.619
Bati Marmara (TR2) 169 179 207 225 225 252 261 271 281
Ege (TR3) 552 585 622 641 706 750 772 822 898
Dogu Marmara (TR4) 371 439 477 522 541 578 603 623 667
Bati Anadolu (TR5) 390 415 449 478 547 566 589 612 616
Akdeniz (TR6) 400 452 487 518 532 563 597 659 705
Orta Anadolu (TR7) 96 106 115 144 151 168 165 164 184
Bati Karadeniz (TR8) 146 178 190 186 197 210 213 231 254
Dogu Karadeniz (TR9) 68 78 82 96 110 124 140 152 151
Kuzeydogu Anadolu (TRA) 30 33 47 51 45 50 61 63 65
Ortadogu Anadolu (TRB) 50 65 85 94 91 107 125 124 135

Guneydogu Anadolu (TRC) 138 138 144 196 202 253 295 297 318
Kaynak: Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK), http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1007, Erisim Tarihi:
25.09.2019.

Tablo 7’de verilen isveren ve kendi hesabina yani girisimci kadin sayilari 2010-2018 vyillari arasinda
incelendiginde, en fazla girisimci kadin barindiran bélge yine istanbul Bélgesi’dir. 2018 yilinda en az
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girisimci kadin istihdam eden bdélge 14 bin kadin ile Kuzeydogu Anadolu Bolgesi’dir. Bu ¢alisma seklinde
dokuz yillik veriler incelendiginde en dikkat ¢ekici durum ise, Akdeniz Bolgesi’'nde 2010 yilindan itibaren
girisimci kadin sayisinin yaklagik 40 bin kisi dligmesidir. Ayrica ayni ddnemde Orta Anadolu, Bati Karadeniz,
Dogu Karadeniz, Kuzey Dogu Anadolu bélgelerinde de dnemli oranlarda kadin girisimci sayisinda azalma
yasanmistir. incelenen yillarda Ege, Bati Anadolu bélgelerinde de genel olarak kendi hesabina veya isveren
olarak galisan kadin sayisi 6nemli sayida artmistir. Bati Marmara, Dogu Marmara, Ortadogu Anadolu,
Gineydogu Anadolu bolgelerinde ise isveren veya kendi heabina galisan kadin sayisinda yillar itibariyle
cok bilylk degismeler yasanmamistir.

Tablo 7: istihdam Edilen Kadinlarin isteki Durumlari-isveren ve Kendi Hesabina Calisan (Bin kisi)

Bolgeler 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
istanbul (TR1) 94 99 117 109 145 163 180 203 215
Bati Marmara (TR2) 44 39 38 44 37 33 35 36 45
Ege (TR3) 96 101 111 134 100 109 118 124 136
Dogu Marmara (TR4) 79 99 71 93 78 73 63 82 85
Bati Anadolu (TR5) 82 65 59 62 68 72 73 88 101
Akdeniz (TR6) 161 166 146 131 102 98 122 124 125
Orta Anadolu (TR7) 46 45 50 42 30 29 33 36 40
Bati Karadeniz (TR8) 85 77 70 66 52 49 49 58 59
Dogu Karadeniz (TR9) 130 136 143 130 106 104 102 9% 101
Kuzeydogu Anadolu (TRA) 23 29 21 28 22 17 19 17 14
Ortadogu Anadolu (TRB) 26 23 34 43 26 26 23 30 25

Guneydogu Anadolu (TRC) 39 24 21 33 28 29 28 41 &2
Kaynak: Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK), http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt id=1007, Erisim Tarihi:
25.09.2019.

Tablo 8 ise, licretsiz aile isgisi olarak ¢alisan kadinlarin 2010-2018 yillari arasindaki gelisimini vermektedir.
incelenen yillar arasinda iicretsiz aile iscisi olarak galisan kadin sayisi en fazla 352 bin kisi ile Ege
Bolgesi'nde bulunmaktadir. 2018 yilinda Bati Karadeniz Bolgesi’nde Ucretsiz aile iscisi olarak ¢alisan kadin
sayisi 335 bin kisi iken, Akdeniz Bélgesi’nde ise 270 bin kisidir. Ucretsiz aile iscisi olarak calisan kadin
sayisinin en diisiik oldugu bélgeler; 51 bin kisi ile istanbul, 125 bin kisi ile Bati Marmara ve 128 bin kisi ile
Kuzeydogu Anadolu Bélgesi’dir. incelenen yillarda Dogu Marmara, Orta Anadolu ve Bati Karadeniz
bolgelerinde ise Ucretsiz aile isgisi olarak istihdam edilen kadin sayisinda ¢ok degisiklilik yasanmamistir.

Tablo 8: istihdam Edilen Kadinlarin isteki Durumlari-Ucretsiz Aile iscisi (Bin kisi)

Bolgeler 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
istanbul (TR1) 16 21 33 30 27 46 49 55 51
Bati Marmara (TR2) 145 144 138 132 123 123 122 128 125
Ege (TR3) 363 458 508 489 426 408 402 390 352
Dogu Marmara (TR4) 140 168 179 201 158 163 131 148 142
Bati Anadolu (TR5) 123 132 125 127 104 115 112 123 135
Akdeniz (TR6) 370 384 346 317 273 258 276 269 270
Orta Anadolu (TR7) 136 192 201 184 160 174 165 149 135
Bati Karadeniz (TR8) 339 387 339 310 329 323 330 323 335
Dogu Karadeniz (TR9) 219 200 200 138 143 150 155 166 140

Kuzeydogu Anadolu (TRA) 162 142 135 147 182 189 159 142 128

Ortadogu Anadolu (TRB) 151 179 193 212 199 202 172 196 175

Guneydogu Anadolu (TRC) 97 65 63 117 143 133 118 169 152
Kaynak: Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK), http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1007, Erisim Tarihi:
25.09.2019.

Talo 9 ve Tablo 10, istihdam edilen kadinlarin yari zamanli ve tam zamanli ¢alisma durumlari ile ilgili olarak
bilgi vermektedir.

Tablo 9: Kurumsal Olmayan 15 Yas ve Ustii Yari Zamanh Kadin istihdam Durumu (Bin kisi)
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Bolgeler 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
istanbul (TR1) 56 71 108 112 133 151 182 222 247
Bati Marmara (TR2) 89 92 88 108 90 94 103 98 97
Ege (TR3) 182 288 278 275 171 176 160 161 212
Dogu Marmara (TR4) 111 121 98 148 118 113 110 145 155
Bati Anadolu (TR5) 168 158 155 169 163 171 169 192 210
Akdeniz (TR6) 308 311 297 289 230 192 208 198 210
Orta Anadolu (TR7) 88 104 158 118 79 74 73 86 79
Bati Karadeniz (TR8) 215 218 233 212 164 144 115 91 174
Dogu Karadeniz (TR9) 29 36 20 15 24 20 5 4 27

Kuzeydogu Anadolu (TRA) 98 119 114 137 142 151 132 121 112
Ortadogu Anadolu (TRB) 107 162 199 228 191 185 158 166 111
Guneydogu Anadolu (TRC) 53 18 17 66 79 59 62 74 90

Kaynak: Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK), http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt id=1007, Erisim Tarihi:
25.09.20109.

2010-2018 yillari arasinda yari zamanlh istihdam sekliyle ¢alisan kadin sayisinin genelde istanbul’da en
yiiksek, Dogu Karadeniz Bolgesi'nde ise en diisiik oldugu Tablo 9'dan goriilmektedir. Yillar igerisinde
dzellikle istanbul Bélgesi'nde 6nemli sayida artis, Akdeniz Bolgesi'nde ise &nemli sayida azalis
gerceklesmistir.

2018 yilinda istihdam edilen kadinlarin yari zamanl olarak galisma sayilari incelendiginde, en fazla
sayisinin 247 bin kisi ile istanbul’da oldugu gériilmektedir. 212 bin kadin ile Ege Bdlgesi'nde ve 210 bin
kadin ile Bati Anadolu ve Akdeniz bolgelerinde kadinlar yari zamanh olarak istihdam edilmektedirler. Yari
zamanli istihdam seklinin en az oldugu bdlgeler ise, 27 bin kisi ile Dogu Karadeniz, 79 bin kisi ile Orta
Anadolu ve 90 bin kisi ile Glineydogu Anadolu bolgeleridir.

Tablo 10, tam zamanli sekilde istihdam edilen kadin sayilarini gostermektedir. Tablo 10’dan da goriilecegi
lizere, incelenen yillar arasinda istanbul Bélgesi’nin kadin niifusunda ve kadin istihdam sayisinda en yiiksek
degere sahip olan bolge olmasi sebebiyle tam zamanl istihdam seklinde de en yiiksek sayiya sahiptir. Ayni
yillar arasinda tam zamanl sekilde calisan kadin sayisinin en diisiik oldugu bélge ise Kuzeydogu Anadolu
Bolgesi'dir.

Tablo 10: Kurumsal Olmayan 15 Yas ve Ustii Tam Zamanl Kadin istihdam Durumu (Bin kisi)

Bolgeler 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
istanbul (TR1) 903 979 1.104 1.196 1.321 1.407 1.501 1.554 1.637
Bati Marmara (TR2) 269 270 295 293 295 314 315 338 353
Ege (TR3) 829 857 963 990 1.061 1.091 1.132 1.175 1.174
Dogu Marmara (TR4) 479 585 629 668 659 701 688 707 739
Bati Anadolu (TR5) 427 453 477 498 556 583 605 630 643
Akdeniz (TR6) 622 690 682 677 677 728 787 854 890
Orta Anadolu (TR7) 191 239 207 252 261 297 291 263 281
Bati Karadeniz (TR8) 355 424 365 349 413 438 478 520 473
Dogu Karadeniz (TR9) 387 378 406 350 335 358 392 411 365

Kuzeydogu Anadolu (TRA) 117 84 89 90 107 104 107 101 95
Ortadogu Anadolu (TRB) 121 105 113 122 125 150 162 183 224
Glneydogu Anadolu (TRC) 221 210 212 280 295 356 380 433 421

Kaynak: Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK), http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1007, Erisim Tarihi:
25.09.2019.

Yillar icerisinde Giineydogu Anadolu Bélgesi'nde kadinlarin tam zamanl istihdam sayisinin 2018 yilinda
2010 yili verilerine gére %90,49 ve Ortadogu Anadolu Bélgesi'nde %85,12 ve istanbul Bélgesi'nde %81,12
oraninda arttigi gozlenmistir. Ancak Kuzeydogu Anadolu Bolgesi'nde %18,8 ve Dogu Karadeniz Bolgesi'nde
%5,68 oraninda tam zamanli galisan kadin sayisinda azalma olmustur.
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4. SONUC

Bir tilkenin ekonomik refahi ve kalkinmishgi yéniinden kadinin isglicii piyasasi igcinde yer almasi son derece
dnemlidir. Tirkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) kamuoyu ile paylasmis oldugu istatistiklerden
yararlanilarak yapilan bu ¢alismada, istatistiksel bélgeler bazinda kadin istihdami incelenmistir.

Kurumsal olmayan 15 yas ve st kadin nifusunun 2010-2018 yillari arasinda artis egiliminde oldugu
gorilmektedir. Bélgeler bazinda bakildiginda niifusun en ¢ok yogunlastigi bélge istanbul Bélgesi’dir. Bati
Karadeniz ve Kuzeydogu Anadolu Bdlgeleri ise verdigi gocler nedeniyle kadin nifus yogunlugunun en
disuk oldugu bolgelerdir.

Kurumsal olmayan 15 yas ve Usti kadin igglcli arzi ise nUfusun ortalama Ugte biri oranina tekabdl
etmektedir. Yani her li¢ kadindan birinin isglicini arz ettigi gorilmektedir. Kadin istihdam oranlarinin en
yiiksek oldugu bélgeler sirasiyla istanbul, Ege ve Akdeniz bélgeleridir.

Kadin istihdami bolgeler agisindan degerlendirildiginde; sanayinin daha yogun oldugu ve daha fazla gog
alan bolgelerde tarim disi sektorlerde cgalisan kadinlarin oraninin daha fazla oldugu gorilmektedir.
Kadinlarin sektérel istihdami, bélgelerin gelismislik diizeylerine gére farklihk gdstermektedir. Ornegin,
dogu bolgelerine gore daha fazla gelismis olan bati bolgelerinin bazilarinda kadin istihdaminin hizmetler
sektériinde yogunlastigl, bazilarinda ise tarim sektérinde yogunluk kazansa bile diger sektorlerle arasinda
cok biylk farkhliklarin olmadigi goriilmektedir. Oysa nispeten gelismemis dogu bdlgelerinde tarim
sektoruyle diger sektorler arasinda kadin istihdami agisindan buyiik farkliliklarin oldugu gézlenmektedir.
Tirkiye’de genel olarak sanayi sektériinde kadin istihdam orani %16’dir. Dogu Marmara, istanbul ve Bati
Marmara boélgelerinde sanayilesmenin yogunlastigi varsayilarak kadinin sanayi sektoriinde istihdam
edildigi en ylksek bolgeler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Hizmet sektériiniin dolayli olarak etkilendigi
sanayi sektoriiniin gelistigi yerlerde kadin istihdam oranlari artmaktadir. istanbul, Bati Anadolu ve Akdeniz
bolgelerinde kadinlar hizmetler sektériinde yogun olarak istihdam edilmektedir. Tirkiye genelinde
incelendiginde ise; kadinlar agik ara farkla hizmet sektériinde istihdam edilmektedir. ikinci sirada sanayi
ve Uglinci sirada tarim sektori gelmektedir.

istihdam edilen kadinlarin bélgeler ele alinarak isteki durumlar analiz edildiginde, isveren ve kendi
hesabina galisan kadin sayisinin licretli, yevmiyeli ve maasli ile lcretsiz aile isgisi galisma durumlarina gére
az oldugu anlasiimaktadir. istanbul Bolgesinde hizmet ve sanayi sektdriinde calisan kadinlarin fazlalig ve
tarim sektorinde calisanlarin azlig1 nedeniyle Ucretsiz aile iscisi olarak calisanlarin sayisi diger bolgelere
gore ¢cok azdir.

Kadinlarin tam zamanli is bulabildigi en yiiksek orana sahip bélgeler; istanbul, Dogu Marmara, Akdeniz ve
Ege bolgeleridir. En dusik oranin oldugu Kuzey Anadolu Bolgesinde ise mevsimlik isler nedeniyle yari
zamanl istihdam orani daha yiiksek olabilmektedir.

Kadinlarin istihdami Gilkede var olan tim bireylerden yararlanmak ve firsat esitligi yaratmak bakimindan
onemlidir. Bu ylizden kadin istihdaminin ¢ok i¢ acici olmayan tablosunun olumlu yonde degisimi kadinlarin
glgclerinin farkina varmasinin bir semboli haline gelebilir. Kadin istihdaminin artirilmasi igin, sirketlerde
calisan kadin sayisi artiriilmali gerekirse kota konulmali, kadin girisimciliginin artirilmasi icin kadinlar
bilinglendirilmeli ve mikro kredi ya da hibe programlari hakkinda bilgi ve kaynaklar yayginlastiriimalidir.
Kadini is hayatinda geri planda birakan gebelik, annelik gibi konularda hukuki diizenlemeler yapilabilir.
Aslinda temel olarak kadinin toplumsal rolii konusunda yerlesmis bilincin degistirilmesi de gerekmektedir.
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