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MESLEK YUKSEKOKULU ATOLYE TEKNiK ELEMANLARININ UYGULAMALI MESLEK
DERSLERINDEKi ROLLERINE iLiSKiN GORUSLERI

Umut Birkan OZKAN!

OZET

Bu arastirmada, meslek yiliksekokullarinda goérevli atélye teknik elemanlarinin, uygulamal meslek
derslerinin islenmesi slirecindeki rollerine iliskin gorislerinin belirlenmesi amaglamistir. Calisma,
nitel bir arastirma olup olgubilim desenine uygun olarak yiritilmustir. Arastirmada, katihmcilar
amagl ornekleme yontemlerinden olglit 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir. Arastirmaya
Balikesir il merkezinde bulunan bir meslek ylksekokulunda gorev yapan dort atdlye teknik
elemani gonilli olarak katilmistir. Calismada atdlye teknik elemanlarinin uygulamali meslek
derslerinin islenmesi siirecindeki rollerine iliskin gorislerini belirlemek icin “Yari Yapilandiriimis
Gortisme Formu” kullanilmistir. Toplanan veriler igerik analizi yontemi ile ¢6zimlenerek
katilimcilarin gorisleri kategoriler altinda gruplandirilmistir. Arastirma sonunda, atolye teknik
elemanlarinin meslek yiiksekokulu 6grencilerinin mesleki gelisimlerinin kilit yonleri de dahil olmak
Uzere 6grenmeyi destekleyici rolleri oldugu sonucuna ulasiimistir. Bununla birlikte, atélye teknik
elemanlarinin roliinlin, onlara verilecek desteklerle 6grenme-6gretme siireglerinde daha katilimci
ve kapsayicl bir hale gelebilecegi bulunmustur. Arastirma sonuglar tartigilarak o©neriler
getirilmeye calisilmistir.

Anahtar Kelimeler: Atolye teknik elemani, mesleki ve teknik egitim, meslek yiksekokulu,
uygulamali meslek dersleri.

VOCATIONAL SCHOOL WORKSHOP TECHNICAL STAFF'S VIEWS ON THE OWN ROLES IN
APPLIED VOCATIONAL COURSES

ABSTRACT

In this study, it was aimed to determine the opinions of workshop technical staff working in
vocational schools regarding their roles in the process of processing applied vocational courses.
The study is carried out in accordance with the phenomenological pattern through
qualitative research methods. The participants were determined with the criterion
sampling method which is one of the purposeful sampling methods. Four workshop technical
staff working in a vocational school located in the city center of Balikesir voluntarily participated
in the study. In the study, “Semi-Structured Interview Form” was used to determine the opinions
of the technical staff of the workshop regarding the roles of the applied vocational courses. The
data collected were analyzed by the content analysis method, and the opinions of the
participants were grouped under categories. At the end of the research, it was concluded that
workshop technical staff had roles to support learning, including key aspects of vocational school
students' professional development. However, it has been found that the role of workshop
technical staff can become more participatory and inclusive in the learning-teaching processes
with the support to be given to them. Research results are discussed and suggestions are tried to
be brought.

Keywords: Workshop Technical Staff, Vocational and Technical Education, Vocational School,
Applied Vocational Courses
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GiRiS

Meslek yiiksekokullari, is diinyasinin ve toplumun ihtiyaglarini karsilayabilecek nitelikli insan guclini
yetistirme amaciyla kurulan, 6grenim siresi iki yil olan ve mezunlarina 6nlisans diplomasi veren bir
ylksekogretim kurumu olarak tanimlanabilir (Resmi Gazete, 2011). 3795 sayili kanunda belirtildigi Gzere
tekniker unvani alan meslek yiliksekokulu mezunlari (Resmi Gazete, 1992), Uretim ve hizmet sektoriinde
uygulayici olarak istihdam edilebilmektedirler. Bugiiniin ve yarinin gereksinimlerine yanit vermesi gereken
teknikerlerin belirli 6zel konularda iyi yetismis, sanatinda pratiklik kazanmis, tretim sureglerini 6rgutleyebilen,
iyi bir yonetici, iyi bir gézlemci ve sosyal hayata uyum saglamis bireyler olmasi gerektigi sdylenebilir (Ceylan ve
Erbir, 2015; Morkog ve Dogan, 2014). Bu baglamda, teknikerlerin glinimizde daha fazla nitelige ve mesleki
yeterlige sahip olmasi gerektigi 6ne sirilebilir. Toplumlarin kalkinmasinda énemli bir unsur olan retimin ara
kademesinde yer alan teknikerlerin nitelikli ve yeterli olarak tanimlanabilmesinde 6nemli bir gostergenin
dgrenim gordigi meslek alaninin yeterliklerini karsilayabilmesi oldugu ifade edilebilir (Ozel ve Karagéz, 2014;
Yiicebas ve digerleri, 2013).

Alanyazinda yer alan galismalar incelendiginde meslek yiiksekokullarinin istenilen niteliklerde tekniker
yetistirmekten uzak oldugu gorilmektedir (Alkan ve digerleri, 2014; Bediik, Esmen ve Ay, 2016; Haner ve
Akarsu, 2018; Kaya, 2014; Kugclikgdksel ve Akpinar, 2016; Ulus, Tuncer ve Sézen, 2015). Haner ve Akarsu’ya
(2018) gore bunun sebeplerinden biri mesleki dersleri uygulamali olarak 6gretebilecek 6gretim elemani ve
laboratuvar ve atolyelerde 6gretim elemanlarina yardimci olan teknik elemanlarin sayica eksikligidir.
Kicukgoksel ve Akpinar (2016) ise meslek ylksekokullarinda 6grencilere mesleklerine yonelik yeterli seviyede
uygulama imkani saglanamadigini belirtmektedir. Alkan ve digerleri (2014) de benzer bir noktaya dikkat ¢ekerek
meslek ylksekokullarinda verilen egitimde her tirli egitim teknolojileri kullanilarak, laboratuvar, atdlye vb.
mekanlarda uygulamaya donik egitim faaliyetlerinin siirdiirilmesinin dnemini vurgulamaktadir. Ayrica, meslek
yuksekokullarinda egitim-6gretim faaliyetlerinin belli bir kisminin piyasada is tecriibesi edinmis uygulamacilar,
usta Ogreticiler vb. tarafindan yiratilmesinin tesvik edilmesini savunmaktadir. Bediik, Esmen ve Ay (2016) da
yakin bir gorlisi savunarak meslek ylksekokullarindaki uygulamali derslerin bir kisminin sanayide calisan
uzmanlar tarafindan verilmesinin saglanmasi gerektiginin altini ¢izmektedir. Kaya’nin (2014), 108 meslek
yiiksekokulu 6grencisini kapsayan galismasinin sonuglari, meslek yiksekokullarinda uygulamali egitimin yetersiz
oldugunu ve atodlyelerde teknisyen bulunmamasinin bunda etkili olduguna isaret etmektedir. Ulus, Tuncer ve
S6zen (2015), meslek yiiksekokulu 6grencilerinin uygulamadan kaynaklanan eksiklikleri nedeniyle uygulamaya
doénik is hayatinda kendilerini eksik hissetmelerine neden oldugunu ileri siirmektedir. Ozgiiler, Koca ve
Ozgiiler’e (2013) gore iretim ve hizmet sektdriiniin ihtiyacini karsilayabilecek iyi yetismis bir tekniker
yetistirmek icin meslek yiksekokullarinda uygulamaya déniik egitiminin artirilmasi gerekmektedir. Alanyazinda
yer alan ve sonuglarina yukarida yer verilen calismalardan gorildigi gibi meslek ylksekokulu mezunlarinin
mesleki yeterliklerinin ylikseltilmesinde uygulamali meslek derslerinin énemli bir rol oynadigi ve atolye teknik
elemanlarinin bu derslerin yiritilmesi stirecinde yer alan dnemli unsurlardan birisi oldugu séylenebilir.

Atolye teknik elemanlari, mesleki ve teknik orta 0Ogretim programlarindan ya da meslek
ylksekokullarindan mezun olup mevzuatina gére atanmis, kurumlarin atélye ve laboratuvarlarinda egitim-
ogretim, Uretim ve hizmet ortaminda fiilen calisan kisi olarak tanimlanabilir (MEB, 2002). Atdlye teknik
elemanlar atdlye, laboratuvar ve acik alan calismalarini 6gretim elemaninin istegi dogrultusunda hazirlamak,
o6grencilere teknik konularda yardim etmek, atolye ortamindaki alet, makine ve malzemeyi yanhs kullanimlara
karsi korumak, atolye ve diger uygulamali ders ortamlarindaki arizalari gidermek ya da arizalarin giderilmesi igin
gerekli prosediirleri yiriitmek gibi gérevler ifa ederler (Bartin Universitesi, 2019; Bor Halil Zéhre Ataman
Meslek Yiiksekokulu, 2016; Mustafa Kemal Universitesi, 2014; Yildiz Teknik Universitesi, 2012). Diger bir
ifadeyle, atdlye teknik elemanlari alanlari ile ilgili hizmetleri yiuritmek yaninda psiko-motor becerilerin
kazandirildigr uygulamali meslek derslerinde 6gretim elemanlarinin yardimcisi durumundadir. Bundan dolayi,
atolye teknik elemanlarindan 6gretim elemanlari ile birlikte 6grencilerin dersteki uygulamalari dogru tekniklerle
yapmalarina yardimci olmalarinin, uygun malzemeyi se¢melerinde yol gostermelerinin, uygulamanin emniyetli
bir sekilde yapilmasini saglamalarinin beklendigi 6ne surilebilir. Ancak, atdlye teknik elemanlarinin
kendilerinden beklenen bu role kendilerini ne kadar hazir hissettikleri ve uygun bulduklari bir soru isaretidir. Bu
nedenle, 6gretmenlerle birlikte uygulamali meslek derslerine giren atélye teknik elemanlarinin bu derslerdeki
rollerine yonelik goéruslerini belirlemenin 6nemli oldugu distnilmektedir. Bununla birlikte, alanyazin
taramasinda meslek yiiksekokulu yoneticileri (Bahsi, 2011), 68retim elemanlari (Cavus, Gok, ve Kurtay, 2007;
Onal ve Budak, 2013; Uckun ve digerleri, 2013) ve 6grencilerine (Catir ve Karacor, 2017; Kaya, 2014; Yiimazel,
Atmacan, ve Yilmazel, 2018) yonelik calismalar bulunmasina ragmen meslek yuksekokullarinda 6zellikle
uygulamali meslek derslerinde énemli bir yere sahip olan atdlye teknisyenlerine iliskin herhangi bir calismaya
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rastlanilmamigtir. Bu galismanin, bu yoniyle de bir ilk olacagl ve bundan sonra yapilacak calismalara isik
tutacagi distiniilmektedir.

ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirma, meslek yiksekokullarinda gorevli atdlye teknik elemanlarinin, uygulamali meslek
derslerinin islenmesi siirecindeki rollerine iliskin goruglerini belirlemeyi amacglamaktadir. Bu amag
dogrultusunda, asagidaki sorulara yanit bulunmaya ¢alisiimigtir:

1. Atolye teknik elemanlarinin, uygulamali meslek derslerindeki mesleki yeterliklerine iliskin gorisleri
nelerdir?

2. Atolye teknik elemanlarinin, 6gretim siireclerine katkilari hakkindaki gorisleri nelerdir?

3. Atolye teknik elemanlarinin, uygulamali meslek derslerine olan katkilarinin artmasi igin
yapilabilecekler hakkindaki gorusleri nelerdir?

YONTEM
Bu boéliimde arastirmanin modeli, ¢calisma grubu, veri toplama araci, verilerin toplanmasi ve verilerin
analizine yer verilmektedir.

Aragtirma Deseni

Nitel arastirma yaklasimi kullanilan bu arastirmanin deseni, bir olguyu daha iyi tanimaya ve anlamaya
olanak saglayan aciklamalarin ortaya koyulabilecegi olgubilim arastirmasidir (Yildirim ve Simsek, 2011). Nitel
arastirmalarda temel ayirti, “arastirma 6znelerinin bakis agilarini, anlam dinyalarini ortaya koyma ve diinyayi
arastirma 6znelerinin gozleriyle gérme” (Kus, 2007:87) olarak ifade edilebilir. Nitel arastirmalarin anlama ve
arastirma 6znesine odaklanan bu bakis agisi, atdlye teknik elemanlarinin paradigmalarini, kisisel algilarini ve
tecriibelerini araci olmadan 0grenmek, iginde bulunduklari durumlari anlayarak agiklayabilmek igin
(Buyukoztirk ve digerleri, 2014) nitel arastirma yaklasiminin tercih edilmesinde etkili olmustur.

Calisma Grubu

Bu arastirmanin g¢alisma grubunu belirlemede amagh 6rnekleme ydntemlerinden 6lgiit 6rnekleme
kullanilmistir. Olgiit &rnekleme yéntemindeki temel anlayis, “6nceden belirlenmis bir dizi &lciitli karsilayan
butiin durumlarin g¢ahsiimasidir” (Yildirnm ve Simsek, 2011:112). Arastirmada belirlenen temel o6lgit, atolye
teknik elemanlarinin 6gretim elemanlari ile birlikte uygulamali meslek derslerine fiilen giriyor olmalaridir. Bu
temel Olglit uyarinca, Balikesir il merkezinde bulunan bir meslek yliksekokulunda goérev yapan ve arastirma igin
gondlld olan 4 atolye teknik elemani ile gorismeler gerceklestirilmistir. Gizlilik prensibi geregi calisma
grubundaki dort katilimcinin isimleri yerine kodlar kullanilmistir. Atélye teknik elemanini ifade etmesi agisindan
“ATE” olarak kodlanmis ve her katiimciya kodunun yaninda ATE1, ATE2, ATE3 ve ATE4 seklinde bir numara
verilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunda yer alan atdlye teknik elemanlarina iliskin bazi 6zellikler Tablo 1'de
sunulmaktadir.

Tablo 1: Calisma grubuna iliskin bazi 6zellikler

ATE1 ATE2 ATE3 ATE4

Cinsiyet Erkek Erkek Erkek Erkek

Mesleki kidemi (yil) 24 23 6 13

Egitim dlizeyi Lise + Alan disI 6n Lise Lise On lisans

lisans

Meslek dal Agac isleri Torna tesviye Sthhi Tesisat iklimlendirme
Sogutma

Sanayi tecribesi (yil) 6-10 6-10 1-5 1-5

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan atdlye teknik elemanlarinin hepsinin erkek oldugu, ikisinin
lise ikisinin ise 6n lisans programini bitirdigi, branslarinin cesitlilik gosterdigi (agag isleri, torna tesviye, sihhi
tesisat ve iklimlendirme sogutma), meslek yiiksekokulundaki gorevlerine baslamadan 6nce meslek dallariyla
ilgili sanayi tecrtibelerinin bulundugu goérilmektedir. Bununla birlikte, dort katilimcinin da uzun sayilabilecek bir
stredir (6, 13, 23 ve 24 yil) atolye teknik elemani olarak gorev yaptigi anlasiimaktadir.

Veri Toplama Araci
Bu arastirmada veri toplama araci olarak yari yapilandiriimis goriisme formu kullanilmistir. Yari
vapilandiriimis goérisme formu, atolye teknik elemanlarinin uygulamali meslek derslerindeki rollerini
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degerlendirmelerini iceren sorulardan olusmaktadir. Formda yer alan gériisme sorulari, arastirmanin amaci ve
alanyazindaki bilgiler dogrultusunda gelistirilmistir. Yari yapilandiriimis gérisme formu nitel calismaya
uygunlugu, anlasilirhgl ve uygulanabilirligini agisindan degerlendirilmek Gzere alan uzmanlarinin gorislerine
sunulmustur. Alan uzmanlarinin 6énerileri dogrultusunda her bir goérlisme sorusuna alternatif bir baska soru
eklenerek gorisme formuna son sekli verilmistir. Yari yapilandiriimis gériisme formunda; atélye teknik
elemanlari igin kisa bir on bilgi verildikten sonra, kisisel 6zelliklerine iliskin bilgilerin toplandigi sorular yer
almaktadir. Kisisel ozelliklerden sonra dort tane goérisme sorusu ve bu sorularin alternatif sorulari
bulunmaktadir. Sorulari gorismenin akisina goére c¢esitlendirerek, kisinin yanitlarini agmasini saglamak
hedeflenmistir. Son hali verilen yari yapilandiriimig gériisme formu kullanilarak daha 6nce atélye teknik elemani
olarak gérev yapmis ancak su anda baska bir birimde teknisyen olarak gérev yapan ve fiilen derslere girmeyen
bir teknik elemanla pilot gérisme gerceklestirilmistir. Bu 6n gorlismede sorularin anlasilirligina ve amaca ne
derece hizmet ettigine dikkat edilmis ve herhangi bir sorun yasanmadigi gérilmustir.

Gorlisme sorularinin alan uzmanlarina inceletilmesi, pilot gorlisme teyidi ve atdlye teknik elemanlariyla
yapilan gériismelerde uzun siire etkilesimde bulunma yoluyla i¢ gegerlik (inandiricilik) saglanmaya galisiimistir.
Goriisme sorularinin gegerligi “icerik Gegerliligi Orani (content validity ratio, CVR)” (Lawshe, 1975) hesaplanarak
kontrol edilmistir. CVR degeri -1 ile +1 arasinda bir deger almaktadir. Hesaplanan degerin +1’e yakin ¢ikmasi
gorisme sorusunun icerik/kapsam gecerligini sagladigini gostermektedir. Tablo 2’de gérisme sorulari igin
hesaplanan CVR degerleri verilmektedir.

Tablo 2: Gériisme sorularinin CVR degerleri
Uzman Gorugleri

Soru Numarasi Uygun Degil Kalabilir Uygun CVR Degeri

1 0 0 4 1

2 0 0 4 1

3 0 0 4 1

4 0 0 4 1
Alternatif Soru 1 0 0 4 1
Alternatif Soru 2 0 0 4 1
Alternatif Soru 3 0 0 4 1
Alternatif Soru 4 0 0 4 1

Tablo 2’ye gore hesaplanan CVR degerlerinin +1 olmasi, atdlye teknik elemanlarinin uygulamal meslek
derslerindeki roline yoénelik sorularin igerik/kapsam gecerligini sagladigi soylenebilir. Ayrica, verilerin
inandiricihgini artirmak icin veri kayiplari 6nlenmeye galisilmistir. Bunlarin yani sira arastirmanin inandiriciligini
artirmaya yonelik olarak gériisme yapilan atélye teknik elemanlarindan dogrudan alintilara yer verilmistir.

Arastirmanin dis gecerligini (aktarlabilirligini) ylkseltme konusunda arastirma sirecinin tim
basamaklarina iliskin ayrintil bilgiler verilmeye calisiimistir. Buna yonelik olarak, arastirmanin modeli, ¢alisma
grubunu olusturan katilimcilar, verilerin toplanmasinda kullanilan yari yapilandirilmis gérisme formu, verilerin
toplanmasi, verilerin analizi basamaklari etraflica agiklanmustir.

Arastirmanin i¢ glvenirligini (tutarliginl) artirmak amaciyla hem arastirmaci hem de nitel arastirma
alaninda uzman olan bagimsiz bir kisi tarafindan dort farkli gériismenin desifre verileri tGzerinde ayri ayri
kodlamalar yapilarak tutarlilik oranlari hesaplanmistir. Kodlamanin yapilmasi islemi; kodlama kilavuzunun
olusturulmasi, kodlayicilara en ince ayrintiya kadar egitim verilmesi, kodlama sisteminin 6n teste tabi tutulmasi
ve ydnetim prosediirlerinin gelistirilmesinden olusan dért asamada tamamlanmistir (Ozkan, 2019). Kodlama
islemlerinin tamamlanmasinin ardindan kodlar arasi tutarlihk (kod uyusum orani) oraninin hesaplanmasinda,
Miles ve Huberman’in (1994) Guvenirlik = n / N formlu kullanilmistir. Bu formulde n Gzerinde goris birligine
varilan kod sayisini, N ise goriis birligi ve goérus ayriligl olan toplam kod sayisini géstermektedir. Bu formdl
kullanilarak yapilan glvenirlik analizi sonuclari Tablo 3’te verilmektedir.
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Tablo 3: Goriisme verilerinin kodlanmasina iliskin kodlama uyum oranlari

Gorlisme Numarasi Kodlama Uyum Orani (%)
ATE1 88
ATE2 86
ATE3 84
ATE4 85

Tablo 3’te verilen kodlama uyum oranlari doért goriisme igin %80’nin lzerinde degerlere sahiptir.
Kodlama uyum oraninin %80’nin Uzerinde olmasi yapilan kodlamanin yiksek bir giivenirlige sahip oldugunu
gostermektedir (Miles ve Huberman, 1994). Dolayisiyla, gériismelerin desifre edilen verileri Gzerinde yapilan
kodlamanin glvenirliginin yiksek oldugu séylenebilir.

Arastirmanin dig glivenirligini (teyit edilebilirligini) saglamak ve talep edilmesi durumunda verilebilmesi
amaciyla gortismelere ait sesli, goruntlli ve yazih kayitlar ile goriismelere ait desifre edilmis veriler
saklanmistir. Calisma grubunda yer alanlarin kimlikleri galismanin tiimiinde agiklanmamistir. Ayrica katilimcilar
gorismeye katilmalari icin herhangi bir sekilde zorlanmamis ve génlli katilim olmasina 6zen gosterilmistir.

Veri Toplama

Arastirmanin verilerinin toplanmasi icin yari yapilandirilmis gérisme formu, daha 6nceden iletisime
gecilen katilimcilara, belirlenen uygun yer ve zamanda, yiiz ylize uygulanmigstir. Gorlismelerin siireleri 12, 18, 20
ve 22 dakikadir. iki griisme gériintili, bir gdriisme ise sesli kayit altina alinmistir. Katilimcilardan birisi sesli ya
da gorunttli kayit alinmasina izin vermeyip goriismede not alinabilecegini belirtmistir. Gorlisme sorulari
katilimcilarin tamamina ayni sirada ve ses tonuyla, yonlendirme olmamasina dikkat edilerek yoneltilmistir.
Yapilan gorismelerin ses ve gorintd kayitlarinin - tamaminin  transkripsiyonlari yapilmistir.  Yapilan
transkripsiyonlar, arastirmacilarin kodlayabilmesi icin betimsel indeks haline getirilmistir. Betimsel indekste,
dort gorisme icin toplam 1055 satir veri elde edilmistir. Ses ve gorunti kayitlari net oldugu icin kayitlarin
dékiminiin arastirmaci disindaki baska bir arastirmaci tarafindan incelenmesine ihtiya¢ duyulmamistir.

Verilerin Analizi

Arastirmanin verileri, igerik analizi kullanilarak incelenmistir. Kitle iletisim araglarinin ve kamusal
soylemlerin analizinden tlireyen igerik analizi, hem yapilandiriimis hem de yapilandiriimamis her tirli
iletisimsel materyalin incelenmesinde kullaniimaktadir (Marshall ve Rossman, 2006). icerik analizinde, birbirine
benzeyen veriler, belirli kavramlar ve kategoriler (temalar) gercevesinde bir araya getirilir, anlasilir bir halde
dizenlenir ve yorumlanir (Sahin, 2013).

Yari yapilandirilmig gériisme formlarindan toplanan verilerin dncelikle transkripsiyonu yapilmis, daha
sonra kodlamaya uygun hale gelebilmeleri icin betimsel indeksleri ¢ikarilmistir. Veriler bu haliyle kodlayicilar
tarafindan birkag¢ kez okunarak kodlamalar yapilmistir. Kendi icerisinde anlamh bir bitin olusturan kodlar bir
araya getirilerek, arastirma bulgularinin ana ¢ercevesini ortaya ¢ikaran kategoriler olusturulmustur. Olusturulan
kategoriler arastirma sorulariyla iliskilendiriimeye, bitinlestiriimeye, yorumlanmaya ve sonuca ulasiimaya
cahsilmistir.

BULGULAR
Arastirma verilerinin analizi sonucunda “mesleki yeterlik”, “6gretim sireglerine katki” ve “katki
diizeyinin yukseltilmesi” olmak (izere (g farkh kategori belirlenmistir. Bu bolimde calismanin bulgulari,
arastirmanin sorularina uygun olarak belirlenen kategoriler dahilinde sunulmustur.

Atélye Teknik Elemanlarinin, Uygulamali Meslek Derslerindeki Mesleki Yeterliklerine iliskin Goriisleri

Bu alt probleme yonelik olarak katiimcilara “Yaptiginiz is ile sahip oldugunuz bilgi, beceri ve
tecribelerin uyumu hakkinda neler disinlyorsunuz?” sorusu yoéneltilmistir. Bu alt problem dogrultusunda
alinan yanitlarin analizi sonucunda mesleki yeterlik kategorisinin altinda Ug¢ alt kategori ortaya c¢ikmustir:
“egitim”, “deneyim” ve “ilgi ve sevgi”. Bu Ug¢ alt kategoriyi olusturan kavramlar incelendiginde atélye teknik
elemanlarinin mesleki yeterliklerine iliskin izerinde en fazla durduklari noktanin, is diinyasinda kazandiklari
deneyimin yaptiklari ise olumlu yonde katki saglamasi (ATE1, ATE2, ATE3 ve ATE4) oldugu soylenebilir. Bununla
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birlikte, bitirdikleri okullarin yaptiklari meslege katkisinin olmadigi yoniinde gorisler belirtilmistir (ATE1, ATE2
ve ATE3). Bazi katiimcilar ise meslege ilgi duymanin ve meslegi sevmenin yaptiklari ise olan katkisindan
bahsetmislerdir (ATE1, ATE2 ve ATEA4).

Egitim

Katilimcilardan ikisi mezun olduklari okullarin, uygulamali meslek derslerindeki mesleki yeterliklerine
katkisi olmadigi yoniunde goris belirtirken bir tanesi 6gretim faaliyetleri ile uyumlu oldugunu bir tanesi ise
gecmiste uyumlu oldugunu ancak goérev yerinin degismesi nedeniyle uyumsuz hale geldigini belirtmistir. Bu alt
kategoriye gore atolye teknik elemanlari tarafindan vurgulanan bazi gérislere asagida yer verilmektedir.

Katiimcilardan biri mezun oldugu meslek lisesi programinin meslegine katkisiyla ilgili olarak; “Katkisi
olmad.. Clinkii mobilya dekorasyon oldugu icin buradaki egitimde mobilya dekorasyon olmadidindan insaat
daha ¢ok yapi isleri girdigi icin mesela temel bilmiyordum. Ondan sonra iskele vs. fayans, beton. Bunlar benim
mezun oldugum alanla ilgili dedil ama égrencilerle beraber ben de burada dgendim” (ATE1) seklinde goriis
belirtirken diger bir katiimc “Simdi biz okuldan mezun olduk ama uygulamada bir sey yapmadik” (ATE3)
seklinde gériisiinii belirtmistir. Bir baska katilimcinin gérisleri ise “Meslek lisesi tesviye béliimii mezunuyum. ilk
atanma yerim Makine B6liimii, Sihhi Tesisat béliimiinde teknisyen olmadigi icin makine béliimiiniin diger bir
kolu oldugundan dolay: Sihhi Tesisatti, yaklasik 22 yildir orada gérev yaptim. Iste son bir yildir da insaatin demir
isleri teknisyenliginde gérev yapiyorum..Su an icin dedil ama gecen 22 yil tabi ki uyumluydu” (ATE2)
bicimindedir. Alani ile ilgili meslek lisesinden ve bir 6nlisans programindan mezun olan bir katihmci aldigi
egitimle yaptigi isin “Uyumlu oldugunu diisiiniiyorum” (ATE4) yoniinde géris bildirmistir.

Alani disinda 6nlisans mezunu olan bir katilimci bu egitimine yonelik olarak “Katkr sagladi denemez.
Ama ézliik haklari yéniinden sagladi. 1. dereceye diismemi sagladi o kadar” (ATE1l) demistir. Alani disinda
onlisans 6grenimine devam eden baska bir katilimci da bu 6greniminin sadece 6zlik haklari ve emeklilikte mi
katkisi olacagi yoniindeki sorulara “Evet, kesinlikle” (ATE2) cevabini vermistir.

Deneyim

Katilmcilarin tamami “sanayi” olarak tabir ettikleri is hayatinda c¢alismanin, uygulamal meslek
derslerindeki mesleki yeterliklerine olumlu yonde katkisi oldugunu ifade etmislerdir. Bu alt kategoriye gore
atolye teknik elemanlari tarafindan vurgulanan bazi gérisler sunlardir:

“Bu becerimi ve insan iliskilerimi gelistirdi. Dedisik isler yaptik. Hem kendi becerimi gelistirdi, ¢ok
degisik ¢ok farkl seyler yaptik. Bu is sonunda s6ziimiin dinlendigi, malzemenin yeterli olup olmadigi, o katkiy
sagladi bana. Diistince bazinda oldu, yani égrenciler mesela bir isi yaparken o isin sonucunun ne olacagini
bildigim icin égrencileri daha erkenden uyariyorum kaza olmasin diye. isin daha giizel olmasi icin gelistirilmesi
icin bazi tavsiyelerde bulunuyorum” (ATE1).

“Kesinlikle katti. Bir: sanayideki pratik ortamla okulda gérmiis oldugumuz teorik ve pratik ortam ¢ok
farkl. Yani bu okullarda isin genelde teorik yénii 6gretiliyor ama sanayinin kendi pratikligi kendi igcinde ¢ok
bambaska bir seydir. Yani simdi bir isin altyapisi olmadan bir sey olmaz. Yani biz kendi birikimlerimizi de
yetistirdigimiz burada okulda yetisen 6grencilerimize, gerekse 6gretim elemanlarina yani simdi mesela buradaki
égretim elemaninin da piyasada gérmedidi bizim gériip tecriibe ettigimiz birgok sey var. Bunlari paylasmak,
aktarmak bliyiik bir sey yani bizim icin” (ATE2).

“Tabi canim. Onlarin faydasini gériiyorum tabi” (ATE3).

“Mal sorumlulugu gérevim ve isitma konulari uyumlu degil. Diger konularda uyumlu oldugunu
diistiniiyorum” (ATE4).

ilgi ve sevgi

Katilimcilardan bazilari mesleklerine karsi duyduklari ilgi ve sevginin, uygulamali meslek derslerindeki
mesleki yeterliklerine olumlu katkisi oldugunu ifade etmislerdir. Bu alt kategoriye gore atdlye teknik elemanlari
tarafindan vurgulanan bazi gorislere asagida yer verilmektedir.

“insaat isleri herkesin bilmesi gereken isler yani. Evde ihtiya¢ oluyor ne biliyim bir matkap bir pano
asiyorsun, bir yer dékiiliiyor onun tamiratini yapiyorsun bunlardan edindigim tecriibelerle mesela en son
yasadigimiz olayda evimdeki tiim mermer, fayans islerini kendi becerimle yaptim” (ATE1).

“Valla simdi su var; yani ilkemizde maalesef egitimin biiyiik bir aksakligi insanlarin sevdigi iste
calisabilmeleri gercek sevdigi meslegi sevdigi isleri yapabilme sansi yani sunu séyleyeyim gercekten seksen
milyon Tiirkiye’de gercekten sevdigi isi yapan acaba kag¢ kisi var? Bu ayri bir sey..Ama bunun yaninda iste
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ekmedgini yedigimiz bir de meslegimiz var. 22 yildir bize bu ¢ok seyler katti. Ama tabi ki égrendigim makine
béliimiinde yani torna tezgdhinda bir seyde ¢alismayi ¢ok isterim yani” (ATE2).
“Gergek anlamda meslegimi seviyorum. Odrencilere faydali olmak agisindan sikintim yok” (ATE4).

Atolye Teknik Elemanlarinin, Ogretim Siireglerine Katkilari Hakkindaki Goriisleri

Bu alt probleme yonelik olarak katilimcilara “Atdlye ve laboratuvar ¢alismalari gibi uygulamali meslek
derslerinin 6gretimine yonelik yeterliginiz konusunda ne distinliyorsunuz?” ve “Mesleki yeterliginizin yiksek
oldugunu diistiindiguniuz derslerdeki etkinliginizi nasil degerlendiriyorsunuz?” sorulari yoneltilmistir. Bu alt
problem dogrultusunda alinan yanitlarin analizi sonucunda 6gretim siireglerine katki kategorisinin altinda iki alt
kategori ortaya ¢ikmistir: “0gretme becerileri” ve “donit alma”. Bu iki alt kategoriyi olusturan kavramlar
incelendiginde atdlye teknik elemanlarinin 6gretim sireclerindeki rollerine iliskin olarak lzerinde en fazla
durduklari konularin yeterli alan bilgisine sahip olmalari (ATE1, ATE2, ATE4), uygulama yapma ve yaptirmadaki
yeterlikleri (ATE1, ATE2, ATE3, ATE4), farkli 6gretim yontemleri kullanmalari (ATE1, ATE2, ATE4), Ggrenci ve
6gretim gérevlilerinden aldiklari olumlu geri déntitler (ATE1, ATE2, ATE4) oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte,
teknolojiyi takip etme ve égretim siireclerinde kullanmada yetersiz olduklari yoniinde gorusler belirtilmistir
(ATE1, ATE2 ve ATE3).

Ogretme Becerileri

Atdlye teknik elemanlariyla yapilan gorismelerde, atolye teknik elemanlarindan Ggl 6gretim igin
gerekli alan becerisine sahip olduklarini belirtmislerdir. Bir atdlye teknik elemani ise alan bilgisinin yeterli
olmadigini ifade etmistir. Atélye teknik elemanlarinin gorisleri sunlardir:

“Daha dnceki tecriibelerle gétiiriiyoruz su ana kadar...Hizmeti gétiirmek igin yeterli oldugunu
diisiintiyorum” (ATE1).

“Valla kendimi gerektigi kadar yeterli gériiyorum” (ATE2).

“Alan bilgisi olarak yeterliyim” (ATE4).

“Valla eksik yonlerim vardir. Yeterli degil.” (ATE3).

Uygulamali meslek derslerinin esasini teskil eden deney ve temrin calismalarini yaptirma konusunda
atolye teknik elemanlarinin tamami kendilerini yeterli gormektedir. Konuyla ilgili bazi gériisler su sekildedir:

“Ahsap dersinde yeterli olduguma inaniyorum. Diger derslerde sadece 6gretim elemanlarina yardimci
oluyorum” (ATE1).

“Simdi kendi uzman oldugum bir derste her tiirlii deneyi yapabilirim. Bildigim deneyi yaparim ama
simdi beton laboratuvarinda égretim gérevlisi arkadaslardan gerekli yardimi aliyoruz onlarla beraber bir seyler
yapmaya ¢alisiyoruz... Uygulamali temrinlerde tabi biraz daha seyimiz var elimiz daha yatkin daha pratigiz yani
o konularda” (ATE2).

“Ama uygulamalarda elimizden geleni yapiyoruz yani...Yeterli olmasak da iyiyim yani” (ATE3).

“Temrin yapma ve yaptirmada yeterliyim” (ATE4).

Atolye teknik elemanlarindan bazilari girdikleri uygulamali meslek derslerinde farkli 6gretim
yontemleri kullanarak, konuyu o6grenciler tarafindan anlasilabilecek sekilde aktarmaya calistiklarini ifade
etmislerdir. Atolye teknik elemanlarinin buna yonelik gérisleri asagida sunulmaktadir:

“Uygulamali derslerde ilk 6nce anlatiyoruz sézlii olarak, daha sonra sorulari olup olmadigini soruyoruz,
daha sonra uygulamali olarak mesela bir aga¢ pargasini alip biitiin makinalarda tek tek gésteriyorum.
Uygulamali olarak da bir sorulari varsa onlari gideriyorum... Bakiyorum, izliyorum bastan, eger katkida
bulunacak égrencim varsa soruyorum. Bir de ilgisi dagilmis 6grenci varsa ilgisini gekmek icin derse yéneltmek
i¢in de soru soruyorum” (ATE1).

“Zaten bunu yapamazsak editimin bir anlami kalmiyor. Bunu yani ¢ocugun anlayabilecedi bir dilde,
espriyle, bazen efendime séyleyeyim tath sertle, bazen onlardan daha da asadi inerekten degisik sekillerde
aktarmaya calisiyoruz yani. Mecburuz, baska ¢aremiz yok...(Farkli 6Gretim yéntemlerini) Kesinlikle kullanmamiz
lazim. Clinkii herkesin anlayis kapasitesi, anlayis tarzi, yetismesi, kiltird, bir siri farkll farkli ortamla
karsilasiyoruz burada...En uygunu, égrencide iz birakabilecek, hemen hatirina gelebilecek sekilde iz birakmak.
Dedigim gibi bazen bir espriyle, bazen kendimiz géstererek, bazen onun yaptigini elestirerek, yani bu tiir
seylerle” (ATE2).

“Dersleri islerken uygulamali olarak gésteririm, dgrenciden yapmasini isterim, eger hatali yaparsa
tekrar yaptirirm” (ATE4).
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Atolye teknik elemanlarindan bazilari teknolojiyi takip etme ve derslere yansitma konusunda yetersiz
olduklarini belirtmislerdir. Bir atdlye teknik elemani ise teknolojiyi takip ettigini sdylemistir. Atlye teknik
elemanlarinin gorasleri sunlardir:

“..ama teknolojik olarak gelismeleri takip ediyor muyuz? Hayir. (Yeni teknolojileri) kullanamiyorum
ama égretim elemanlari bu konulari bildikleri icin o yénden bana pek fazla bir sey diismiiyor” (ATE1).

“Biz yani ne biliyim bir CNC makinasi gérmedik. Cok ilkel makinalarda ¢alistigimiz oldu. Hala bizim
zamanimizda kullandigimiz makinalar da var...Tabi bunun simdi egitimini almamiz lazim. Bugiin yeni girmis bir
teknoloji sanayi ortamina bunlarin editimini almak lazim. lyi derecede bilgisayar bilmek lazim...Ama bizim de
tabi gerekli kurslari gerekli seyleri aldigimizda ¢ok rahatlikla kullaniriz. Ben 6rnedin derse girdigimizde 6gretim
gGérevlisi arkadasla beraber bizlerde tabi belli seyleri yakaliyoruz. Ciinkii altyapimiz var” (ATE2).

“Takip edemiyorum. internetim yok, su yok bu yok...( yeni teknolojileri derse adapte) Edemiyorum,
tabi” (ATE3).

“Yeni teknolojileri internetten arastirip bulmaya ¢alisiyorum” (ATE4).

Déniit Alma

Atolye teknik elemanlari uygulamali meslek derslerindeki rollerine iliskin olarak 6grencilerden ve
birlikte derse girdikleri 6gretim elemanlarindan aldiklari dénitlere de vurgu yapmislardir. Atélye teknik
elemanlarinin buna yénelik gérisleri sunlardir:

“Odgrencilerin ilgisi yodun. Ciinkii sonucta ders geg¢mek istiyorlar... Odretim gérevlileri agisindan
baktigimizda mesleki yeterliligimin yiiksek oldugu adag islerinde 6gretim gérevlileri pek ise sarilmiyorlar. Neden,
¢linki onlar da makinalarda ¢alismadigi igin yodunluk benim izerimde oluyor... Diger derslerde de hem ben
kendim de girmek istemiyorum, hem égretim elemani da yaninda olmak istemiyor. Bédyle gétiiriiyorlar. Daha
kolay oluyor” (ATE1).

“Tabi, her yonden simdi bilen bilmeyen bir olmaz. Bildigin, daha iyi bildigin derslerde daha ¢ok daha
glivenli cok daha akici, cok daha verimli olabiliyoruz. Bunu bu sekilde 6§renciye de intibak ettiriyoruz. Ogrenciyle
beraber cok daha sadlikli seyimiz oluyor yani. (Ogretim elemanlariyla) Sa§ olsun sevgi, saygi ¢cercevesinde her
tirlii bilgi alisverisi, bilgi akisini karsilikli saghyoruz. Yani burada kimse kimseye ekstra bir (stiinliigi vs. gibi bir
sey yarisi icinde degiliz. Amag hedef bir, bilgilerimizi bir arada tutup, yetistirdigimiz 6grenciyi en uygun en (st
seviyede yetistirmek” (ATE2).

“Mesleki yeterliligimin yiiksek veya diisiik olmasi 6gretim gérevlilerinin davranislarini degistiriyor”
(ATE4).

Atélye Teknik Elemanlarinin, Uygulamali Meslek Derslerine Olan Katkilarinin Artmasi icin Yapilabilecekler
Hakkindaki Goriisleri

Bu alt probleme yo6nelik olarak katiimcilara “Meslek yiliksekokulu miidiri olsaydiniz etkili bir meslek
Ogretimi igin atdlye teknik elemanlarinin katkisini artirabilmek icin neler yapardiniz?” sorusu yoneltilmistir. Bu
alt problem dogrultusunda alinan yanitlarin analizi sonucunda katki dizeyinin yiikseltilmesi kategorisinin
altinda g alt kategori ortaya cikmistir: “psiko-sosyal destekler”, “idari dizenlemeler” ve “mesleki gelisim
faaliyetleri”. Bu (¢ alt kategoriyi olusturan kavramlar incelendiginde atélye teknik elemanlarinin mesleki
yeterliklerine iliskin Gzerinde en fazla durduklari noktanin, mesleki gelisim faaliyetlerine katihm (ATE1, ATE2,
ATE3 ve ATE4) oldugu soylenebilir. Bununla birlikte, psikolojik ve sosyal alanlarda verilecek destegin de 6nemli
oldugunun alti ¢izilmistir (ATE1, ATE2, ATE3 ve ATE4). Bazi katihmcilar ise izinler ve nobetler gibi bazi idari
diizenlemelerin yapilmasi gerektiginden bahsetmislerdir (ATE1, ATE3 ve ATE4).

Psiko-Sosyal Destekler

Atolye teknik elemanlariyla yapilan goriismelerde, atélye teknik elemanlarinin tamami moral ve
motivasyonlarini yikseltebilecek psikolojik ve sosyal desteklerin saglanmasinin uygulamal meslek derslerindeki
katkilarini artirabileceginden s6z etmislerdir. Atolye teknik elemanlarinin gorusleri sunlardir:

“Bir kere moral ve motivasyon ¢ok 6nemli” (ATE1).

“Simdi séyle insanlarin bir kere kafasi rahat olmasi lazim. Yani belli seyleri ugrasabilmek igin ilgi
alanlarini degisik yénlere kaydirabilmek icin kafanin rahat olmasi lazim” (ATE2).

“En azindan ayda bir toplardim onlari bir sekilde dinlersin, ¢ay verirsin, ne biliyim toplant: yapiimasi
faydalidir yani. Onceden yapiyorlardi, iyi oluyordu, faydaliydi yani hem onlar icin hem bizim igin...Moral
motivasyon daha seydir. Bir giinaydin demek, hal hatir sormak, bir derdin var mi demek, bunlar da énemli
seyler, éyle degil mi?” (ATE3).

“Moral-motivasyonu bozucu davranislarda bulunmazdim. Ciinkii tam bir isimi yaparken alakasiz bir is,
s6z moral motivasyonumu etkiler” (ATE4).

59



Electronic Journal of Vocational Colleges-Aralik/December 2020

idari Diizenlemeler

Atolye teknik elemanlariyla yapilan goriismelerde, atdlye teknik elemanlarindan ¢l meslek
ylksekokulu yénetimince oOzellikle nobet, izin ve 6zlik haklari gibi konularda yapilacak bazi diizenlemelerin
atolye teknik elemanlarinin uygulamali meslek derslerine olan katkilarini artirabileceginden séz etmislerdir. Bir
atolye teknik elemani ise 06zliik haklar gibi konularda sikinti yagamadigini ifade etmistir. Atdlye teknik
elemanlarinin gorisleri sunlardir:

“Bir kere 1s1 merkezi nébetini kaldirirdim. Eder bir yiik tasinacaksa herkes tarafindan tasinir. Fakat eger
bir yerin de bir gérevi varsa o yerde gérevli olan arkadaslar ¢6ziim getirmesi gerekiyor...Fakat okulun genel
islerinde, nébet konusunda diger arkadaslar daha duyarli olmuyorlar. Hizmeti daha ¢ok diger insanlara yayip,
bu da insanlara ylik getiriyor...Niye, ¢linkii burada bir giin mesaide kaliyorsun, bedenen yoruluyorsun” (ATE1).

“Valla ézliik haklarimizda, izinler olabilir. Yani mesela su tarihlerde izin kullansin diye bir sey yok. Acil
izin olur mesela” (ATE3).

“Ozliik haklari nemli. Asli, yasal gérevleri disindaki isleri vermezdim” (ATE4).

“Simdi o tiir konularda bizim herhangi bir sikintimiz yok. Yani izin konusunda olsun, viziteye ¢ikmak
konusunda olsun higbir sikintimiz yok” (ATE2).

Mesleki Gelisim Faaliyetleri

Atolye teknik elemanlariyla yapilan gérismelerde, atolye teknik elemanlarinin tamami mesleki gelisim
faaliyetlerine katilmanin uygulamali meslek derslerindeki katkilarini artirabileceginden s6z etmislerdir. Atdlye
teknik elemanlarinin gérisleri sunlardir:

“Mesela mesleki branslara yéneltip meslek yiiksek okullarina gidip, fuarlara, derslere, seminerlere
katilip kendimizi daha da gelistirip égretim elemanina daha ¢ok faydali olmak, onun eksiklerini kapatmak, daha
yeni seyler 6grenmek isterdik bunu sadece ticari olarak 6zliik haklarimi alayim, kademe-derecem ilerlesin diye
degil de daha ¢ok verime yénelmek isterdim...Fuarlar ézellikle, seminerler... Sadece seminer ve fuarlar degil
internetimiz bile yok. Yani ¢ok bliyiik diisiinmeye gerek yok. Kii¢lik noktalarda da biiyiik ayrintilar var” (ATE1).

“Simdi, bir kere bir seyi istemek lazim. Bunu miidiiriin vs.’nin bir tesvikiyle degil kendi kendini
gelistirme, yetistirme miicadelenizi vermeniz lazim. Bu yani sagdan soldan tasimayla, etki-tepkiyle vs. degil. Ben
olsaydim ilk etapta su anda giiniimiiz teknolojisiyle bir kere kesinlikle herkesin en iyi sekilde bilgisayar
kullanmasini saglarim... Ben kendim Oerlikon’un kaynak kursuna gittim. istanbul’da. iki giin olmasina ragmen
kesinlikle ¢cok faydasini gérdiim. Mesela fuarlari takip etmek, bu tiir kurslara katilmak ¢ok énemli yani” (ATE2).

“Okullara génderirdim. Kurslar agardim. Kurslara génderme olabilir yani” (ATE3).

“Hizmet ici egitim kurslari diizenlerdim. Egder kurs diizenleyemiyorsam yurt i¢i ve disi kurslara
génderirdim. Fuarlara génderirdim” (ATE4).

SONUGLAR

Bu arastirmada, meslek yuksekokullarinda gorev yapan atélye teknikerlerinin uygulamali meslek

derslerindeki rollerine iliskin gorusleri belirlenmeye ¢alisilmis ve bu derslerin islenmesi siireglerine olan katkilari

incelenmistir. Bu ¢alismadan elde edilen bulgular, atélye teknik elemanlarinin, uygulamali meslek derslerindeki
rollerine iliskin benzer bakis agilarina sahip olduklarini isaret etmektedir.

Arastirma bulgulari arastirma sorulari baglaminda incelendiginde; arastirmanin birinci sorusu olan
“Atolye teknik elemanlarinin, uygulamali meslek derslerindeki mesleki yeterliklerine iliskin gorisleri nelerdir?”
sorusuna atolye teknik elemanlari, gergek is diinyasinda edindikleri mesleki deneyimlerin ve yaptiklari ise
duyduklar sevgi ve ilginin olumlu yonde katki sagladigini belirtmislerdir. Bununla birlikte, gérisme yapilan
atolye teknik elemanlarinin tamaminin profesyonel is tecriibesine sahip olduklari ve tamaminin kendilerini
deney ve temrin c¢alismalarini yaptirma konusunda yeterli gordikleri yonindeki gorisleri birlikte
distnildiginde, profesyonel is tecriibesi olan atblye teknik elemanlarinin 6zellikle derslerin uygulamali
kisimlardaki mesleki ustalik rollerinin olduk¢a 6nemli oldugu sonucuna ulasilabilir. Bu sonug, Alkan ve digerleri
(2014) ile Bedik, Esmen ve Ay’in (2016) meslek yiksekokullarindaki uygulamali derslerde piyasada is deneyimi
kazanmis kisilerin gorev almasi gerektigi yonindeki arastirma sonuglariyla paralellik gostermektedir.

Arastirmanin bir baska sonucu, atdlye teknik elemanlarinin mesleklerine karsi sevgi ve ilgi
duyduklarndir. Sevginin bulundugu yerde nese, mutluluk, huzur, basari ve verimlilik oldugu (Kayadibi, 2002),
meslegini sevmeden yapanlarin sinif ortaminda huzursuzluga neden olarak 6grencilerin duyussal olarak
dgrenmeye hazir oluslarini engelledikleri (Cam ve Ustiin, 2016) géz éniine alindiginda, meslegini seven ve ilgi
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duyan atdlye teknik elemanlarinin uygulamali meslek derslerinde 6grencilerin duyussal hazir bulunusluklarinda
onemli rol oynadiklari sdylenebilir.

Arastirmanin ikinci sorusu olan “Atdlye teknik elemanlarinin, 6gretim sireglerine katkilari hakkindaki
gorisleri nelerdir?” sorusuna atdlye teknik elemanlarinin verdikleri yanitlardan, yeterli alan bilgisine sahip
olduklari ve bu bilgilerini atdlye ve laboratuvarlarda farkli 6gretim yoéntemleri kullanarak 6grencilere
aktarabildikleri, 6gretim sirecglerinde 6grenci ve 6gretim gorevlilerinden aldiklari donutleri degerlendirdikleri
sonucuna ulasilabilir. Bu sonuglarin, Kog¢’'un (2006) c¢alismasinda ortaya koydugu o&grencilerin  kendi
o6grenmesine etkin katilimini saglama ve 6grenmeye rehberlik yapma rollerinin atdlye teknik elemanlari igin de
gecerli oldugu ifade edilebilir. Bununla birlikte, Butt'un (2016) dikkat ¢ektigi “kalifiye olmama” kosulunun atdlye
teknik elemanlari icin mevcudiyetini korudugu durumlarda, bu rollerin alan bilgisi ve uygulama yaptirma
yeterliligi disik diizeyde olan atolye teknik elemanlari icin uygun roller olmayacagl 6ne sirilebilir. Atolye
teknik elemanlarinin 6grenmeyi saglama rolini oynamakla birlikte, sahip olduklari mesleki alan bilgisini bir
bagkasina farkl yontemlerle aktarabilmeleri, mesleki ustalik roliinii de yerine getirdiklerinin bir isareti olarak
yorumlanabilir. Ayrica, atdlye teknik elemanlarinin uygulamali meslek derslerinin 6gretimi siirecinde birlikte
oldugu diger Kkisilerin kendisiyle ilgili geri bildirimlerini degerlendirmeye almasi, Naibaho’'nun (2019)
calismasinda dile getirdigi degerlendirme yapma roliini de yerine getirdiklerini gosterebilir. Atdlye teknik
elemanlarinin degerlendirme yapma rolleri, degerlendirme sonuglarini hangi baglamda kullanirlarsa
kullansinlar, olumlu 6grenci davranisinin gelisimini desteklemede yararli olabilir.

Ulasilan bir diger sonug ise atdlye teknik elemanlarini teknolojiyi takip etmekten uzak olduklaridir. Bu
sonu¢ dogrultusunda, teknolojik gelismelerin uygulamali meslek derslerine aktarimi konusunda atélye teknik
elemanlarinin teknoloji liderligi rolii yapmasi beklenmemektedir. Aslinda bu durumun ¢ok da sasirtici olmadigl
soylenebilir. Bilgiye ulasmak ve ulasilan bilgiyi degerlendirmek, diger bireylerle iletisim kurmak ve uygulamal
sireclerde bulunmak amaciyla dijital teknoloji, iletisim araglari ve aglarini kullanma becerilerini 6lgen Yetiskin
Yeterliklerinin Uluslararasi Degerlendirilmesi Programi (Programme for the International Assessment of Adult
Competencies; PIAAC) sonuglarina gore Turkiye'deki yetiskinlerin %34.6’sinin bu becerilere hi¢ sahip
olmadiklari gorilmistir (TEDMEM, 2016). Benzer sekilde, Yildiz ve digerleri (2018) de yaptiklari ¢alismada,
Tirkiye'de lise mezunu yetiskin nifusun teknolojiyle, 6zellikle de bilgisayarla ilgili beceri kazanabilecekleri
firsatlardan mahrum kaldiklari sonucunu ¢ikartmislardir. Bu agidan bakildiginda, ¢alismada ulasilan bu sonug,
Tarkiye’nin geneli ile 6rtismektedir.

Arastirmanin Uglinci sorusu olan “Atélye teknik elemanlarinin, uygulamali meslek derslerine olan
katkilarinin artmasi igin yapilabilecekler hakkindaki gorusleri nelerdir? sorusuna atdlye teknik elemanlarin
verdikleri yanitlardan, psikolojik ve sosyal desteklere, idari bir takim dizenlemelere ve mesleki gelisim
faaliyetlerine katilmaya ihtiya¢ duyduklari sonucuna ulasilabilir. Demirel ve Yicel'in (2018) ¢alismasinda,
psikolojik giiclendirme yapilan c¢alisanlarin duygusal tiikenmislik dizeylerinin daha dusik oldugu sonucuna
varilmistir. Ayni galismada, is arkadaslarinin sosyal desteginin, ¢alisanlarin duygusal tiikenmisliginin azalmasina
yol actigr da bulunmustur. Bununla birlikte, sosyal destege sahip olmanin is yasamindaki yalnizliklari azalttig
(Oguz ve Kalkan, 2014) ve galisanlarin psikolojik seviyelerinin gliclendirilmesinin is yasamlari Gzerinde olumlu
etki yapabilecegi (Dag, 2018) g6z online alindiginda, atdlye teknik elemanlarina saglanacak psikolojik ve sosyal
destekler, uygulamali meslek derslerindeki rolleri Gzerinde olumlu bir etki olusturabilir. Groom (2006), mesleki
gelisim faaliyetlerinin aslinda 6gretmenlerin ve okulda galisan diger kisilerin becerilerini, anlayisini, deneyimini,
bilgisini ve etkinligini arttiran faaliyetler oldugunu belirtmektedir. Bu agidan bakildiginda, etkili mesleki gelisim
faaliyetlerinin atdlye ve laboratuvar uygulamalariyla dogrudan bir iliskiye sahip olmasi muhtemeldir ve atolye
teknik elemanlarinin zaten sahip oldugu beceri ve deneyimleri daha da gelistirerek uygulamali meslek
derslerindeki rollerine olumlu katki yapabilir.

Ozetle, uygulamali meslek derslerinde 6grencilerle siklikla etkilesim icerisinde olan atdlye teknik
elemanlarini kapsayan bu galismada atélye teknik elemanlarinin roliiniin, meslek ytksekokulu 6grencilerinin
mesleki gelisimlerinin kilit yonleri de dahil olmak lzere 6grenmeyi desteklemeye 0zellikle odaklandigi
gorilebilir. Meslek yilksekokullarindaki 6grencilere uygulamali ders siireglerinde bire bir 6grenme destegi
saglamak icin istihdam edilen bu rol, atolye teknik elemanlarina verilecek desteklerle 6grenme-6gretme
slireglerinde daha katilimci ve kapsayici bir hale gelebilir.
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ONERILER

Arastirmanin sonuglari dogrultusunda, uygulayicilara ve ilgili alanda ¢alismak isteyen arastirmacilara su
onerilerde bulunulabilir;

1. Meslek ylksekokullarinda atolye teknik elemanlarinin becerilerini ve bilgilerini gelistirmelerine
yardimci olmak igin kurum ici ve disi mesleki gelisim firsatlari saglama kapasitesi gelistirebilir,

2. Atodlye teknik elemanlarina ihtiya¢ duyduklari psikolojik ve sosyal destekler verilerek, moral ve
motivasyonlarini yikseltecek idari diizenlemeler yapilarak, esasen 6grencilerin 6grenmesini gelistirmeye ve
ilerletmeye odaklanmis bir kiilturiin olusmasi tesvik edilebilir,

3. Bolim bagkanlari, atélye teknik elemanlari ile bir takim yaklasimi olusturarak, dizenli olarak
teknolojideki gelismeler ve is uygulamalarini tanitan veya belirli 6gretme ve 6grenme konularinin becerilerini ve
anlayisini gelistiren kisa planli grup egitimi oturumlari igin bir format saglayabilir,

4. Atodlye teknik elemanlarinin teknolojiye asinalik, teknoloji kullanarak Gretim yapabilme ve bunlari
ogretim  slreglerine transfer edebilme konusundaki eksiklerini gidermeye ve teknolojiye uyum
saglayabilmelerine yonelik egitim siireglerine atdlye teknik elemanlari dahil edilebilir,

5. Balikesir il merkezindeki bir meslek yiliksekokulunda calisan atdlye teknik elemanlariyla ve
arastirmanin konusuna iliskin hazirlanmis yari yapilandiriimis gériisme sorularina katimcilarin verdikleri
yanitlarla sinirli olan bu g¢alismanin kapsami; calisma grubu, veri toplama ve analiz yontemleri agisindan
genisletilebilir.
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