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Bu ¢alismanin amaci, Tiirkiye’de Suriyeli kadinlarin istihdam ve ¢alisma
kosullarin1 Esenyurt 6rnegi lizerinden incelemektir.

Suriye’de 2011 yilinda meydana gelen i¢ savas nedeniyle Suriye’den
Tirkiye’ye biiylik bir go¢ gergceklesmistir. Bu gogle birlikte Suriyelilere
“gecici koruma statiisii” verilmigtir. Tirkiye go¢ idaresinin verileri
incelendiginde Gegici koruma statiisii verilen kadinlar Suriyeli gogiiniin
Oonemli bir kesimini olusturmaktadir.

Gog ile beraber istihdam edilen kadinlarin calisma kosullarinin ele
alinmas1 sonucunda Tiirk yazinindaki boslugun doldurulmasi, bu ¢alismay1
onemli hale getirmektedir. Tirkiye’de Suriyeli kadinlarin istihdami ve
calisma kosullarini arastirmak amaciyla demografik bilgiler, emek piyasasina
iliskin bilgiler, ¢alisma kosullarina iliskin bilgiler, is yerindeki temel haklara
iligkin bilgiler basliklar1 altinda birtakim sorular sorulmustur. Bu ¢alismada
“nitel arastirma yontemi” benimsenmis Ve “yari yapilandirilmis
derinlemesine miilakat teknigi” kullanilmigtir. Farkli demografik 6zelliklere
sahip 16 Suriyeli miilteci kadin katilimc1 tarafindan  goriisme

gerceklestirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Calisma Kosullari, Suriyeli Kadinlar, istihdam.






ABSTRACT

Employment of Syrian Women in Turkey: Example of Esenyurt, Istanbul
Kuralay, Ayse
Master of, Labor Economics and Industrial Relations
Supervisor: Dr. Assistant Professor Oguz Kaan
April 2021

The aim of this study is to search the employment of Syrian women in
Turkey and their working conditions. In other words, this research is prepared
in order to assess the views of working Syrian women in the Esenyurt district
of Turkey.

Due to the civil war which occurred in Syria in 2011, there has been a
great migration from Syria to Turkey. With this migration, Syrians have been
given "temporary protected status". When data of Turkey’s migration
management is examined, women who are given temporary protected status
constitute an important part of Syrian migration.

As a result of discussing the working conditions of women employed
with migration, filling the gap in Turkish literature makes this research
important. To investigate the employment and working conditions of Syrian
women in Turkey, a number of questions were asked under the headings of
demographic information, information on the labour market, information on
working conditions, and information on fundamental rights in the workplace.
In this research, "qualitative research method" is adopted and “semi-
structured in-depth interview technique” is used. Interviews are conducted by

16 Syrian refugee women with different demographic characteristics.

Key Words: Working Conditions, Syrian Women, Employment.






ONSOZ

Bu calismada basta hayatimin her asamasinda maddi ve manevi
desteklerini esirgemeyen aileme ve calisma asamasinda yararli olacagini
diisiindiikleri kaynak ve diisiincelerini benimle paylasarak beni yonlendiren
dostlarima tesekkiirii bir borg bilirim.

Ozellikle rahmetli annem Déne KURALAY’a gerek egitim hayatima
gerekse tiim yasamim boyunca bana verdigi emeklere, sevgisine,
merhametine ve destegine minnettarim.

Tezimin hazirlanmasindan tamamlanmasma kadarki stirecte bilgi
birikimi ve tecriibesiyle bana yol gosteren, zaman ayiran, aydinlatan,
ogrencilerini degerli hissettiren Do¢. Dr. iskender GUMUS’e ayrica
tesekkiir ederim.

Son olarak calismamin en basindan beri beni sabirla dinleyip
yonlendiren, yazdiklarimi okuyup bilgisini ve zamanini benimle igtenlikle
paylasan damisman hocam Dr. Ogr. Uyesi Oguz KAAN’a siikranlarim

sunarim.
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GIiRIiS
2010 yilinin Aralik ayinda Tunus’ta baglayan ve “Yasemin Devrimi” diye
de bilinen halk hareketi, Ortadogu’nun bir¢ok iilkesinde domino etkisi
gostermistir. Genel olarak bu silirece Arap Bahari adi verilmektedir. 2011
Mart ayinda Suriye’de de etkisini gostermis, Suriye’deki isyanlarin i¢ savasa
doniismesine neden olmustur. Arap Bahar1 bolgede yasayan milyonlarca
insan1 yerinden etmeye zorlamustir. Suriye halki, basta Tiirkiye olmak tizere

komsu tilkelere siginmislardir.

29 Nisan 2011 tarihinde Suriye’den Tirkiye’ye gergeklestirilen ilk go¢
hareketi Hatay’in Yayladagi ilgesinde Cilvegbzii sinir kapisindan 252
Suriyeli vatandasin iceri alinmasiyla baslamistir. Tiirkiye “Acik Kap1”
politikasiyla kapilarini agmis, Suriyeli vatandagin sayisi gliniimiizde ii¢ buguk
milyonu asan sayilara ulasmistir (AFAD, 2017: 12). Veriler net olmamakla
birlikte resmi olan rakamlardan daha fazla Tiirkiye’de Suriyeli vatandasin
oldugu diisiiniilmektedir. Tiirkiye’deki Suriyeli vatandaslara gegici koruma

statiisii verilmistir.

15 Mart 2011 tarihinde, Suriye’de “Arap Bahar1” olarak adlandirilan ve
etkisi giin gectikge artan catigmalardan en fazla etkilenen kesimin kadinlar ve
cocuklar oldugu gozden kagmamaktadir. Zorunlu olarak go¢ etmek
durumunda kalan Suriyeli kadinlar diger miilteci kadinlar gibi bir¢ok sorunla
kars1 karstya kalmaktadirlar. Bunlar; saglik alaninda yasanan sorunlar, egitim
alaninda yasanan sorunlar, ¢ocuk yasta evlilik, Suriyeli kadinlarin ikinci es
olarak Tirkiyeli erkeklerle evlenmesi sorunu ve istihdam sorunudur.
Ekonomik alanda yasanan en mithim sorun ise istihdam sorunundur. Gog
eden ailelerin yasamlarini idame ettirebilmeleri i¢in ailedeki bazi kisilerin
calismas1 gerekmektedir. Yabancilarin diger ¢alisanlara kiyasla daha diisiik
ticretle c¢alismasi, is bulmakta zorluk c¢ekmeleri, igsiz kalmalar1 gibi
nedenlerden dolay1 ailenin gecimini saglamak i¢in kazanilan para yeterli
olamamaktadir. Kadinlar da ¢alismak zorunda kalmaktadir (Burnet ve Peell,
2001; Gezer, 2019: 65).

Barinma merkezleri diginda yasamlarini siirdiirmeye ¢alisan Suriyeliler,

Tiirkiye’nin Suriye ile sinir sehirleri ve metropollerinde yogunlagmaktadir.

1



T.C. Igisleri Bakanlig1 Gog Idaresi Genel Miidiirliigiinden alinan verilere gore
en fazla siginmaci niifusuna misafirlik eden sehirler, sirasiyla; Istanbul,
Gaziantep, Hatay, Sanliurfa, Adana, Mersin, Bursa, izmir, Konya ve Kilis tir
(T.C. Igisleri Bakanhg Gog Idaresi Genel Miidiirliigii, 2020). Sayilari
giderek artan Suriyelilerin ve Suriyeli kadmlarin Tirkiye’deki mevcut
durumlar1 incelendiginde ¢aligma hayatina dahil olmasi bir gereklilik olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Yapilan literatlir arastirmasinda Suriyeli kadin
istihdamina ya da Suriyeli kadinlarin ¢alisma kosullarina iliskin bir teze ya da
makaleye rastlanilmamistir. Suriyeli kadinlarin istihdami ve c¢alisma
kosullarinin incelenerek alandaki bu boslugu doldurmak amacglanmaktadir.

Bu baglamda arastirmanin ilk bdliimiinde istihdam kavramlari, diinyada
ve Tiirkiye’de kadin istihdaminin gelisim siirecine ve kadin istihdaminin
oniindeki engellere yer verilmistir.

Ikinci béliimde, Suriye’den Tiirkiye’ye gd¢ ve gd¢men kadinlar,
Suriye’deki i¢ savasin ortaya cikisi, Suriye’den Tiirkiye’ye yasanan gog
dalgasi, Tiirkiye’ye gbo¢ nedenleri ve Tiirkiye’ye yonelik gocte Suriyeli
kadinlarin yeri, go¢men iliskiler ag1 (network) kurami c¢ergevesinde
Tirkiye’deki Suriyeli kadinlar, Suriyeli kadinlarin karsilastiklar1 sorunlar,
gocmen kadinlarin emek piyasasindaki yerine yer verilmistir. Tiirkiye’deki
Suriyelilerin ve Suriyeli kadinlarin Tiirkiye’ye gelme asamasi ve istihdama
katilim siirecine deginilmek amaglanmaktadir.

Arastirmanin lic¢linci  boOliimiinde ise; arastirmanin amaci, Onemi,
yontemi,  Orneklemi, kisitlari,  araglari, araglarin  uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve bulgular1 degerlendirilmistir. Katilimcilara birtakim
sorular yonetilerek belirlenen basliklar altinda zaman zaman konusmalarina

da yer verilmistir.



1. BOLUM
ISTIHDAM KAVRAMI, DUNYADA VE TURKIYE’DE
KADIN ISTIHDAMININ GELISIiM SURECI

1.1. istihdam Kavramlari

Istihdam iilkede bulunan is giicii miktarin1 ekonomi igerisinde bir is
gicinde kullanmak, is giiciinii belirli bir iste c¢alistirmak olarak
tanimlanmaktadir.  Istthdam iiretim faktdrlerinin  iiretim icerisinde
kullanilmas1 ile olusmaktadir. Ancak is giiciiniin {iretime dahil olmasi
istthdam1 agiklamada daha belirgin bir kriterdir. Ciinkii mevcut olan is
giiclinlin istihdam1 saglandiginda diger tiretim faktdrlerinin istihdami
beraberinde saglanmaktadir. Istihdam hem is giicii arz eden hem is giicii talep
edenler agisindan oldukg¢a 6nemli bir ekonomik gostergedir (Sahin, 2019: 20).

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) istihdam tanimu;

“Isbasinda olanlar ile isbasinda olmayan c¢alisma cagindaki tiim
niifusu kapsamaktadur. f§ba§lnda olanlari, yevmiyeli, ticretli, maasl,
kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile is¢isi olarak referans dénemi
icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisiler; igbasinda
olmayanlart ise, isi ile baglantisi devam ettigi hdlde, referans hafiasi
icinde c¢esitli nedenlerle isinin basinda olmayan kendi hesabina
calisanlar ve isverenler olusturmaktadir. Ucretli ve maash ¢alisan ve
cesitli nedenlerle, ¢alisma doneminde islerinin basinda bulunmayan
fertler; ancak 3 ay icinde islerinin basina geri doneceklerse veya isten
uzak kaldiklar: siive zarfinda maas veya iicretlerinin en az %50 ve daha
fazlasini almaya devam ediyorlarsa istihdamda kabul edilmektedirler.
Bununla birlikte, calisma hafiast iginde bir saat bile ¢calismamus olan,
ticretsiz  aile  isgileri  ve  yevmiyeliler  istihdamda  kabul
edilmemektedirler. Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte
bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da
nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢ligi vb.) karsihiginda
calisan ¢wraklar ve stajyer dgrenciler de istihdam hdalinde olanlar
kapsamina dahil edilmektedirler.”
Kisaca istihdam ekonomik uygulamalara katilan is giiciiniin ¢calisma ve

calistirilma derecesidir denilebilir (Uzar, 2019: 2-3).

Istihdam; sozliikte “hizmete almak ve calistrmak” anlaminda
kullanilmaktadir. Ekonomik agidan ise “iiretim faktorlerinin gelir saglamak
amaciyla c¢alismasi veya c¢alistirilmasi” bigiminde tanimlanabilir. Dar
anlamda istihdam ise “bir ekonomide ¢alisma hayatina katilabilecek olan

insan giiciiniin kullanilma, ¢alisma veya calistirllma seviyesi” olarak



tamimlanirken genis anlamda da “bir ekonomide sahip olunan biitiin {iretim
faktorlerinin kullanilma seviyesi” olarak tanimlanabilir. Dolayisiyla dar
anlamda istihdam denildiginde, iiretime katilan faktdrlerden yalnizca emek
unsuru degerlendirilmeye almir. Istihdam kavramu, genellikle dar anlamryla,
yani yalnizca emegin istihdam edilmesi maksadiyla kullanilir (Coban, 2018:
7).

Istihdamin kavramsal cercevesi ¢izilirken tam istihdam, eksik istihdam,
asirt isttihdam ve kayit dist istthdam kavramlarina da deginmek

gerekmektedir.

1.1.1. Tam istihdam

Tam istihdam, “calisma arzusunda ve kabiliyetinde olan herkesin, cari
ticret ve calisma sartlarinda ftretim siirecinde yer almasi” olarak
tanimlanmustir (Ari, 2019: 66).

Bir ekonomide iiretim faktorlerinin tamami iiretime katiliyorsa bu
ekonominin tam istthdam durumunda oldugu veya tam istthdama ulastig
sOylenebilir. Tam istihdam seviyesine ulagsmis bir ekonomide, mevcut
calisma kosullarinda ve cari iicret diizeyinde calisma isteginde bulunan her
bireyin is bulabildigi gibi iilkede bulunan mevcut sermaye mallari ile doga
faktoriiniin de tamamen {iretim siirecine dahil oldugundan bahsedilebilir. Bu
sayede iilkenin iiretim kapasitesi tam anlamiyla kullanilmakta ve atil kapasite
kalmamaktadir. Bu durum tam istihdamin teorik ¢ercevesini ifade etmektedir.
Pratikte tiim faktorlerin iiretime katildig1 bir durum gergegi yansitmayabilir.
Bu yiizden tam istihdama ulastig1 sdylenen bir ekonomide goriilen issizlik
orani %2 veya %3 gibi diisiik bir oran olabilir. Buna bagli olarak da birtakim
sermaye veya doga faktorii de kullanilmiyor olabilir. Tam istihdam ig¢in
miihim olan husus da agik is yerleri sayisinin is arayanlardan sayica fazla
olmasidir (Pekin, 2005: 99; Ertiirk, 2019: 11).

Tam istihdam diizeyine gelinmesinde sadece kisilerin kendi ¢aligma
arzusu ve yetenegine sahip olmasi tek basina yeterli degildir. Is giicii arzin1
karsilayabilecek talebin de saglanmasi gerekmektedir. Tam istihdamda asil
amag, toplam is giiciiniin arzin1 ve talebini birbiriyle esitlemeye calismak

oldugu sdylenebilir. Bir tilkedeki isttihdam hacmini ekonomiye yapilacak yeni



yatirimlar ile biiyiitmek olasidir. Ornegin; kamunun ve 6zel sektoriin
yapacagi yeni yatirimlar, girisimcilerin kuracagi fabrika ve yeni is alanlarinin
acilmas1 gibi faaliyetler, istihdam seviyesini arttiracak ve issiz kesimin
azalmasin1 saglayacaktir. Is imkdnmna ulasan kisiler iiretim ve tiiketim
yaparak milli gelirin artmasina yardimci olacaktir (Ortag, 2019: 6).

Tam istihdamin saglandigi ve biitiin tiretim faktorlerinin {iretime dahil
edildigi varsayilan bir ekonomide istihdam sorunu ¢oziilmiis olsa bile bagka
sorunlarla karsilasilmaktadir. Bunlardan ilki verimlilik sorunudur. Uretim
faktorlerinden her biri iiretime saglayacagr maksimum fayday1 ortaya
cikarabilecek pozisyonlarda ¢alismiyor olabilir. Insanlar uzmanlik alanlarinin
disinda baska islerde ¢alismak zorunda kaliyorsa burada kaynak
verimsizliginden veya kaynak savurganligindan séz edilebilir. Bunun igin
yapilmasi gereken tiretime dahil olan tiim faktorlerin en verimli olabilecekleri
yerlerde calistirilmasidir. Bu sekilde kaynaklarin etkin kullanimi saglanmis
olacaktir. Bu sonunun yaninda ikinci bilytlik problem de boliisiim problemidir.
Uretim siirecinde ortaya ¢ikan gelirin, iiretime katilan her faktdre iiretime
katildiklar1 oranda adil bir sekilde dagitilmas1 gerekmektedir. Bu, hem iiretim
stirecinin saglikli bir sekilde devam etmesi icin hem de is etigi acisindan

gereklidir (Ertiirk, 2019: 11).

1.1.2. Eksik istihdam

Eksik istihdam, denge diizeyindeki tiretim faktorlerinin tamami istthdam
edilememesi ve bir kisim tiretim faktorii atil kalmasidir. Bu tanimlama genis
anlamda eksik istihdami ifade etmektedir. Dar anlamda eksik istthdamda ise,
tiretim faktorleri i¢erisinde yalnizca is giicliniin tamamui istihdam edilemez ve
issizlik olgusu ortaya ¢ikar. Hem genis hem de dar anlamlariyla eksik
istihdamda, ekonomide teorik olarak tretilmesi miimkiin olan malin ve
hizmetlerin altinda bir seviyede tiretim gerceklesir. Bu sebeple de mevcut
potansiyelin tamami kullanilmamis olur. Eksik istthdamin ilk ve en énemli
sonucu ekonomik refah kaybidir. Aslinda daha fazla iiretim yapilmasi
miimkiinken daha az ftretimin gerceklesmesiyle iretim hacmi olmasi

gerekenden miktarca diisiik olacaktir (Dinler, 2003: 447).



Issizlik ile istihdam arasinda bulunan eksik istihdam sozciigii ikili
yapidadir. Birincisi; ¢alisma siiresinin Yetersizligini bildiren ve calisma
saatlerinin eksik oldugunu gosteren “gériilebilen eksik istihdamdir”. ikincisi,
is giicii ile ig giicii disinda kalan iiretim unsurlarinin yahut is giiciiniin kendi
biinyesinde orantili dagilmamasi sonucunda ortaya ¢ikan, isin rantabilitesinin
yuksek olmadigini yansitan ve yeterli olmayan gelir, asil meslegin disinda
calisilmasi vb. hususiyetinde ortaya ¢ikan “goriilemeyen eksik istihdamdir”
(Bekiroglu, 2010: 11; Aksoy, 2018: 6-7).

1.1.3. Asir1 Istihdam

Asirt istihdam, eksik istihdamin zidd1 bir durumu ifade etmektedir. Bir
tilke ekonomisinde biitiin 1§ giiclinlin tam faaliyette olmas1 durumunda is
giicline yine de talep varsa o iilke ekonomisinin asir1 istihdam kosullar1 i¢inde
oldugu séylenebilir (Eyiiboglu 2003: 12; Ertiirk, 2019: 12).

Asirt istihdam durumunda ¢alisma yasamu igerisinde bulunan emek
faktorii, normal ¢alisma siirelerinden ¢ok daha fazla calistirilir ve genis
anlamiyla disiiniildiigiinde de ekonomideki tiim {retim faktorleri tam
istihdam kapasitesinin iizerinde faaliyet gosterir. En 6nemli nedeni de
ekonomideki asir1 talebi, olanaklar ¢ergevesinde karsilamak yani toplam arz
miktarini arttirarak talebe yaklagtirmaktir. Ancak, tiretim faktorleri sonsuz bir
oranda artirilamaz. Bu nedenle mevcut talebin mevcut arzdan fazla olmasi,
fiyatlar1 yiikselterek talep enflasyonuna sebep olur. Bu mevcut kaynaklarin
timiiniin tretim faktorii haline donistiiriilmesinin maliyeti ve zorlugu
sebebiyle tiretim faktorlerinin fiyatlarinin ve tiretilen {irtinlerin maliyetlerinin
artmasi fiyatlarin genel diizeyini artirarak maliyet enflasyonuna sebep olur
(Pekin, 2007: 114; Coban, 2018: 10-11).

Asiri istihdam durumunda olan bir iilke ekonomisinde enflasyon sorunu
kaginilmaz olacaktir. Ciinkii toplam talep toplam arzdan fazla oldugu i¢in
fiyatlar yiikselecek boylece talep enflasyonu meydana gelecektir. Higbir iilke
ekonomisinin eksik istihdam ve asir1 istihdam seviyesinde bulunmasini
istemez. Ciinkii eksik istthdam durumunda issizlik sorunu, asir1 istihdam

durumunda da enflasyon sorunu olusacaktir (Ari, 2019: 70).



1.1.4. Kayit Dis1 istihdam

Ik kez kayit dis1 istihdam kavrami, 1970 yilinda “Uluslararas1 Calisma
Orgiitii” tarafindan gerceklestirilen Diinya istihdam Programi’ndaki (World
Employment Program) Kenya Raporu’nda “enformel sektdr” olarak giindeme
gelmistir. Bu raporda formel sektoriin yani kayitli sektoriin karsilayamadigi
acik issizligin “enformel sektor” yani “kayit dist sektor” tarafindan
emilmesinin ve kirdan kente olan go¢iin tahmin edilen miktarda acik issizlige
sebep olmadig tespit edilmistir (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi [TOBB],
1994: 126; Karatas, 2017: 3).

Kayit dis1 calistirma istthdam etkinliklerinin (iiretim ve hizmet) usule
uygun dokiimanlara dayandirilmamas:t ve bdylece resmi kayitlara
alinmamasi, bundan dolay1 vergi ve mecburi sosyal sorumluluklar da iginde
bulunmak iizere biitlin sorumluluklarm, mali ve sosyal giivenlik
kuruluslarinin teftis sahasi digina ¢ikarilmasidir. Aile ve niifus yapisi, issizlik,
niifus artisi, egitim imkansizliklari, carpik sehirlesme, gecekondulagma, i¢ ve
dis gbgler gibi sosyal yapidan kaynaklanan faktorler kayit disi istihdamin en
bliyiik nedenlerindendir (Giiloglu 2005: 2-31; Bektas, 2019: 42).

1.2. Kadin istihdaminin Gelisim Siireci

Tarihsel siirecte kadinin is giicline katiliminin uzun zaman sonra
gerceklestigi diisiiniilse de kadinin ig giicline katilimi tarihin baglangicindan
beri varligini gostermektedir. Kadmin is hayatindaki yerini ii¢ doneme
ayirmak mimkiindiir: Sanayi Devrimi oncesi kadin istthdami, Sanayi
Devrimi ve Sanayi Devrimi sonrasi kadin istihdami ve kiiresellesme
stirecinde kadin istihdami1 (Ari, 2019: 74).

1.2.1. Sanayi Devrimi Oncesi Kadin Istihdam

Sadece kolelik ve feodal diizen iizerinden Sanayi Devrimi Oncesi
donemini incelemek yeterli olmayacagindan ilkel toplumlardan baslamak
daha dogru olacaktir. Ilkel toplumlarda insanlar, hayvan avlayarak, bitkileri
toplayarak, gocebe topluluklar halinde yasamlarini siirdiirmiislerdir (Childe,
2006: 36). ilkel toplumlarda insanlarin yasamlarini idame ettirebilmeleri igin

kadin-erkek dayanigmasi zorunlu hale gelmis ve tarihin cinsiyete dayali ilk is



boliimii ortaya ¢ikmustir (Altan, 1980: 12; Coontz ve Henderson, 1992: 20;
Kirkpinar, 2001: 30; Deniz ve Kuloglu, 2019: 347).

Tas Cagi’nda erkekler avlanmay1 kendine is edinirken; kadinlar ise bitki
toplamakla mesgul olmuslardir. Is béliimiinde avlanma gérevinin erkeklere
verilme sebebi fiziksel farkliliklar degildir. Kiiciik ¢ocugu olan kadinlarin
cocuklarindan uzaklasamamalar1 ya da hamile kadinlara bu tiir gorevler
verilerek tehlikeye atilmak istenmemesidir. Boyle bir isboliimii, biyolojik
sebeplerle degil, topluma kolaylik sagladigi i¢in olusmustur (Coontz ve
Henderson, 1992: 23; Deniz ve Kuloglu, 2019: 347). Yeni Tas Cagi’nda
toplumun bazi kesimi hayvanlar1 evcillestirmis, bitki yetistirmeye
baslamistir. Bu donemde, kadinlar ¢ocuk bakimi ve korunmanin yani sira
bitkileri ekme, bicme, yetistirme, pisirme gorevini iistlenirken erkekler ise
hayvanlarin bakimi ile ilgilenmislerdir. Kadinlar toplumdaki en 6nemli
gorevler olan besin saglama, pisirme ve iireme gorevlerini yerine getirmesi
nedeniyle erkeklere kiyasla daha fazla toplumsal deger kazanmislardir. Bu
durum da “anaerkil” bir yapinin egemen olmasina neden olmustur (Belli,
1993: 11; Kirkpinar, 2001: 31; Deniz ve Kuloglu, 2019: 347).

Paleolitik Cag’da kadinlar dogurganligin ve bereketin simgesi olarak
goriiliir. Bu doneme ait oldugu diisiiniilen insan figiirlerinin ¢ogu kadin
betimleridir. Yapilacak avlarin basarili olmasi, herkese yetecek kadar
avlanmak ve yasamda soylarin devam edebilmesi i¢in bereket onemlidir.
Kadin-erkek is boliimiine ait bu déonemde herhangi bir kanit bulunamamastir.

Fakat M.O. 10.000 yillarda is boliimii figiirlerine tarimsal iiretime gegisle
rastlanmstir (TISK, 2002: 17; Caliskan, 2019: 19). Tarimsal iiretime gegisle
beraber tekerlegin ve sabanin bulunmalariyla is boliimii daha da hissedilir
hale gelmistir. Comlekgilikte tekerlegin kullanilmasi ¢omlekgiligi gii¢
gerektiren bir i3 durumuna getirdiginden erkek isi olarak goriilmesini
saglamigtir. Sabanin bulunmasi hayvan giiciinden tarimda faydalanmay1 da
beraberinde getirmistir. Tiim bu gelismeler neticesinde kadin giiciiniin deger1
azalmis erkek egemen bir yapi1 ortaya ¢ikmaya baslamistir (Kadinlarin
Kurtulus Hareketi, 1988: 2440; Caligkan, 2019: 19).

Yerlesik diizene gecisle 10. yiizyil arasinda gegen aile ekonomisi ve

kolelik diizeni olarak nitelendirilen donemde, is giicii koleler ve aile bireyleri



tarafindan karsilanir ve karsiliginda bir iicret alinmazdi. 10. yiizyil ile 15.
ylizyil arasindaki feodal donemde ise islenilen toprak ve iiretim arag gerecleri
tizerinde miilkiyete degil sadece kullanim hakkina sahip olan kisiler aileleri
ile birlikte caligmak zorundadirlar. Boylece kadinlar da dogrudan calisma
faaliyetlerine katilmak zorunda kalmislardir (Erarslan, 2009: 6).

Kadmin toplumdaki yerini tarihsel siire¢ igerisinde inceledigimizde erkek
ve kadin arasindaki toplumsal iliskilerin zamanla evrilerek farkli sekiller
aldig1 goriilmektedir. Kadinlar, Sanayi Devrimi dncesinde kdle, kalfa, ¢irak,
yamak gibi pek ¢ok birbirinden farkli statiide ve konumda galisma yasaminda
kendilerine yer bulmuslardir. “Anaerkil dénem” de gogebe yasam tarzi
benimsenmis ve liretim dogaya 6zgii bir 6zellik olarak kabul edilmistir. Bu
donemde erkekler yasadiklari alandan uzakta avlanmak ile ugrasmislardir.
Kadinlar ise bitki toplayiciligi, ortii ve hali dokuma bununla beraber ev isleri
ve ¢ocuk bakimi gibi islerle ilgilenmistir. Bu dénemde biyolojik yapilardan
kaynakli bir farklilik s6z konusudur. Cinsiyete dayali sinifsal bir yapt mevcut
degildir. Bu donemde kadinlara daha fazla deger verilmistir. Sebebi de
insanligin  devamliligi1  saglayacak olan kadinlarin dogayla denk
tutulmasidir. Kadinlar erkeklere kiyasla daha iistiin gériilmiislerdir (Ozcan,
2009: 21).

Loncalarin olugmasi ve geligsmesiyle birlikte kadinlar, lonca kontrolii ve
yetkisi kapsaminda birtakim sanayi dallarinda kismi olarak faaliyet
gostermistir. Birtakim is kollarinda ise sadece kadinlarin c¢alistig
gozlemlenmistir (Pekin, 1985: 17). Kadinlarin en yogun faaliyet gdsterdikleri
iskollar1 ayakkabicilik, firincilik ve terzilik olmustur (Aytag ve 6te., 2002: 19;
Celik, 2019: 8-9). Lonca sisteminde bulunan ¢irak, usta ve kalfa gibi mesleki
kademelerde kadinlarin usta olmalar1 engellenmistir (Pekin, 1985: 17).
Kadinlar bu donemde, ¢alisma ve ev hayatinda rol almis, siyaset ve savas gibi
erkek isi olarak goriilen islerde calismamislardir (Aytag ve ote., 2002: 19;
Celik, 2019: 8-9).

1.2.2. Sanayi Devrimi ve Sanayi Devrimi Sonrasi Kadin istihdamm

Diinya niifusunda onemli bir yere sahip olan kadmlar, tarihi siire¢

icerisinde emek piyasasi disinda vazgecilemez bir iiretim faktorii olmalarina



ragmen is giicii piyasasinda “ikincil is giicti” seviyesinde yer alarak erkeklerin
gerisinde kalmistir. Kadinlarin “ikincil is glici” seviyesinde olmalariyla
geleneksel is boliimiiniin alakas1 bulunmaktadir. Cinsiyete dayali i boliimii
toplumlarda g¢esitli sekillerde kendisini gostermektedir. Fizyolojik ve
sosyolojik ac¢ilardan kadinlarin baglica gorevleri; ¢ocuk diinyaya getirmek,
bliylitmek, ev isi yapmak iken erkeklerin gorevi ise ¢alisip para kazanmasi
olarak kabul gérmiistiir. 1750°1i yillardan sonra Ingiltere’de ortaya cikan
sanayilesme ile benimsenmis is bdliimiinde farkliliklar goriilmiistiir.
Kadinlar, ilk kez gergek anlamda “Sanayi Devrimi” ile “iicretli” olarak “is¢i”
statiisiinde is yasaminda kendilerine yer bulmuslardir. Sanayi Devrimi’nden
sonraki yillarda, dokuma sektoriindeki geligsmeler ile birlikte kadin is giicii
arzi hizla artmistir. Kadin is giicli arzinin artmasinda iiretimi kolaylastiran
makinelerin, uzmanlagmanin, teknik gelismelerin ve is boliimiiniin kadin is
giiciinden yararlanmay1 kolaylastirmasi ile dokumacilikta kadin is giiciiniin,
erkek ig giliciinden daha basarili olmasinin payr biiyiiktiir (Sar1 Cetingor,
2019: 10-11).

Sanayilesmenin ilk evrelerinde kirdan kente go¢ eden kadmlar is giicii
tekstil sektoriinde giinde ortalama 12 saat ve diisiik iicretle kotii sartlar altinda
calistirilmistir. 1841°de Ingiltere’de imalat sanayisinde istihdam edilen
kadinlarin oran1 %35 seviyesinde iken 1851 yilina gelindiginde bu oran %45
seviyesine yiikselmistir. Tarim sektorii ve imalat sanayinde yasanan
gelismelere  ragmen  yeterli  c¢alisma  sahasmmin  kadmlar  igin
bulunamamasindan dolayr kadin is giiciiniin %40°lik kismi1 kentlerde
temizlik¢i olarak hizmet sektoriinde istihdam edilmistir (Erarslan, 2009: 7).

1750°1i yillardan sonra Ingiltere’de meydana gelen sanayilesme ile kadin
istihdamindaki bu gelisme 6nce Fransa daha sonra diger Avrupa iilkelerine
de yayilmaya baslamistir. Bu donemde kotii ¢aligma kosullarinin olmasi ve
erkeklerin ticretlerinin kadinlara kiyasla ¢ok daha yiiksek olmasinin sebebi
donemin iktisat anlayisinin “birakiniz yapsinlar, birakiniz gegsinler”
diisiincesine dayanmasidir. Sanayi Devrimi donemi kadin is giiciiniin ¢ok
diisiik ticretlerle ve ¢cok agir calisma kosullarinda ¢alismalari neticesini ortaya
cikarmistir. Ozetleyecek olursak; Sanayi Devrimi dénemi kadin is giiciiniin

cok fazla somiiriildiigli donem olarak tarihe gegmistir. 19. ylizyilin ortalarina
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gelindiginde ozellikle endiistri devriminin yasandigi Batili {ilkeler basta
olmak tizere liberal devlet politikalarinda ortaya ¢ikan degisikliklerle birlikte
“katilmer devlet” anlayisi benimsenmistir. Bununla beraber is hayatinda
kadin is giiciiniin bir¢ok olumsuz kosullar altinda ezilmesi engellenmeye
calistlmistir. Bazi is yerinde ve sektorlerde haftalik c¢alisma siirelerinin
sinirlandirilmasi ve c¢alismalarinin yasaklanmasi gibi hususlarda koruyucu
sosyal politikalar uygulamaya sokulmustur (Altan ve Ersoz, 1994: 28-30;
Ozcan, 2019: 23).

Erkek 1s giiciiniin 1. ve II. Diinya Savasi’nda, silahaltina alinmasiyla
kadinlar ¢alisma hayatina katilmistir. Sanayinin yayginlik kazanmasiyla
kadinin toplumsal ve ekonomik yasama katilim sahalari da genislemeye
baglamistir. Kadina hem toplumda hem de aile i¢inde yeni roller verilip
sorumlulugu arttirilmistir (Kocacik ve Gokkaya, 2005: 196). 1929 ekonomik
buhrani nedeniyle olusan issizlik sonucunda evlerine dénen kadinlar, II.
Diinya Savasi nedeniyle erkek is gliciindeki azalma ve biiyiliyen savas sanayii
nedeniyle tekrar calisma yagamina donmiislerdir. Erkek is giiclindeki azalma
nedeniyle kadin is giiciine ihtiya¢ duyulmasi toplumda kadin is giiciiniin
“yedek is giicti” olarak goriildiigiint gosterir (Y1lmaz ve &te., 2008: 92).

Sonu¢ olarak, kadinin mecburiyetten dolay1 is yasaminda bulunmasi
hizmet sektoriiniin 1970°1i yillardan sonra biiyliimeye baslamasi ile yaygin
hale gelmistir. Calisma hayatinda yer alan kadmin evdeki islerini
kolaylastirmak ve bu islere daha az vakit harcamalari i¢in egitimden, ev
aletlerine kadar cesitli ¢oziimler getirilmistir. Cinsiyet ayrimciliginin
kanunlar ile yasaklanmasi ve dogum kontrol tekniklerinin gelisimi de 6nemli
gelismeler olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Demirbilek, 2007: 17; Kose, 2014:
23).

1.2.3. Kiiresellesme Siirecinde Kadin Istihdam

Kiiresellesme kavrami 19. yiizyila dayanmaktadir. Kisa stirede yayilmig
ve tim diinyay1r etkisi altina almis bir kavramdir. Bu kavramm hem
ekonomik, hem kiiltiirel, hem siyasal hem de sosyal birgok yonii
bulunmaktadir. Kiiresellesme pek cok alanda etkisini gosterdigi gibi

kadinlarin is giiciine katilmimi da etkilemistir. Sanayi Devrimi’nden sonra
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kadin istihdaminin artmasina yol acan sebeplerden biridir. Kiiresellesme ile
birlikte bilgi ¢cagina gegildigi ve teknolojinin gelismesiyle bilinen meslekler
disinda yeni mesleklerin ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir. Kiiresellesme, iiretim
biciminde de birtakim degisikliklere yol agmistir. Bununla beraber “is giiciine
katilim oraninda, kadin is giici arzinda ve itcret diizeyinde” yok
sayillamayacak diizeyde farkliliklara sebep olmustur (Kog, 2014: 21; Arn,
2019: 79-80).

ABD’de ortaya ¢ikan ve beraberinde de BA iilkelerine yayilan tiiketimdeKi
olagantistii arti, liretimin daha da fazla artarak yapilmasini sonucunu meydana
getirmistir. Literatiirde “Fordist {iretim” olarak yerini alan kitlesel iiretim tarzi bahsi
gecen siirecin sonucu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Fordist iiretim sisteminde
nitelikten ziyade nicelige 6nem verilmis, is¢i deyim yerindeyse robotlagmistir.
Bagka bir deyisle, verimlilik fikri nispi olarak arka planda kalmistir (Memduhoglu,
2012; Yerttim, 2017: 79).

“Fordist iiretim sistemi” liretimde esneklige yer vermemistir. Bu durum
Kitlesel tiretim sistemiyle beraber is¢i sendikalarinin gelismesine ve gitgide
merkezilesmesine sebep olmustur. Kisaca is¢i sendikalarinin merkezilesme
stireci sendikalarin degerini de arttirmis, sendikalar1 daha da onemli hale
getirmistir. 1970’11 yillarda yasanan teknolojik gelismeler ve milletlerarasi
ticaret hacminin bitylimesi neticesinde “rekabet” kavrami ortaya ¢ikmugtir (Yertiim,
2017: 79-80).

1970’lerden baglayarak kiiresellesmenin meydana getirdigi sonuglar
incelendiginde kadin emeginin “yedek is giicii” olarak istihdamlarinin
arttirlldig soylenebilmektedir. Kiiresellesmenin meydana getirdigi sonuglar;

“liretimin merkezden c¢evreye kayarak taseronluk aglari ile organize
edilmesi, gelismekte olan iilke ekonomilerinin agirlikli olarak emek
yogun sektorlerden olugmast ve tekstil gibi agir sanayi olmayan emek
yogun sektorlerde diisiik iicretli kadin istihdamunin yaratilmasi, ¢alisma
kosullarinin belirsizleserek kayit dist istihdamda kadin istihdaminin
artirtlmasi, issizligin ve iilkeler arasi gelir adaletsizliginin artmasi”
(Atasii Topcuoglu, 2012: 6, Tilev, 2018, 133).
seklinde 6zetlenmektedir.

Fordizmin kiiresel rekabette eksik kalmasi buhrana sebep olmaktadir. Bu
buhran esnek ¢alisma modellerinin ve esnek {retim bigimlerinin
uygulanmastyla atlatilmistir. Uretimin esneklesmesiyle isletmelerin “gegici

ve yar1 zamanl (part-time)” is¢i istihdamina yiiziinii ¢evirmesi aile ve ev
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icindeki gorevleri sebebiyle ¢alisma hayatindan ¢ekilen kadinlarin tekrardan
is giiciine dahil olmalarim saglamaktadir (Ozer ve Bigerli, 2003: 59). Calisma
yasaminda kadinlarin Oniindeki engeller, istthdamda kadinlara uygulanan
kayit dis1 istihdam, ayrimcilik, ev islerinin uzantisi diisiik vasifli isler, diisiik
ticretler, kadinlarin yiiksek iicretli diizgiin islerde ¢alisamamasi olarak
siralanmaktadir. Bahsi gegen zorluklar1 asmak icin is ve aile yasamini
uyumlastirma politikalarinin uygulanmasi kapsaminda esnek istthdamdan
bahsedilmektedir (Unliitiirk Ulutas, 2012: 81-82; Tilev, 2018; 133 ).

Egitim seviyesindeki artis ile beraber kadin istthdaminin oraninda da artig
goriilmektedir. Kadin istthdam oranlarinin diisiik olmasinin en Onemli
sebeplerinden biri kdyden kentlere go¢ edildigi donemlerde kadinlarin
egitimsiz olmasidir. Zamanla kadinlarin daha da bilinglenerek, haklarini talep
etmeleri ve 1yi sartlarda, daha diizgiin islerde ¢alisabilmek i¢in egitim alarak
egitim seviyelerini ylikselttikleri goriilmektedir. Boylelikle kadinlarin
aldiklari ticretin yiiksekligine paralel olarak egitim seviyesinin yiiksekligiyle
iligkili olmaktadir. Yasanan tiim gelismeler, giiniimiiz literatiiriine yeni bir
kavram daha eklemistir. Mavi ve beyaz yakali is giicli kavramina ek olarak
‘pembe yakali is giici’ kavrami da literatiirde yer almistir. Pembe yakali is
giicli kavrami, 6zel ve kamu sektoriinde istihdam edilen kadin is giiciinii

nitelendirmektedir (Kocacik ve Gokkaya, 2005: 199).
1.3. Tiirkiye’de Kadin istihdamm

1.3.1. Osmanh Imparatorlugu Dénemi Kadin istihdam

Kadinlarin ticretli olarak is glicii piyasasina katilmasi ve isci statiisiinde
bulunmaya baslamast 18. yiizyilin ikinci yarisinda sanayilesmenin
olusturdugu toplumsal degisme ile meydana gelmistir. Sanayilesme
sayesinde Tiirkiye’deki kadinlar da, is giicli piyasasinda yer almislardir.
Lakin bu gelisme Osmanli Devletinde 19. Yiizyilin ilk yillarinda etkisini
gostermektedir. Yasanan bu gecikmenin sebebi, Avrupa’da sanayi devrimi
baslarken manifaktiiriin meydana getirdigi 300 yillik ticari sermaye
birikimine sahip olunmasidir. Sanayi Devrimiyle birlikte bahsi gegen birikim
maksimum seviyeye ulagmistir. Osmanli Devleti’ndeki {iretim tarzi benzer

donemde el emegine dayali lonca sistemi ve gedik tarzindaki iiretim bigiminin
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mevcut oldugu bir iiretim sekliydi. i1k bakista Avrupa ile gelisen bir sistem
olarak goziikmesine ragmen aslinda kapitalist sistem i¢in tamamlayici bir rol
oynayarak biitiinlesik bir diizen halini almistir. Osmanli Devleti’nin ulusal bir
sanayisi olmadigindan bu yoksunluk sebebiyle sanayilesmis Tilkelere
ekonomik yonden bagimli olmus ve onlarin sadik miisterisi olmustur. Dini
inanglar sebebiyle iilke genelinde yiiriitiilen ekonomik faaliyetlerin hemen
hemen tiimiiniin azinliklar tarafindan yiiriitiilmesi bagimlilig1 daha da ¢ok

giiclendiren bir faktor olmustur (Ertiirk, 2019: 35-36).

Osmanl1 Devleti’'nde Tiirk kadmini iki farkli sosyal grupta incelemek
miimkiindiir: kdylii-halk kadin1 ve sarayl kadin. ilave olarak cariye ve esir
kadinlar da bu smiflandirmaya katilabilir. Koylii-halk kadini geleneksel
caligma alanlartyla ilgiliyken (yiin egitmek, kilim dokumak, tarlada
calismak...) sarayl kadinlar daha ¢ok tiiketici konumundaydi (Sag, 2001:
15).

Tanzimat Fermant’nin ilaniyla Osmanli Devleti’nde tarihi bir donem
baglamistir. Bu durum toplumda genel bir degisiklik gostermistir ve ilk
onemli gelismedir. Bati diinyasinda goriilen birgok gelisme Osmanl
biirokrasisini  de etkilemis, Batili Devletler, Osmanli Devleti’ni
yonlendirmeye doniik politikalar gerceklestirmistir. Tiim bunlarin tesiriyle
ilan edilen Tanzimat fermani, Osmanli Devleti’nin sosyal yapisinda énemli
gelismelere sebep olmustur. Neticesinde de yasanan kurum, kavram ve
kurumsal degismeler, daha sonra énemli degismeleri de dogurmustur. Bu
onemli tarihi siirecini II. Abdiilhamit donemi ve II. Mesrutiyet hareketi takip
etmistir. Bu doneme gelene kadarki siirecte hemen hemen her tiirlii haktan
mahrum birakilan kadin statiisiiniin sakin hali Tanzimat hareketiyle hizli bir

sekilde degismeye baslamistir (Sag, 2001: 15).

Kolelik ve cariyelik 1847°de kaldirilmis, veraset haklarinda kiz ve erkek
cocuklarin esit bir konuma getirilmesi 1857 yilinda gergeklesmistir. Daha
sonra toplumun ilerlemesi i¢in 1842°de ilk ebelik kurslari, ilk kiz ortaokullar
1858°de, ilk sanayi okullar1 1863’te ve kiz O0gretmen okullar1 1870’de
acilmistir. Kiz ve erkek cocuklarina ilkdgretim zorunlulugu 1869 yilinda

yayinlanan “Maarif Nizamnamesi” ile getirilmistir. 1876 yilinda yayinlanan
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“Kanun-i Esasi” ile de kiz ve erkek gocuklari igin ilkégretim zorunlulugu
anayasal diizenlemeye konu olmus ve bu da kadinlarin egitimini anayasal
giivenceye almistir. Egitim olanaklari artan kadinlar is hayatinda daha etkin
olmaya baglamislardi (Giindogdu, 2018: 12).

Osmanli Kadimnlar1 “Terakkiperver Cemiyeti”, “Mamulat-1 Dahiliye
Kadmlar Cemiyet-i Hayriyyesi”, “Teali-i Vatan-1 Osmani Hanimlar
Cemiyeti”, ve “Osmanli Kadinlar1 Sevkat Cemiyet-i Hayriyyesi” vb. gibi ana
amaglar1 kadinlara egitim, kadin haklar1 ve yardim, kadinin ¢alisma yasamina
baslamasina destek vererek kadinin ekonomik etkinlikte bulunmasiyla alakali
diizenlemeler yapmak olan cesitli dernekler Osmanli imparatorlugu'nda 1908
yilinda ikinci Mesrutiyet Donemi’nde kurulmuslardir (Dulum, 2006: 62-63,;
Bektas, 2019: 17).

Kadinlarin toplumsal hayata dahil olmalar1 Tanzimat’a kadar fazla
gerceklesmemisti. Bu donemden sonra kadinlar toplumsal hayatta daha fazla
yer almaya baslamislardir. Ama bu dahil olma yine kadinlarla 6zdeslestiren
smifsal toplumla alakaliydi.

Osmanli Devleti’nde ¢alisma hayatina katilan kadinlar da ya ekonomi
acisindan iyi ve kentliydi ya da gayrimiislim okullarda egitim almislardi.
Kentteki diistik gelirli kadinlar ise atolye tipi sanayide yevmiye ile ¢aligmak
zorunda kaliyordu. Kirsaldaki kadinlarin da birgogu aile i¢i iicretsiz tarim
is¢iligi yaparken bir kismu da Batili sirketlere hali dokuma yoluyla ilmek
basina para almaktaydilar.

Osmanli Devleti’nde de kadinlar Bati’da oldugu gibi ilk olarak &zel
sektorde c¢alisma yasamina katilmiglardir. Veriler net olmamakla birlikte
Osmanli Devleti’nde 1908 senesi bakimindan 250 bin sanayi is¢isi
bulunmakta, 75 bininin ise kadin oldugu tahmin edilmektedir. Kadinlarin
kamu alaninda ¢aligmaya baglamasi ise daha gectir. Kamuda da 6ncelikle
egitim ve saglik alaninda calisilmaya baslanmis ve bu tarih de 19. yiizyilin
ikinci yarisint bulmustur (Aslan, 2006: 120-121; Kurnaz Alkan, 2015: 11).

I. Diinya Savasi’na kadar neredeyse 50 yillik siiregte kadinlarin ¢alisma
yasamiyla ilgili ya koklii bir degisiklik olmamis ya da toplumsal bakis acist
degismemistir. Fakat I. Diinya Savasi’nda Osmanli’nin yenilgiye ugramasiyla

gelen isgaller ve Kurtulus Savasi, yasal statiilerini zorlamalarina olanak
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saglayan degisikliklere neden olmustur. Cepheye giden erkeklerin goérevlerini
birgok kadin iistlenmis, is¢i ve memur olarak ¢calisma yasamina katilmiglardir.
Bununla beraber ilk is haklart kadin iscileri konu alacak bigimde
planlanmistir (Tekeli, 1983: 1192; Ertiirk, 2019:1192).

Hemsirelik gorevi, I. Diinya Savasi’nda Osmanli kadininin yerine
getirdigi ilk gorevlerden biridir. Hemsire yetistirmek i¢in ¢aba gosterilerek,
kadinlarin meslege ilgisini arttirmaya yonelik hasta bakimi, cerrahi, saglik
bilgisi ve anatomik yapi alanlarinda yeni egitim hizmetleri baslatilmis,
Dariilfiinun’da seminerler diizenlenmistir. Ozellikle seminerlerde hastalarla
ve yarallarla ilgilenme gorevinin kadinlara ait bir gorev oldugu dile
getirilmistir. Kadinlar hemsirelik ve amele taburlarindaki hizmetlerin yani
sira; biiyiik kismu dul ve sahipsiz kadin ve yetim ¢ocuklardan meydana gelen
aclara, evi olmayanlara ve hastalara, kalacak yer ve yiyecek saglanmasinda
yardimc1 olmuslardir. Oyun, sergi, konser, takvim satma ve konferans benzeri
etkinliklerle finans destegi saglayarak ve askeriyeye giyecek, para ve
miicevher vakfederek de miicadeleye destek olmuslardir. Verilen desteklerin
bir kismi bireysel olarak yapilirken bir kismi ise “Asker Ailelerine Yardimeci
Hanimlar Cemiyeti” (1914) ve “Sehit Ailelerine Yardim Birligi” (1915) gibi
kurulan kadin dernekleri tarafindan yapilmistir (Atamaz, 2019; Bektas, 2019:
19).

Balkan Savasi ve |. Diinya Savasi ile beraber ¢alisma yasamina katilan
kadinlar, savasa giden erkeklerin yerini doldurabilmek igin diizenli taburlar
olusturmusglardir. 1913 yilinda sanayi sektdriinde calisan kadinlarin orani
%20 iken, 1915 yilinda bu oran %30’a yiikselmistir. Yaklasik olarak 20 bin
kadin Ticaret Nezaretinde olusturulan Kadin Amele Ordusu’na katilmistir
(Ertiirk, 2019: 37).

Osmanli Imparatorlugu’nda 1915 yilinda dénemin biiyiikk sanayi
kuruluslarinda gergeklestirilen 1913-1915 yillar1 sanayi istatistiklerine
bakildiginda; iilkenin en 6nemli sanayi kuruluslarinda g¢alisanlarin {icte
birinin kadin oldugu goriiliir. Osmanli  sanayisinde kadinlarin
calistirilmasindaki temel belirleyici etmen kadinlarin erkeklere gore daha
diisiik Gicret almalarindan kaynaklanmistir (Makal ve Toksoz, 2012: 42-44).

“Kadmlar1 Calistirma Cemiyet-i Islamiyesi” isimli kurulus, 1916 yilinda
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kadinlarin ¢alisma hayatinda bulunmasini saglamak amaciyla faaliyet
gostermeye baslamistir. Sozii edilen Cemiyet, kadinlarin emek gerektiren
islerde caligsmast durumunda aldiklar1 iicretlerinden bir miktar kesinti yaparak
gelir elde edip, bu gelirleri zor sartlarda hayatlarini siirdiiren diger kadinlara

yardim yapilmasi i¢in kullanmistir (Karakisla, 2002: 27-28).

1.3.2. Cumhuriyet Dénemi Kadin istihdam (23-46)

1923°te Cumhuriyet’in ilan edilmesinden sonra Tiirk kadini calisma
hayatinda daha aktif olmaya basladi. Bu da Atatiirk’iin Onciiliiglinde
gerceklesmistir. Atatiirk ile kadinlarin i hayatinda bulundugu pozisyonlar
tarimdan, yiinden ileriye tasmmustir. Burada da kokli bir degisim
hedeflenmisti.

1923’te yapilan Tiirkiye iktisat Kongresi'nde Tiirkiye genelinde
kadinlara her ay ii¢ giin izin verilmesi, dogum Oncesi ve sonrasi i¢in sekiz
haftalik {icretli izin verilmesi ve madenlerde calistirilmasinin yasaklanmasi
kararlar1 alinmistir (Kurnaz Alkan, 2015: 12).

Ucretli bir iste ¢alisan kadinlarin oranlarina yonelik en énemli bilgiler,
ilkedeki tiim sanayi kuruluslarinin dahil edildigi 1927 yilindaki sanayi sayimi1
sonuglariyla elde edilmistir. Bu sayimda, 14 yas ve iizeri grupta toplam
calisan 124.444 kisinin 29.5331inii (%23,73) kadinlar olustururken 14 yas ve
altt grubunda c¢alisanlarin %35,74’tinlii gen¢ kiz ¢ocuklarinin olusturdugu
goriilmektedir. Her iki grup birlikte degerlendirildiginde kadin ¢alisan
oraninin %25,58 oldugu yani her dort ¢alisan kisiden birinin kadin oldugunu
sOylemek miimkiin hale gelmektedir (Makal, 2010: 21). 1927 yilinda yapilan
sanayi sayiminin sonuglarindan bir tanesi de, kadin istihdaminin geleneksel
sektorlerde yogunlasiyor olmasidir. 14 yas ve iizeri kadin isgilerin
%43,7’sinin tarimsal kaynakli T{riinlerin {retildigi sanayi tesislerinde,
%48,1°’nin dokumacilikla ilgili sektorlerde calistiklart goriilmektedir. 14
yasindan kii¢iik kiz ¢cocuklarinin ise %70,1’nin tarimsal {iriin iireten sanayi
dallarinda calistigi, %24,5’nin dokumacilik alaninda istihdam edildigi
anlasilmaktadir (Toks6z, 2012: 53).
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1930 yilinda yiirtirliige giren “Umumi Hifzissthha Kanunu” ile kadin ve
cocuk iscilerde yetigkinler gibi izin, yas, isin konusu ve baska calisma
kosullariyla alakali hiikiimler koyulmustur.

1936°da kabul edilen “3008 sayili Is Kanunu” ise kadimlarm
calistirilmasinin yasaklandig1 islerde ve annelige iliskin bir¢ok muhafaza
edici hiikkiimler olmadigiyla beraber, ticret esitligiyle alakali herhangi bir
hiikiim koyulmamustir (Onder, 2013: 35). “Tiirkiye’de 23 Haziran 1937
tarihinde 3229 sayil1 kanun ile Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin 45 numarali
sozlesmesi imzalanmustir. 1945 yilinda kabul edilen Is Kazalari, Meslek
Hastaliklar1 ve Analik Sigortasi Kanunu ile kadin isgiler ilk kez sosyal
giivenceye kavusmuslardir” (Burtan Dogan ve 6te., 2011: 7).

1927-1942 tarihleri arasinda yiirtirliikte olan “Tesvik-i Sanayi Kanunu”
kapsamindaki kuruluslara iliskin verilen istatistiklere goére, 1932-1934’te
calisan kadinlarin oram1 %25 civarindaydi ve 1947 yilina kadar biiyiik bir
farklilik goriilmemistir. Geleneksel olarak kadinlarin yogun oldugu ¢aligma
alanlar1 bu donemde de agirliklarini korumaya devam etmistir (Makal, 2010:
21-25).

Tablo: 1 Tesvik-i Sanayi Kanunu kapsamina giren kuruluslarda ¢alisanlarin

cinsiyet dagilimlar1 verilmektedir.

Tablo 1: Tesvik-i Sanayi Kanunu Kapsamina Giren Kuruluslarda Isci
ve Ustabagilar icinde Kadinlar (1932-1934)

14+ yas kadin 14- yas kadin Toplam kadin

Yillar | Say1 Oran Say1 Oran Say1 Oran
(%) (%) (%)
1932 | 12713 | 25.13 761 47.74 13474 | 25.80
1933 | 13052 | 21.89 | 1476 | 57.19 14528 | 23.35

1934 | 15579 | 24.17 919 51.11 16498 | 2491

Kaynak: (Tokin, 1946: 54-55’teki verilerden diizenlenmis ve hesaplanmustir.; Makal, 2010
:22).

1927 Sanayi Sayim1” sonuglari ile “Tesvik-i Sanayi Kanunu” kapsamina
dahil olan kuruluslardaki kadin is¢i oranlarinin arasinda bir uyumun oldugu

goriilmektedir. Veriler incelendiginde her dort is¢iden biri “kiz-kadin™ dir.

18



Diger husus ise 14 yasindan kiiciik is¢iler igerisindeki kiz ¢ocuklar1 oraninin,
“1927 Sanayi Sayimi1” sonuclariyla kiyaslanamayacak 6l¢iide fazla olmasidir.
Bu farkliligr agikliga kavusturmak igin, iki faktorii, istihdamin faaliyet
alanlarina dagilim ile igletme biiytikliiklerini degerlendirmek gerekecektir.
Istihdamin faaliyet alanlarina dagilimi birinci neden olarak ifade edilebilir.
Dokumacilik kadin is giiciiniin geleneksel olarak en yogun calistig1 faaliyet
alanlar1 arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte bu alanda 14 yasindan
kiigiikler icin gegerli oranlar, biiyiikler i¢in gegerli oranlardan ¢ok daha
yuksektir. 14 yasindan kiigiik kizlarin, yillara gore %64,96 ila 72,14 arasinda
degisen bir orani dokumacilik alaninda caligmaktadir (Tokin, 1946: 58;
Makal, 2010: 22). Ikinci neden ise isletme biiyiikliikleridir. Ek bilgilerimiz
geleneksel olarak ¢ocuk ve kadinlarin yogun sekilde calistign tiitiin ve
mensucat sanayilerinde kuruluslarin daha biiyiik 6l¢ekli olduguna yoneliktir.
Bahsi gegen sanayilerde calisan kadin ve ¢ocuklar bununla birlikte biiyiik
Olcekli kuruluslarda da ¢alismaktadirlar (Makal, 2010: 22).

Il. Diinya Savasi’nda milletini savunmak i¢in cepheye giden erkeklerin
yerini kadinlar almistir. Bu da kadin is giiclinde artisa sebep olmustur. Ama
savas sonrasi evlerine donen erkeklerle beraber kadinlar tekrardan geleneksel
islerine, evlerine dénmiiglerdir. Is Kanunu kapsaminda c¢alisan kadm
sayisinda da 1950’lerden itibaren azalma meydana gelmistir (Toksoz, 2012:

222).

1.3.3. 1950 ve 2000 Arasi Kadin istihdami

1950’1 yillarda kadinlar ciddi oranda c¢aligma sahasina girmislerdir.
(Kirkpinar,1998: 5-21; Kiiciikali, 2014: 4). Bu yillarda hizla gelisen sanayi
ile beraber yeni istthdam imkanlar1 artmis, sanayide calisanlarin sayisina
paralel olarak kadin ¢alisanlarin sayisinda da artiglar goriilmiistiir. Kirdan
kente go¢iin artmasiyla beraber kentlesme siireci baslamistir. Kentlesen
ailelerin bireyleri ekonomik sikintilar sebebiyle daha fazla ¢aligma yasamina
katilmak durumunda kalmislardir. Kadinlar genellikle meslek egitiminin
gerekmedigi, tiitlin, gida, dokuma ve kimya gibi is giliciiniin ucuzlugu ve

bolluguna dayali, kayit dis1 calismanin yaygin oldugu hizmet kesimi ve hafif
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imalat sanayi kesimindeki islerde istthdam edilmislerdir (Atil Yort, 2009:
354; Glindogdu, 2018: 15).

Kadin is¢ilerin korunmasina iligkin mevzuatin gelismesi 1961 Anayasast
ile yapilmistir. 1475 Sayili Is Kanunu 1971 yilinda uygulamaya konmus ve
10 Haziran 2003 yilinda kadin-erkek esitlik ilkesine dayanilarak 4857 Sayili
yeni Is Kanununun yiiriirliige girmesine kadar uzun yillar yiiriirliikte kalmistir
(At1l Yori, 2009: 354, Bektas, 2019: 22). Nihayet “esit ise esit ticret” ilkesi
1971 senesinde uygulamaya konulan 1475 Sayili Is Kanunu ile
kanunlastinlmistir  (Onder, 2013: 40). 4857 Sayii Kanun ile kadm
calisanlarin gebelik esnasinda ve sonrasinda korunmasi ile ilgili olarak, kadin
calisanlara gebelik siiresince diizenli kontroller i¢in {icretli izin verilmesi
gerektigi belirtilmistir. Kadin haklariin iyilesmesindeki kanuni ve siyasi
arka planin olusturulmasinda 20 Aralik 1952 yilinda Birlesmis Milletler
araciligiyla onaylanan “Kadinlarin Siyasal Haklarma Iliskin Sézlesme” ile
1995’de  onaylanan “Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu”
sozlesmelerinin katkilar oldukga biiyiiktiir (Bektas, 2019: 22).

Tiirk ekonomi yapist 1970’li yillarin sonunda ise 6nemli boyutlarda
gerceklesen yliksek enflasyon ile 6demeler bilangosu agiklari problemleri
yasamis bu sikintilardan kurtulabilmek icin IMF destegi ile istikrar saglayict
tedbirler uygulamaya baslamistir. Bu donemde ihracata dayali sanayilesme
stratejisi benimsenirken tarim alanlarindaki siibvansiyon uygulamalari
onemli oranda azaltilmistir. S6z konusu politika degisimlerinin kadinin is
giictine katilimmin azalisint durdurmadigr goriilmektedir. Bu duruma,
tarimsal alanda calisan kadin emeginin orani diistiigli halde sanayi ve hizmet
alanlarinda kadin calismalarinin artmamasinin sebep oldugu sdylenilebilir
(Ozer ve Bigerli, 2003: 64).

Tiirkiye, ihracata dair sanayilesme stratejisine 1980 yilinda gegmistir. 12
Eylil 1980 yilinda yapilan askeri darbeyi takip eden siiregte sendikal
faaliyetlerin kisitlanmasi, gercek ticretlerin diisiisiine neden olarak yeni
sanayilesme stratejisinin gereksinimi olan ucuz is giiciiniin temin edilmesine
katkida bulunmustur (Senses, 1996). Isgiiciiniin kiiresel diizeyde
feminizasyonunun yasandigi, gelismekte olan tilkelerde, bilhassa Giineydogu

Asya iilkelerinde c¢esitli feminist arastirmacilarin calismalari, izlenen
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kalkinma stratejisine bagli olarak sanayilesmenin seviyesinin kadin is giiciine
olan istek yoniinden onemine dikkat ¢ekmistir. Fakat Tiirkiye’deki 1980
sonrasi yasanan siirecte ilerleme farklidir. Kadinlarin istihdama ve is giiciine
katilim oranlarindaki diistis siiriiyor olsa da tarim dis1 kadin istihdaminin
oraninda bir artig s6z konusu olmamustir (Toksoz, 2016: 113).

Tirkiye’de 1980’lerde mevcut olan neo-liberal politikalar yalnizca
ekonomik alana degil sosyal ve kiiltiirel alanlara da etki gostermistir. S6z
konusu yillarda hemen hemen her kademede birgok degisiklikler olmustur.
24 Ocak 1980 kararlar1 da bunun ilk adimidir. Boylece Tiirkiye’de serbest
piyasa ekonomisine islerlik kazandirma hedefi oncelikli olarak
benimsenmistir. Bu se¢cim ekonomik degisikliklerin yaninda sosyal ve
kiiltiirel alanlarda da bir¢ok degisiklik yaratmistir. Yayinlanan istatistiklere
gore, 1980’lerden bugiline kadar calisma oranlari, egitim diizeyleri ve
bosanma oranlarinda artis, evlenme ve ¢ocuk dogurma oranlarinda azalis
goriilmiistiir. Bunun sonucunda da kadin emeginin tarim disindaki sektorlerde
caligma oran1 artmig ve dolayisiyla kadinlar diisiik oranlarda olsa da
geleneksel isler disina ¢ikmistir. Bunun yaninda kadinlarin emek piyasasina
katilimlarin artma nedeni olarak evliligi bir giivence olarak gérmemek ve
ekonomik gereksinimlerde artma meydana gelmesi de gosterilebilir (Erdogan
ve Yasar, 2018: 22.)

Tablo 2: 1955-1980 Yillar1 Arasinda Tiirkiye’de Cinsiyete Gore

Isgiiciine Katiim Oram

Yil Erkek Kadin
1955 95,4 72

1960 93,6 65,4

1965 91,8 56,6

1970 79,5 50,3

1975 80,9 47,3

1980 79,8 45,8

Kaynak: (TUIK Hane Halk1 Isgiicii Anketleri 1955-1980; Ertiirk, 2019: 40).

Tablo 2.’den de anlagildig: tizere 1955-1980 yillart arasinda erkekler ve

kadinlarin is giiciine katilma oranlarinda bir azalis s6z konusudur. Ancak
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kadinlarin is giiciine katilma oranlarindaki azalis erkeklere gore daha fazladir.
Kadimin calismasina yonelik toplumsal bakis a¢ist bu hizli azalmanin
sebepleri arasindadir. Kadinin ¢alismasi, ailesinin ekonomik durumuna baglh
olarak sekillenmektedir. Eger aile ekonomik zorluk yasiyorsa kadin destek
olmak amaciyla bir iste ¢alisabilir ancak ekonomik zorluk atlatildiktan sonra
kadinin ¢aligmasina gerek olmadigi diisiincesi hakim bir diisiince bigimidir.
Isgiiciine katilimin azalmasina yonelik baska bir sebep ise kirdan kente dogru
yasanan gog ile birlikte agirlikli olarak istihdam edildikleri tarim sektoriinden
uzaklagsmalaridir Fakat yine ayni donemde calisan kadinlarin biiyiik
c¢ogunlugunun tarim sektoriinde istihdam edildigi de goriilmektedir (Ertiirk,
2019: 40).

1985-1989 yillar1 arasinda devletin istihdam artisin1 saglamak ve
kadinlari is giicline dahil etmek gibi bir amacinin olmadig1 V. Kalkinma Plani
incelendiginde goriilebilmektedir. Tirkiye’nin Emek Piyasasi Dengesine
iligkin tabloda kadin is giicii arzindaki artisin bes yil boyunca 5.703 bin
kisiden 5.704 bin kisiye ylikselerek yalnizca bin kisi olacag ifade
edilmektedir (DPT, 1984: 131; Tokso6z, 2016: 114).

Tablo 3: Tiirkiye’ye Ait Erkek-Kadin Isgiiciine Katilma Oranlari

(1989-2000)

Y1/iKO Erkek IKO Kadin IKO
1989 80.55 36.15
1990 79.7 34.15
1991 80.25 34.1
1992 79.65 32.7
1993 78.05 26.8
1994 78.5 313
1995 77.75 30.9
1996 77.3 30.55
1997 76.75 28.8
1998 76.7 29.25
1999 75.8 30
2000 73.7 26.6

Kaynak: (TUIK Veri Tabani, ET: 05.06.2015; Yilmaz ve Zogal, 2015: 10).
1989 yilindan 2000 yilina kadar gelen siiregte Tiirkiye’ye ait erkek ve

kadin is giicii katilim oranlar1 incelendiginde erkegin is giiciine katilim
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oraninin kadinin is giicline katilim oranindan c¢ok yiliksek oldugu
goriilmektedir. Bununla beraber yillar itibariyle erkegin is giiciine katilim
orani azalarak devam ederken kadinin is giicline katilimi oraninda artigin
yasandig1 goriilmektedir. Genel olarak erkek ile kadin arasindaki is giiciine
katilim orani farkinda azalma goriilse de hala erkegin is giiciine katilim
oraninin, kadinin is giicline katilim oraninin iki katindan fazla oldugu
goriilmektedir (Y1lmaz ve Zogal, 2015: 10).

1950’den sonra kadin istihdaminda ilerleme ve artis gézlemlenmis ama
kadin istthdamindaki bu artis hedeflenen seviyeye ulasamamistir. Bunun
sebebi de egitim seviyesi ile birlikte yas faktoriidiir; kadinlar yorucu ve ¢ok
emek gerektiren islerde c¢alismak zorunda kalmislardir. Ancak egitim
seviyesinin artmastyla is yiikii fazla olan isler disindaki sektorlere de
girilecekti. Egitim seviyesi diisiik olanlar tarimla ugrasirken egitim
seviyesinin yilikselmesiyle hizmet sektoriine yonelmislerdir. Tiirkiye
genelinde kadinlar 25-30 yaglar1 arasinda evlenip c¢ocuk sahibi olarak
istihdam edilmektedir (Erdogan ve Yasar, 2018: 18-19).
Tablo 4: Egitim Durumuna ve Yillara Gore Kadinin Isgiiciine Katiim

Oram (1988-2000)

Y/ Okur-yazar Lisealti Lise ve dengi Yiiksekogretim
Egitim olmayanlar Egitimliler meslek

1988 32.3 324 47.4 82.5
1989 33.9 35 44.05 81.3
1990 31.65 32.55 45.55 80.45
1991 324 32.55 41.35 81
1992 30.6 30.5 42.7 81.65
1993 24.35 24.25 39.15 77.9
1994 28.45 29.55 36.95 80.05
1995 285 29 37.1 73.8
1996 27.55 28.8 354 72.6
1997 244 26.6 36.9 72.8
1998 25.05 27 35.5 75.15
1999 26.8 27.65 344 71.55
2000 25.2 23.0 318 70.1

Kaynak: (TUIK Veri Tabani, ET: 01.06.2015; Yilmaz ve Zogal, 2015: 14).
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1988 yilindan 2000 yilina kadar gelen siirecte okur-yazar olmayan
kadinlarin, is giiciine katilma oran1 azalan seyir izlemektedir. 2000’11 yillarda
ilkokul ve ortaokul mezunu olan kadinlarin is giicine katilma oraninda zaman
zaman inis ve c¢ikis yasandigi fakat devaminda oranda artisin oldugu
gozlemlenmektedir. Yiiksekdgretim mezunu olan kadinlarin is giicline
katilim oraniyla yiiksek6gretim egitimi almayan kadinlarin is giiciine katilim
oran1 kiyaslandiginda yiiksekogretim egitimi alan kadinlarin oraninin ¢ok
yiiksek oldugu goriilmektedir. Kisaca is giiciine katilim saglayan kadinlarin
biiylik bir kesiminin yiliksekogretim egitimi almis kadinlardan meydana
geldigi goriilmektedir. Bununla birlikte okur-yazar olmayan, lise alt1
egitimliler ve lise ve dengi meslek lisesinden mezun olan kadinlarin is giiciine
katilim oraninda zaman zaman yasanan inis ve ¢ikiglarin yiliksekdgretim
mezunu kadinlarin is giiciine katilim oraninda yasanan inis ve ¢ikislardan
daha fazla oldugu goriilmektedir (Yilmaz ve Zogal, 2015: 14).

Kadinlar ilk olarak 1990-1994 dénemine iliskin “VI. Kalkinma Plani1”’na
“Aile-Kadin-Cocuk” bashigi altinda girmistir. Tarim dis1  sektorlerde
kadinlarin istihdamimi yaygin hale getirmek amaciyla gerekli ortamin
olusturulacagi bigiminde bir ifadeye yer verilmistir (DPT, 1989: 287; Toksoz,
2016: 114). Bu durum sonraki siireglerde de gozlemlenmistir. 1996-2000
yilina kadar gelen siireci kapsayan “VII. Kalkinma Plam1”, kadinlarin
statiisiinti, farkli maddeler ve politikalar boyutunda degerlendirmektedir.
Kadinlarin pozisyonu, “Aile ve Cocuk” bashigi altinda bulunmaktadir. Ote
yandan kadinlarin sosyal yasamda kars1 karsiya kaldiklart olumsuzluklar
ortadan kaldirmak ic¢in de diizenlemeler yapilmasi planlarin Oncelikleri
arasinda yer almaktadir (Onder, 2013: 40).

Tirkiye’de 1980°1i ve 90’ yillarda kalkinma planinda kadin istihdami
konusuna yer verilmesinde ilk olarak “Kadinlara Karst1 Her Tirli
Ayrimeciligin - Onlenmesi  Sozlesmesi” olmak iizere imzaladigi diger
uluslararas1 sozlesmelerin de etkisinin oldugu diisiiniilmektedir. Is giicii
piyasasina kadinlarin katilmast konusundaki devletin kayitsiz tutumu,
cinsiyet temelli is boliimiiniin kabullii ve muhafazasi ile 6zel ve kamusal
patriarka arasindaki ortiik uzlasmanin ifadesidir. Tiirkiye’ye 1999 yilinda AB

tiyeligi i¢in aday tlke statiisii verilmistir. AB miiktesebatina uyum siirecinde
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“kadin-erkek esitligi” ifadesi resmi metinlerde yer almistir. Kadinlarin resmi
metinlerde ¢cocuktan ve aileden bagimsiz bi¢cimde “kadin” olarak yer almasi,
kadinlarin is giiciine katilma oranmin diisiikk olmasimin 6nemli bir sorun
olarak tespit edilmesi, siklikla kadin istthdaminin artirilmasi amacina dikkat
cekilmesi de adaylik ve uyum siirecinden sonra gerceklesmistir (Toksoz,
2016: 114).

Toplumsal yap1 icinde meydana gelen reformlarla kadinlarin farkli rollere
biirliniip hizmet sektdriine ve diger sektorlere is giicli saglamasi, 2000’1li
yillardan itibaren devam etmistir. Ancak toplumsal hayattaki geleneksel
diistince tarzlar1 kadinlarin ev disinda ¢alismasini sinirlandirmistir. 2000’11
yillar ekonomik, sosyal ve siyasal alanlarda koklii degisimlerin yasandigi
donemlerdir. Bu degisimler devletin iktisadi sistemlerdeki etkinligini
azaltarak tarim sektoriiniin 6nemini kaybetmesine yol agcmistir. Tiirkiye’de
ara ara yasanan bazi krizlerden dolay1 istihdam 6nemli bir konu haline
gelmistir. Igsizlik olgusunun giderek artmasi ve yoksullugun bas gostermesi
lizerine toplumsal refah seviyesi olumsuz etkilenmistir. Devlet tarafindan
uygulanan politikalar, sorunlarin derinlesmesine katki saglamis ancak
issizligin azalmasina etki etmemistir. Kadin is giicii bu sorunlardan en fazla

etkilenen grup olmustur (Ozcan, 2019: 30).

1.3.4. 2000 Sonras1 Kadin istihdam

Is giiciine girmeleri kadinlarin 1950’lere kadar dayansa da, son yillarda
oranda az bir artis s6z konusu olmustur. Tiirkiye’de diinyadaki yaygin
egilimin aksine kadinlarin isgiicline katlim oranlarinda 1950’lerin
ortalarindan baslayarak devamli olarak bir diisiis s6z konusudur. Diisiisiin
sebebi ise 1950’lerin sonuna kadar Tirkiye’nin tarimsal iiretime dayanmis
olan bir ekonomisinin olmasidir. Buna ekonomik yapida olusan degisimler ve
sosyal dontistimler de eslik etmektedir (Karabiyik, 2012: 235).

“1950 yuhnda %81,5 olan kadin is giiciine katilma orami 1955 de
%72’ye, 1965°te %56,2'yel7, 1990 yilinda %34,1°e, 2000 yilinda
%206,6ya, 2005 yihinda %23,3’e diigmiis, 2010 yilinda ise 4,3 puan
artarak %27,6 'ya yiikselmigtir” (Tablo 5) (Karabiyik, 2012: 235).

Kadin istihdami konusunda son yillarda takip edilen aktif is giicii

politikalar1 kapsaminda nispi oranda kadinlarin iggiiciine katiliminda bir artis

s0z konusu olsa da, kadin ig giicii (7.383.000) ve calisma ¢agindaki kadin
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niifusu (26.740.000) 2010 yilinda dikkate alindiginda hala kadinlarin
isgiictine katilim oranlariin diisiik oldugu goriilmektedir. Bunun sebebi,

“ozellikle koyden kente go¢ sonucu kente gelen ve yeterli egitime sahip
olmayan kadinlarin is giiciine katilvmmmin diisiik olmasi; ayrica ¢ocuk
sayisindaki artis durumu ve ¢ocuk bakim iinitelerinin yetersizliginin
kadinlarin is giiciine katilimini azaltict yonde etki yapmasi, yasanan
ekonomik krizler, ekonominin istihdam saglayamamasi, yiiksek issizlik
ve erken emeklilik olarak belirtilmektedir. Tiirkiye'de toplumsal
cinsiyete dayall ig boliimii ve bu ig béliimiine bagl olarak kadinlarin ev
isleri ve ¢ocuk bakimindan sorumlu goriilmesi, bakim hizmetlerinde
kamusal destek kurumlarimin yetersizligi kadinlarin is giicii piyasasina
katilimint ve is aramasini biiyiik ol¢iide engellemekte oldugu sikiikla
belirtilmis olsa da asil nedenin, ekonominin yeterli istihdam
yaratmamast ve bu yonde izlenen politikalar oldugu inanci
gliclenmektedir” (Karabuyik, 2012: 235-236).

Zira var olan sartlar dikkate alindiginda is giicli piyasasina kadinlarin
calismaya hazir olarak girmeleri, biiyiik oranda devam eden issizlik sorunun

cok daha fazla artmasina sebep olabilecektir (Karabiyik, 2012: 235-236).

Tablo 5: Tiirkiye’de Kadinlarin Isgiiciine Katilim ve Issizlik Oranlar

(“o) (15+yas)
Yillar | Tiirkiye’de Kadin  Isgiiciine | Tiirkiye’de Kadin
Toplam IKO | Katihim Oram Toplam igsizlik | Igsizlik

Oram Orani
1990 56,6 34,1 8 8,5
1995 54,1 30,9 7,6 7,3
2000 49,9 26,6 6,5 6,3
2001 49,8 27,1 8,4 7,5
2002 49,6 27,9 10,3 94
2003 48,3 26,6 10,5 10,1
2004 46,3 23,3 10,8 11
2005 46,4 23,3 10,6 11,2
2006 46,3 23,6 10,2 111
2007 46,2 23,6 10,3 11
2008 46,9 24,5 11 11,6
2009 47,9 26 14 14,3
2010 48,8 27,6 11,9 13

Kaynak: (TUIK, Istatistiklerle Kadin 2010, 5.48, TUIK, Istatistik Gostergeler 1923-2010, s.
131; Karabiyik, 2012: 236).
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“Tiirkiye'de kadinlarin is giiciine katilimi, kirsal bolgelere oranla
kentlerde daha diisiiktiir. Bunun nedeni, kentlerde “ev kadim” sifatiyla

I¥3)

is giicii disinda tutulan kadinlarin kirsal alanlarda “iicretsiz aile ig¢isi
olarak is giiciine dahil edilmeleridir. Bir baska nedeni ise genel de
oldugu gibi kentte de kadin is giiciiniin egitim seviyesinin diisiikliigiidiir.
2010 y1l1 verileri 1518inda, kente gore (%623,7) kirsal alanda daha ¢ok
kadin is giictine kanliyor (%36,3)24 gibi goriinse de, kwrdaki 100
kadindan yaklasik 84 i tarim kesiminde ve bunlarin %77 ’si herhangi
bir ticret almaksizin ticretsiz aile iscisi olarak calismaktadir.”

Buna bagli olarak “licretsiz aile is¢isi” statiisiinde calisan kadinlarin
sayisal olarak fazla olmasi, kentlerdeki is giicline katilim oranin kirsal
kesimlere kiyasla daha diisiik ¢ikmasina sebep olmaktadir. Fakat kentsel
kesimlerde istihdam ve katilim oranlarinin daha diisiik buna bagli olarak
issizlik oranlarmin daha yiiksek olmasi, kiiresel Olgekte de incelenen
yonelimdir (Karabiyik, 2012: 236-237).

1.4. Kadin istihdaminin Oniindeki Engeller

Tiirkiye’de kadin istihdamimin is giiciine engeller arasinda is ve aile
yasaminin uyumlastirilamamasi, toplumsal cinsiyet esitsizligi, cam tavan
sendromu, kralice ar1 sendromu (pembe taciz/pink abuse), mobbing

(psikolojik taciz), ticretsiz aile ig¢iligi sayilabilir.

1.4.1. Is ve Aile Yasamimin Uyumlastirllamamasi

Calisma ile aile yasami arasindaki sorumluluklarin1 yerine getirme
konusunda kadinlar, birtakim zorluklarla zaman zaman kars1 karsiya
kalabilmektedir. Hem is hem de aile yasam alanmin is yikiini
uyumlulagtirma bazen kadinin problemler yasamasina sebep olmaktadir.
Kadimin istthdam edilmesi neticesinde olusan gorevleri ile aile yasaminda
sahiplendikleri gorevlerin c¢atismasi, is—aile yasam catigmasit durumunu
ortaya ¢ikmaktadir. Bahsi gecen uyumsuzluk durumu kadini ¢esitli yonlerden
yipratmaktadir. Kadinin yagamis oldugu is—aile yasam catigsmasi istihdamda
kalip kalmama durumunu da etkilemektedir. Gorevlerin uyumsuzlugu
durumunda kadinlar, is—aile yasam arasinda denge saglamaya
calismaktadirlar. Gorevlerin uyumsuzlugunun kapsamlarini, kadinin ¢aligma
sahasina, c¢aligma yasami ile hanede goriilmeye baslanan problemlere,

ailesine olan diiskiinliigiiniin seviyesine, kadinin ticretli is giicii piyasasinda
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yer alma arzusuna ve ev islerini yerinde ve zamaninda gerceklestirme istegi
olarak siralamak miimkiindiir. Kadin, is ve aile yasami arasindaki dengeyi
saglamaya calisirken bazi problemlerle karsilastigindan ¢aligma hayatindaki
performansi da diismektedir (Ozgen ve Efeoglu, 2007: 238; Sarieroglu, 2011:
47; Kocacik ve Gokkaya, 2005: 213; Tiryaki, 2018: 57).

Bireyin yasam doyumu, kisinin is ve ¢alisma dis1 yasam alanlarinda
edindigi doyuma gore sekillenmektedir. Her iki yagam alaninin pozitif ya da
negatif olarak birbirini etkileyebilecegi, is ve aile yasam dengesinin yasam
doyumunun 6nemli belirleyicilerinden biri oldugunu ortaya koymaktadir.
Kisinin ¢alisma fiiline bagh olarak is yasamiyla ilgili doyumunu belirleyen
unsurlar saptamak, ¢alisma dis1 alana kiyasla daha kolaydir. Lakin ¢alisma
dis1 alan, ilkin aile olmak iizere bireyin her ¢esit fiiline konu olabilecek bir
duruma sahip oldugundan buradaki doyum diizeyi ve araclarinin saptanmasi
daha zordur. Lakin toplumsal yasamin aile temelinde yapilanmasi, buradaki
en belirleyici unsurlardan biri olarak aileyi ve ona iliskin rolleri 6n plana
¢ikarmaktadir. Buna bagli olarak is ve yasam dengesi kavraminin, is ve aile
dengesini de igine alan bir genislige sahip oldugu ifade edilebilir. Bu durumda
is ve aile dengesi kavraminin geleneksel bir yapiyr yansittigi, modern
yasamda daha cok is yasam dengesi kavramimin kullanildigini ve yasam
dengesi ve yasam doyumu gibi kavramlarla da iliskilendirdigi goriilmektedir.
(Lockwood, 2003: 3-4).

Is ve yasam arasindaki dengenin saglanamamasi cogunlukla bir catismayi
meydana getirmektedir. Kisinin aile igindeki rolleriyle calisma hayati
arasindaki catisma, mesuliyetlerin gerektigi gibi yerine getirilmesini
engellemektedir. Bu durum is yasaminda isten ayrilma, verimsizlik gibi
neticeler olustururken, aile yasaminda ise ailenin dagilmasina kadar giden

siirecin baslangicini olusturmaktadir (Ozaydi, 2013: 51).
1.4.2. Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi

Biyolojik bir olgu olan cinsiyet (sex) kadina ve erkege dogustan
atfedilmis olup yalmzca fiziksel farkliliklar goriiliir. Toplumsal cinsiyet
(gender) ise, “kadin ve erkeklerin, sosyal, kiiltiirel a¢idan rol beklentileri

olarak tanimlanabilir” (Demirbilek, 2007: 13). Toplumsal cinsiyet esitsizligi
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kadinlara ve erkeklere roller bigmektedir; neleri erkekler yapabilir veya
yapamaz, neleri kadinlar yapabilir veya yapamaz seklinde. Kadinlara daha
cok ev isleri, bebek bakicilig1 veya yasl bakimi gibi gorevler verilirken
erkeklere de evi gecindirme gorevi verilir. “Kadinlarin ¢aligmamasi gerektigi
goriisiine sahip olan bir¢ok kadin veya erkegin bu goriisii savunmasinin temel
nedenleri arasinda en gok kabul goren neden olarak “kadinin asli gérevi ¢ocuk
bakimi ve ev isleridir” gerekgesi yer almaktadir” (Kilig ve Oztiirk, 2014:
118).

Cinsiyete dayali is bolimii, gorev paylasimina ve kadinin ve erkegin
yasamin ylkiinii esit olarak paylastigi anlamlarina gelmez. Aksine, her iki
cinsiyetin boyle gorevlendirilmeleri kadinlarin zararma olarak ciddi
ayrimciliklarla ve biiyiik esitsizliklerle sonuglanir. Ornegin siyaset, insanin
tiim zamanini, duygusal ve maddi kaynaklarini, enerjisini aliyorsa bu meslek
kadinlar i¢in uygun bir meslek degildir. Kadinlar meslek sahibi olsalar da
onlarin temel gorevleri ev ile ilgili olanlardir. Kadin i¢in ticretli bir iste
calismak sadece “ihtiyactan” ve “istisnai” bir davranigs sekli olarak
goriilmektedir (Bora, 2011: 6). Halen kadin isinde basariliysa “meslek hirs1”
olarak adlandirilir ve bunun kurbanlar1 olarak da esi ve ¢ocuklar1 goriiliir,
onlarin bedel 6dedigi diisiiniiliir. Kadinlar i¢in baz1 statii ve meslekler uygun
goriilmez. Ayni sekilde ailenin maddiyati tim c¢ocuklarin okumasina
yetmiyorsa okula gonderilecek kisi erkektir. Clinkii erkeklerin okumas1 hayati
onem tasimaktadir. Kizlar ise “nasil olsa evlenecek” diisiincesiyle evlilige
hazirlanmas1 gerekmektedir (Bora, 2011: 7).

Toplumsal cinsiyet esitsizligi toplumun tarihsel ve kiiltiirel 6zelliklerine
gore degisiklikler gostermektedir. Neredeyse her toplumda ev isleri ve ¢ocuk
bakimi gibi yeniden iiretim faaliyetlerinin yapildig1 sahayla kisitlayan bir alg1
s06z konusudur. Bu diislincenin yikilarak kadinlarin is giiciine dahil olmalar1
icin egitim politikalart  gelistirilmigtir. Diger yandan bahsi gecen
sorumluluklarin etkileri tespit edilirken bu goérevlerin kime transfer edildigi
de onem arz etmektedir. Toplumumuzda kiz ¢ocuguna birakilma egilimi

mevcuttur (Dedeoglu, 2000: 151).
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1.4.3. Cam Tavan (Glass Ceiling) Sendromu

“Cam tavan” kavrami, ABD’de 1970’1 yillarda olusan bir kavramdir.
Bilim adamlar1 pireler {izerinde cam tavan sendromuyla ilgili bir arastirma
yapmugtir.  Yapilan arastirmada  pirelerin  degisik  yiiksekliklerde
ziplayabildiklerini goriirler. 30 cm yiiksekligindeki cam fanusun igerisine
birkag tane pireyi koyarlar. Metal zemin 1sitilir. Pireler sicaktan tedirgin olup
ziplayarak kagmaya caligirlar. Lakin tavandaki cama baslarini g¢arparak
diiserler. Zeminin sicak olmasi nedeniyle tekrar ziplarlar ve tekrar baslarini
tavandaki cama carparlar. Camin ne oldugunu bilmeyen pireler kendilerini
engelleyen seyin ne oldugunu anlamazlar. Kafalarim siirekli olarak tavandaki
cama vuran pireler en sonunda 30 cm’den fazla ziplamamay1 6grenirler.
Fanusun i¢ine konulan pirelerin tamaminin 30 cm yiiksekliginde zipladigini
goriince arastirmanin ikinci boliimiine gegilir. Tavandaki cam kaldirilir.
Metal zemin tekrar 1sitilir. Pirelerin tamami ayni yiikseklikte 30 cm ziplarlar.
Daha yiiksege ziplama imkanlari olmasina ragmen bunu diisiinemezler.
Kafalarini1 cama vura vura 6grendikleri davranisla hayatlarini devam ettirirler.
Kurtulma imkanlar1 olmasina ragmen kagmazlar. Clinkii engel bundan sonra
zihinlerindedir. D1s engel ortadan kalksa da i¢ engel varligini siirdiirmektedir.
Bu aragtirma ile canlilarin engellediginde nasil davrandiklarini agiklamugtir.
Bu deneyim “Cam Tavan” kavramini anlamamizda bize yardimci olmustur
(Wirth, 2001; Giileg, 2015: 39-40).

Orgiitsel 6nyargilar ve kaliplar tarafindan olusturulan cam tavan kavramu,
“kadinlarin iist diizey yonetim pozisyonlarina gelmelerini engelleyen
gdriinmez, yapay engeller” olarak tanimlanmistir (Wirth, 2001: 1; Oriicii ve
digerleri, 2007: 118). Bu goriinmez ve yapay engeller, isletmenin rekabette
tstiinliik saglayabilmesi igin gerekli olan cesitli becerilere sahip kadinlarin
ist diizey yonetimde vazifelendirilmemelerine ve isletmenin verimliligine
yardimda bulunabilecek 6zelliklere sahip olmasina bakilmaksizin
kullanilmamasina sebep olmaktadir (Karcioglu ve Leblebici, 2014: 4).

“Cam Tavan” kavrami denilince akla kadin ¢alisanlarin gelmesi, cam
tavana sebep olan engellerin altinda cinsiyet temelli bir yaklagimin oldugunun
gostergesidir. Bireysel faktorlerden kaynaklanan engeller kadmin gesitli

gorevler iistlenmesi ve oOnceliklerinden otiirti kisisel tercih ve algilar
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bi¢iminde iki baslik olarak incelenebilir. Kadinin hem es, hem anne, hem
calisan hem de birey olarak birden fazla gorev tistlenmesi, bir iist konuma
gelmesinde engelleyici bir unsur olarak karsilarina ¢ikmaktadir (Korkmaz,
2014: 6). Kadn yoneticiler is hayatlarinda iistiin egitimli ve yetenekli olsalar
da isi ve ailesi arasinda kaldiklarindan kariyer basamaklarini uzun siirede ve
erkeklere nazaran daha mesakkatli sartlarda tirmanmak zorunda kalirlar

(Imamoglu, 2016: 30).

1.4.4. Kralice Ar1 Sendromu (Pembe Taciz/Pink Abuse)

Kralige armnin ar1 kovanlarindaki hakimiyetini devam ettirme c¢abasi
herkesge bilinir. Is hayatinda da kralice ar1 ile benzer dzellik tasiyan kadinlar
bulunabilmektedir (Er ve Adigiizel, 2015: 164).

Belli basarilara ve pozisyonlara gelmis kadin profesyonellerin erkek
egemen bir is ortaminda kendi konumlarini koruyabilmek i¢in bilerek
hemcinslerine mesafe koyarak ve onlardan uzak durarak kadin is
arkadaslarinin ¢aligma ortamlarini daha zorlayici hale getirmeleri kralige ar1
kavramiyla ortiismektedir. Is ortaminda daha basarili, 6n planda olan ve
yonetici konumunda olan kadin profesyoneller arasinda Kralige ar1 sendromu
goriilmektedir. Bu 6zellikte olan insanlar, erkek egemen caligma kiiltiiriine
uyum saglayip erkek profesyoneller gibi ast1 veya rakibi konumundaki kadin
calisanlar1 kedilerine esit gormemektedirler. Destek olmadiklari gibi kadinlar
i¢cin ¢alisma hayatin1 daha da zor hale getirmektedirler. Genel olarak kralice
ar1 sendromuyla ilgili Derks ve arkadaslarinin yaklasimi benimsenmistir. Bu
yaklagima gore kralige arilar;

“1. Kadwinlara ait ozelliklerden ¢ok erkeklere ait 6zellikler sergilerler,
2. Hem fiziksel hem psikolojik olarak diger kadinlarla aralarina mesafe
koyarlar

3. Halihazirdaki cinsiyet hiyerarsisini kabullenir ve desteklerler”
(Derks ve ote., 2011: 519; Baykal, 2018: 162-163).

Hakim bir giicii ve iktidar ele gecirmis olan kadinlarin hemcinslerine
yardim ettigi goriisii yapilan arastirmalara gore tam tersini gostermektedir

(Derks ve 6te., 2011: 519; Baykal, 2018: 162-163).
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1.4.5. Mobbing (Psikolojik Taciz)

[lk olarak “Mobbing” terimi Heinz Leymann tarafindan
organizasyonlarda calisan insanlara yapilmis olan saldirilar1 kisaca anlatan
bir diisiince olarak kullanilmistir. 1984 yilinda Heinz Leymann’in hazirladigi
raporda, mobbing, “is yerinde psikolojik siddet”, “is yeri zorbaligi”
anlaminda kullanilmistir. Giiniimiizde de bu anlamda kullaniimaktadir.
Mobbing; Ingilizce “mob” kokiinden gelmekte olup, “Mob” sozciigii, “asir1
siddetle iligkili ve yasal olmayan siddet uygulayan kalabalik, cete”
anlamindadir. S6zciik Latince “mobile vulgus”dan tiiremistir. Duygusal taciz,
calisma hayatinda maddi ve manevi olarak biiyiik zararlara yol agmis ve yakin
gecmiste tanimlanmistir. “Mobbing” ismi Kuzey Amerika’dan Avrupa
tilkelerinde, oradan da Japonya da kabul gérmiistiir. Mobbing terimi literatiire
yeni girmis bir terim oldugundan Tiirkge karsiliginda hala bir belirsizlik s6z

99 ¢¢

konusudur. Tiirkge karsilik olarak “ is yerinde psikolojik siddet”, « is yerinde
psikolojik taciz”, “ is yerinde manevi taciz”, “duygusal siddet”, “yildirma”
gibi kavramlar kullanilmaktadir. Tirk Dil Kurumu tarafindan is yerinde
psikolojik taciz olgusu, “Bezdiri” olarak tanimlanmistir. Leymann’in
tanimlamasina gore, mobbing; “diisiince, inang, etnik, cinsiyet ayriligi,
kiskanglik, haset duyma gibi her tiirden duygu ve faktoriin 6ne ¢ikabilecegi
bir psikolojik terordiir” (Polat ve Pakis, 2012: 211-212).

Mobbing konusunda gesitli agiklamalar bulunsa da bu alanda ¢alisan
cogu arastirmacinin bazi ortak goriisleri mevcuttur. Ornegin; mobbingin
kurban tarafindan diismanca ve agresif hareketler igermesi, bu davraniglarin
uzun ve devamli olmasidir ve taraflar arasindaki gii¢ dengesizligidir. Kurban,
bu gii¢ dengesizligi sebebiyle esit bir alanda kendisini savunamayacagi gibi
bir diislinceye kapilmaktadir (Sallin, 2003; Giingor, 2008; Goktiirk ve Bulut,
2012: 55). Tiim agiklama ve dlgiitler okullarda goriilen “bullying davranigi”™

ile benzerlik gostermektedir. Ozetle is yerinde psikolojik taciz bir nevi

*Akran zorbaligi, bir ya da daha fazla ¢cocugun, kendisini savunmaktan aciz olarak algiladigi,
diger bir ¢ocuga zarar vermeyi ya da rahatsiz etmeyi amagladigi, ¢ok boyutlu sorunlara
neden olan davraniglaridir. Bu konuda genis bilgi i¢in bakiniz: (Sultan Ayaz Alkaya ve
Fatma Avsar, “Okul Cagi Cocuklarinin Akran Zorbaligi Durumlari ile Atilganlik Diizeyleri
ve lliskili Faktorlerin Incelenmesi”, Hemsirelikte Egitim ve Arastirma Dergisi 14(3)
(2017), s. 185).
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duygusal bir saldir1 olarak tanimlanabilir. Bireyin zararli ve saygisiz bir tavrin
odag1 olmasiyla baslar. Bir bireyin, 6teki insanlar1 istekleri disinda veya
istekleri ile diger bir bireye kars1 etrafinda toplamasi, alay, ima, kotii niyetli
hareketlerde stirekli olarak bulunma gibi yontemlerle ortamda saldirgan bir
tutum sergileyerek onu isten ayrilmaya mecbur birakmasidir. Siralanan tiim
bu davranislar ilerleyen siiregte korkung bir hal alarak agik suistimallere de
dontigebilir (Davenport, Schwartz ve Elliott, 2003; Goktiirk ve Bulut, 2012:
55) .

1.4.6. Ucretsiz Aile Isciligi

Kadmlarin Tiirkiye’deki istihdam pozisyonlarina bakildiginda, énemli
kesiminin ticretsiz aile is¢isi pozisyonunda oldugu goriilmektedir. Kirsal
yerlesim alanlarinda {icretsiz aile is¢iligi yaygin olarak goriiliirken, kentsel
emek piyasalarinda ¢ok daha diisiik oranlarda goriilmektedir. Bu durum
kirsal-kentsel alanlar arasinda kadin is giicline katilma oranlarinin degisimine
neden olmaktadir. Dolayisiyla kadin is giliclinlin {icretsiz aile ig¢isi olarak
tarim kesiminin agirhikli oldugu kirsal alanlarda emek piyasalarinda
bulunmalarina ragmen, kentsel alanlarda iicretli ve yevmiyeli islerin oldugu
emek piyasalarina dahil olamadiklarini séylemek miimkiindiir. Kirsal alanda
calisan kadinlarin ¢ogunlukla iicretsiz aile is¢isi pozisyonunda istihdam
ediliyor olmalart ig gilicii kapsamiin ic¢ine girmelerine imkan verse de
ekonomik bagimsizliklarina ya da toplumsal pozisyonlarini yiikseltmeye ¢ok
fazla katkida bulunmamaktadir (Dirik, 2016: 32).

Tiirkiye’de ataerkil diisiince yapist hakimdir, bu diislinceye gore de
kadinlarin i hayatinda yer almasi hem karma ortamda caligmalar: cinsel
tacize hatta zinaya yol agabilecegi endisesiyle hem de kadinlarin kendi
kazanglarinin olmasi aile i¢indeki otoriteyi Sarsacagi Ongorildiigiinden
erkekler buna miisaade etmek istememektedir. Erkek ise yalnizca bu duruma
kendisinin evi gegindiremeyecegi zamanlarda (hastalik vs.) kadinlarin ya
hemcinsleriyle ayn1 ortamda ya da evde galismalarina miisaade etmektedir
(Tokso6z, 2012: 111-113).

Is giicii piyasasindan ataerkil diisiince yapisi nedeniyle dislanan kadinlar

ev isleri yaparak ve ¢ocuk bakarak giinlerini gegirmektedirler. Korunmaya ve
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yardima muhta¢ ¢ocuklarin bakimi i¢in Tiirkiye’de son donemlerde iivey
veya biyolojik anne-babalara nakit destegi verilmektedir. Ayrica engellilere
yapilan transferler seklinde refah rejiminde olusan degisimler, ebeveynleri
bakimin esas birimi olarak varsaymaktadir. Bu varsayim ataerkil yapinin
giiciinii korumasini1 destekleyip kadinlarin bakimdan sorumlu konumlarini
gliclendirmektedir (Toksoz, 2012: 104).

Ekonomik sisteme “emegin yeniden iiretimi” olarak dolayli yollardan
katki saglayan kadimnlar, erkeklerin evdeki sorumluluklarmin timiini
iistlenerek bir sonraki giin i¢in dinlenmis ve gii¢ kazanmis sekilde islerine
gitmelerini saglamak olarak goriilmektedir. Ucretsiz aile is¢isi olarak calisan
(Omay, 2011: 145-146; Hiseyinli ve Hiiseyinli, 2016: 115) kadmnlarin
toplumdaki konumlari, aile i¢inde s6z sahibi olmasi, kariyeri gibi yonlerden
erkeklerin arkasinda kaldigi goriilmektedir. Kadinlar ekonomik sisteme
“emegin yeniden iiretimi” olarak katki sagliyor gibi goriilse de bu durum
aslinda kadin istihdamini negatif yonde etkilemektedir. Kadinlarin is giicii
piyasasina girisinin Oniindeki engel olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Hiiseyinli

ve Hiiseyinli, 2016: 115).
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2. BOLUM
SURIYE’DEN TURKIYE’YE GOC VE GOCMEN
KADINLAR

2.1. Suriye’deki I¢ Savas’in Ortaya Cikisi

Orta Dogu ve Arap diinyasi i¢in Suriye, stratejik degeri oldukea yiiksek
bir iilke durumundadir. Liibnan, Irak, Israil, Tiirkiye, Urdiin ve Dogu
Akdeniz’e sinirinin olmasi sebep olarak gosterilebilir. Bununla birlikte i¢ ice
girmis bircok farkli etnik ve mezhebe sahip olmasi, miicadele i¢inde oldugu
bolgede bulunmasi, var olan ehemmiyetini daha da arttirmaktadir. Bulundugu
bolgede konumu itibariyle bir¢ok ag¢idan mithim olan Suriye’nin, komsusu
oldugu diger iilkelerin dis politika ve giivenlik konularinda da miihim
derecede etkisinin oldugunu sdéylemek miimkiindiir (Kalyoncu, 2018: 64).

Suriye’nin niifusunun %85’ini Suriyeli Araplar olusturmaktadir. Birgok
mezhebi icinde bulunduran bir niifusa sahip olmasi sebebiyle Suriye,
heterojen yapiya sahip Dbir {ilke durumundadir. Bununla alakali olarak
bulundugu cografyada Suriye, pek ¢cok Ortadogu tilkesi gibi dini ve etnik
acidan farkliligi i¢inde barinmasmna imkan saglamaktadir. “Her ne kadar
Stinni Misliimanlar %74-81°lik bir orani olusturuyor olsa da %10-12’si
Nusayri, %6-10"u Hiristiyan %3’{i Diirzi olmak iizere farkli dini gruplara
sahip tilke konumundadir.” Hafiz Esad 6ldiikten sonra 2000 yilinda iktidari
devralan Besar Esad, Cumhurbaskani olarak goreve gelmistir. Halkin biiytik
¢ogunlugunun yonetimden memnun olmadigi ileri siiriilmektedir. Bulundugu
cografya sebebiyle Ortadogu, dis tehditlere her zaman agik bir bdlge olmus,
Suriye’de buna baglh olarak 6teki bolgelerde dogacak olan tehditlerden direkt
etkilenmistir (Mutlu, 2019: 63).

“Yasemin Devrimi” olarak da adlandirilan halk hareketi, 2010 yilinin
Aralik ayinda, 23 yillik Bin Ali yonetimine kars1 degisim istekleri sonucunda
meydana gelmistir. Universite mezunu Muhammed Buazizi’nin Tunus’ta
seyyar saticilik yaptigi sirada tezgahina el koyulmasi ve sonrasinda kendini
yakmasi ile baglamaktadir. Bu devrim atesi Libya, Bahreyn, Misir, Yemen ve

Suriye’de de kendisini gostererek biiyiik bir ses olarak yayilmistir. Tunus’ta
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baslayan protestolarin altindaki temel sebepler; “mevcut diktatér rejimleri,
Ozgiirlik alanin1 genisletmek, issizlik ve demokrasi” oldugu sdylenebilir.
Diger iilkelere de sigrayip domino etkisi yaratmasinin altinda yine bu sebepler
yatmaktadir. Bazi iilkelerde bu durum hala devam etmektedir. Genel olarak
bu silirece Arap Bahari adi verilmesinin sebebi baskici ve despotik
yonetimlere kars1 halk tabaninda meydana gelmesi ve bu durusun reform ve
demokratiklesme siirecine olumlu anlamda katki saglamis olmasidir (Ay,
2019: 60).

Bessar Esad’in reform yapmaya yonelik verdigi sézler, Suriye’nin Arap
Bahari’nda son sirada yer almasmin sebepleri arasinda gosterilmektedir.
Ancak Suriyeli halkin ilk tepkisi siyasi su¢ isleyen kisilerin affedilecek
olmasma yonelikti. Sonug olarak, bununla baslamis olsa da eylemler,
devaminda da bir¢ok tutuklanmalarin gergeklestirilmesine sebep olmustur.
Suriye’de protestolarin merkezi haline gelmistir.

“Bu gelismelerle birlikte yine kronolojik olarak su gelismeler olmustur,

o 7 Mart 2011°de Suriye Cumhurbaskan: Besar Esad, bazi sug tiirlerini
kapsayan kismi af ¢tkardmasina iligkin kararnameyi onaylamistir.

e 0 Mart 2011°de Yakiti ve Demokratik Birlik Partisi mensubu olan ve
hapiste bulunan pek c¢ok Kiirt'te diger eylemcilerin basladigi aghk grevine
katilmislardir.

o [2 Mart 2011°de binlerce Kiirt kékenli Suriye vatandasi Haseki ve
Kamigli’'da 2004 yilindan itibaren her sene yapilan siyasi yonetim aleyhindeki
protestolar esnasinda oldiiviilen Kiirtlerin, Kiirt Sehitler giintinii anmak icin sokaga
doékiilmiistiir.

o 15 Mart 2011 giinii ise Suriye iktidarina yonelik ilk biiyiik captaki ses getiren
eylemler gerceklesmisti

o 18 Mart 2011 Suriye’de isyanin baslangi¢ giinii olarak kabul edilmektedir”
(Ozip, 2019: 55-56).

Besar Esad’in bolgeye oliimleri arastirmak i¢in bir komisyon géndermesi
ve Ust kademe kamu gorevlilerini gorevden almasi olaylar1 yatistirmamis,
aksine diger sehirlere de sigramasina sebep olmustur. Sam, Humus, Kamusli,
Halep, Banyas, Lazkiye ve Hama schirlerinde Dera sehrindeki protesto
gosterilerine destek amacli cuma namazi sonrasi gosteriler yapilmustir.
Hiikiimet gosterileri gii¢ kullanarak bastirmaya ¢alismistir. Oliimlerin de

artmasiyla ¢atigsmalarin kisa siirede i¢ savasa doniismesine sebep olmustur

(Ozip, 2019: 55-56).
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Besar Esad iktidar1 babasindan aldiginda i¢ politikasini, verdigi bu tiir
reform vaatlerine bagladigindan aslinda bu talepler yeni degildir. Baas sistemi
bu vaatleri yerine getirmesine miisaade etmediginden Besar Esad, vaatlerini
yerine getirememistir. Gegmiste bu reformlar yapilmadig: gibi, 2011 yilinda
gerceklesmis ayaklanmalarda da siirli agilimlarla avunulmustur. Besar’in
yapilmast gereken yenilikleri uygulanabilir duruma getirememesi, 0N
binlerce sivilin savagin ilk yilinda yasamim yitirmis olmasi, Demokratik
Birlik Partisi (PYD) ile anlasarak Suriyeli Kiirtlerin muhalefetini yok etmeye
calismas1 gibi nedenlerle, baris yanlis1 gosterilerle baglayan muhalefetin
amaclar1 ve kapsami zamanla degismistir. Daha sonra, Suriye Ordusu’ndan
cikan subaylar “Ozgiir Suriye Ordusu” (OSO) kurmus, Esad rejimine karsi
silahl1 miicadeleye baslamistir. Ilk zamanlarda masum reform talepleri olarak
baslayan protestolar, yerini rejim degisikligi amacina birakmistir. Boylelikle

Suriye’de i¢ savas kaginilmaz olmustur. (Canyurt, 2018: 1105).

2.2. Suriye’den Tiirkiye’ye Yasanan Go¢ Dalgasi

Tiirkiye tarihini inceledigimizde Suriye’den Tiirkiye’ye gerceklestirilen
g0¢, en yogun go¢ dalgalarindan birisidir. Bu gog ile birlikte Tiirkiye diinyada
en fazla siginmaciy1 barindiran tilke konumuna gelmistir (Sahankaya Adar,
2018: 15).

2011 yilinda Suriye’de yasanan huzursuzluklar, kisa siirede ¢atigsmalara
beraberinde de i¢ savasa doniismiistiir. I¢inde pek ¢ok aktdr bulunduran ig
savasta ciddi insanlik krizleri yasanmustir. Etkisini siirdiirmeye devam eden
bu olay Suriye ve ¢evre iilkelerde kisa ve orta vadede cesitli etkiler
yaratabilmektedir (Tunca ve Karadag, 2018: 49). 29 Nisan 2011 tarihinde
Suriye’den Tiirkiye’ye gergeklestirilen ilk toplu go¢ hareketi Hatay’in
Yayladagi ilgesinde Cilvegozii sinir kapisindan 252 Suriyeli vatandasin iceri
alinmasiyla baglamistir. Tiirkiye “Acik Kap1” politikasiyla kapilarini agmas,
Suriyeli vatandasin sayisi glinlimiizde ti¢ bucuk milyonu asan sayilara

ulagsmistir (AFAD, 2017: 12).
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Grafik 1: Yillara Gore Gegici Koruma Kapsamindaki Suriyeliler

Kaynak: (T.C. Igisleri Bakanlig1 Gog Idaresi Genel Miidiirliigii, 2020).

Suriyeli sigimmact gelisinde 6zellikle 2013’ten sonra ciddi bir sigrama
goriilmektedir. Siginmacilar 2012°de 14 bin civarinda, 2013’te 224 bini,
2014’te 1,5 milyonu, 2015°de 2,5 milyonu, 2017°de 3,4 milyonu ge¢mis
2018’de 3,6 milyona yaklagmistir. Bilhassa kitlesel go¢ akiminda 2014-2017
arasinda ¢ok ciddi bir artig yasandig1 goriilmektedir (Cift¢i, 2019: 123-124).
2019-2020 arasinda ise az da olsa bir yiikselis yasanmaktadir (T.C. Igisleri
Bakanlig1 Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigii, 2020).

Tiirkiye’de “Ac¢ik Kap1 Politikast” uygulanmasi sebebiyle “Once gec-
sonra kayitlan” bi¢iminde isleyen uygulama, “kayitlan-a/mayan” Suriyeli
siginmacilarin sayilarinin kesin bir sekilde bilinmemesine sebep oldugundan
onemli bir engel olarak karsimiza ¢ikmaktadir. T.C. Igisleri Bakanligi Gog
Idaresi Genel Miidiirliigiinden alinan resmi rakamlar kagak yollar ile gelip
kagak durumunda veya Tiirkiye’de dogmus, Tiirkiye’de hayatini stirdiirmeye
devam eden bir¢ok insanin yer almadig: veriler olarak sunulmaktadir. Go¢
politikalar1 ekonomik, sosyal, kiiltiirel olarak hem i¢ politikada hem de
uluslararas1 politikada yasal diizenlemeleri ve yaptirimlart beraberinde
getirirken, s6z konusu politikalarin gogmenlerin izlenmesi konusunda
varsayima dayanarak hazirlanan raporlardan daha ¢ok gercek kisilere ve
gereksinime karsilik verecek bigimde diizenlenmesi adina miithimdir

(Aydogdu, 2019: 35).
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GECICI BARINMA MERKEZLERI ICINDE VE
DISINDA KALAN SURIYELILER
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Grafik 2: Gecici Barnma Merkezleri i¢cinde ve Disinda Kalan

Suriyeliler
Kaynak: (T.C. Igisleri Bakanlig1 Gog Idaresi Genel Miidiirliigii, 2020).

Genel niifusa bakildiginda bu gd¢menlerin ¢ogunun kamp disinda
yasadig1 sOylenebilir ve bu durum da gégmenlerin hem sorunlar yasadigi hem
de barinma merkezlerindeki hizmetlerden yararlanamadigi seklinde
yorumlanabilir. Bu sorunu yasayan go¢menlerin sayisi da azimsanamayacak

orandadir.

2.3. Tiirkiye’ye Go¢ Nedenleri

Tirkiye ve Suriye arasinda ge¢cmisten bu yana derin baglar
bulunmaktadir. Kiiltiirel ve tarihsel baglarin yan1 sira ekonomik iligkilerin de
bulunmasi iki iilke arasindaki baglarin kuvvetli olmasinda en 6nemli etken
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Tiirkiye-Suriye smirindaki komsu illerle
kiiltiirel baglar agisindan Tiirkiye’deki vatandaslarla Suriye’deki vatandaslar
arasinda akrabalikk baglariin olmasi, Suriyelilerin Tirkiye’ye gog
etmelerinde 6nemli bir etken oldugu diistiniilmektedir (Erten, 2018: 61).

Suriyeli siginmacilarin  Tirkiye’yi tercih etmelerinin sebeplerine
bakildiginda Tiirkiye’nin sigimmacilar i¢in barnma, giivenlik vb. temel
sorunlari  ¢ozmek igin yasal diizenlemeler yapmasi, beraberinde
siginmacilarin lilkemizi glivenli bulmasi ve diinya standartlarinda iicretsiz
hizmetlerin devlet tarafindan saglanmasi, Suriyeliler {izerinde olumlu etki

birakmustir. Tiirkiyeli vatandaslar1 Suriyeli siginmacilara karsi sicak ilgisi ve
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onlara yardim etmeleri ayrica Avrupa’ya geciste bir kapi olarak Tirkiye’yi
gormeleri tercih etmeleri agisindan bir diger etken olarak karsimiza
cikmaktadir. Suriyelilerin iilkemize go¢ etmesiyle birlikte barmma
merkezleri ilk olarak sinira yakin sehirlerde kurulmustur. Ancak beklenen
sayminda lizerinde gerceklesen goc akinlari sebebiyle barinma merkezleri
yetersiz kalmistir. Bunun sonucunda Suriyeli siginmacilar sehir merkezlerine
gd¢c etmis ve yasamlarmi goc¢ ettikleri sehir merkezlerinde devam

ettirmislerdir (Erten, 2018: 61).

2.4. Tiirkiye’ye Yonelik Gocte Suriyeli Kadinlarin Yeri

15 Mart 2011 tarihinde, Suriye’de “Arap Bahar1” olarak adlandirilan ve
etkisi giin gegtik¢e artan catismalardan en fazla etkilenen kesimin kadinlar ve
cocuklar oldugu gézden kagmamaktadir. Bununla beraber “Avrupa-Akdeniz
Insan Haklari Ag’ min hazirladign rapor incelendiginde cinsiyete dayali
siddetin Ozellikle savas silah1 olarak kullanildig1r goriilmektedir. Tecaviiz
vakalarinin varligi belgelenmis aralarinda Sam’in da yer aldig1 yedi sehirde
bu bulguya rastlanilmistir. Bu tecaviiz vakalarinin cogunlukla gozalt1 yapilan
yerlerde, hiikiimet karsiti gosteriler aninda ya da gilivenlik noktalarinda
gerceklestigi konusunda altini ¢izmektedir. 2013 Kasim ayinda Suriye Insan
Haklar1 Merkezi (SNHR)’nin yapmis oldugu agiklamaya gore giivenlik
giiclerinin diizenledigi operasyonlarda 7 binden fazla kadmin cinsel siddetle
kars1 karstya kaldigt ve 10 binden fazla kadinin hayatin1 kaybettigi
belirtilmektedir. Savas nedeniyle zarar goren kadinlar yasadiklar1 zorluklara
ve sikintilara katlanamayip careyi go¢ etmekte bulmaktadir. Savasin fiziksel
ve psikolojik etkilerini go¢ ettikleri yerlere gotiirmektedirler. Dolayisiyla
istatistiksel veriler incelendiginde kadinlarin savastan daha ¢ok etkilendigine
ve daha cok goc ettigine dikkat ¢ekilmektedir (Demirbas ve Akyigit, 2018:
125).

9 Aralik 2020 tarihinden itibaren Tiirkiye’de gegici koruma kapsami
altinda bulunan Suriyeli sayis1 3.638. 420 kisidir. Tirkiye’de bulunan
Suriyeli gogmen erkek sayisi 1.956.548 iken kadin sayis1 1.681.872’dir (Gog
Idaresi Genel Miidiirliigii, 2020).
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Tablo 6: Geg¢ici Koruma Kapsaminda Bulunan Suriyelilerin Yas Ve

Cinsiyet Dagilim
YAS ERKEK KADIN TOPLAM
TOPLAM 1.956.548 1.681.872 3.638.420
0-4 256.922 249.034 505.956
5-9 283.577 260.529 544.106
10-14 204.136 185.912 390.048
15-18 143.010 119.622 262.632
19-24 287.400 213.577 500.977
25-29 203.614 148.777 352.391
30-34 159.212 116.102 275.314
35-39 119.214 97.297 216.511
40-44 85.212 76.513 161.725
45-49 60.879 57.551 118.430
50-54 50.115 49.141 99.256
55-59 38.433 38.421 76,854
60-64 28.723 29.597 58.320
65-69 20.468 20.912 41.380
70-74 7.834 8.823 16.657
75-79 3.834 4.696 8.530
80-84 2.210 2.938 5.148
85-89 1.094 1.524 2.618
90+ 661 906 1.567

Kaynak: (T.C. igisleri Bakanlig1 Gog Idaresi Genel Miidiirliigii, 2020).

Her gecen giin kadin gogmen sayisi artmaktadir. Kadinlar yukarida
degindigimiz gd¢ sebepleri yiiziinden {ilkelerinden ayrilmakta ve goc
siirecine dahil olmaktadirlar. Fakat burada belirtilmesi gereken sey kadin
miilteciler sosyokiiltiirel kabullere bagli baski ve zuliim, aile i¢i siddet,
cinsiyete dayali siddet, toplumsal cinsiyet temelli ayrimcilik, cinsel istismar,

bedensel ve ruhsal sagliklarin1 zedeleyen geleneksel uygulamalar temeli
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kadin olmasina dayali baski ve siddetten kurtulmak icin {ilkelerinden

kagmaktadir (Buz, 2006; 27).

2.5. Gocmen lliskiler Ag1 (Network) Kuram Cercevesinde
Tiirkiye’deki Suriyeli Kadinlar

18. yiizyilin sonu ile 19. yiizyilin baslarinda gog¢ siirecinin sosyolojik
boyutlar1 dikkat ¢ekmis, gogmenlerin kurmus olduklari sosyal iliskilerin gog
slirecine yansimasi arastirmalarin konusunu olusturmustur. Gé¢gmen aglari
olarak da bilinen bu kuram yeni gé¢ eden kisilerle daha 6nceden go¢ etmis
kisilerin cesitli seviyelerde kurdugu yakinliktan meydana gelen iliskilere
dayanmaktadir. Onceden gd¢ etmis kisiler yasadiklar1 cografyanin eksilerini,
artilarin1 anlamig ¢esitli sosyal iliskiler gelistirerek uyum igerisinde
diizenlerini kurmuslardir. Fakat yeni goc¢ edecek kisiler gelecekleri
cografyanin bu avantajlar1 hakkinda bilgi sahibi degildir. Bu sebeple 6nceden
g6¢ etmis kisilerin kurmus oldugu sosyal iliskiler ve edindigi tecriibeler, yeni
gdc edecek yakinlarimin cografyaya uyum saglamasini kolaylastirmakta ve
gociin devamliliginda 6nemli bir rol oynamaktadir (Borlat, 2019: 20).

Daha once belirtilen bu sosyal iligkiler, gociin siirekliligini saglayarak
“zincirleme gocler” olarak adlandirilan gog tiirlinii olustururken gogiin ¢ekici
faktorleri arasinda da yer almaktadir. Network Kuramina gore; kurulan bu ag
goecmenlerin  sosyal entegrasyonunu biiyilkk oranda kolaylastirmaktadir.
Temel ve sosyal alandaki gereksinimlerini yakinlar1 araciligiyla karsilayan
gocmenler, yerlestikleri cografyadaki yerli halkla bu konuda iletisime
girmeye gerek duymadigr i¢in gdgmenlerin yerli halkla karsilikli iletigimi ve
kaynagmasinda gecikmeler olugsmaktadir. Bu da i¢ine kapanik gruplarin
ortaya ¢ikmasina sebebiyet vermektedir. Network kuraminda gégmen agi
sosyal entegrasyonunu kolaylastirtyor olsa da kendini var oldugu toplumdan
soyutlamis gruplarin olugmasinda da etkili oldugu soylenebilir (Borlat, 2019:
21).

Gurak ve Caces gogmen aglarinin olumlu ve olumsuz olarak cesitli
fonksiyonlar1 oldugunu belirtmislerdir (Gurak and Caces, 1992: 152; Cavus,
2019: 44-45).

Bunlar;

42



“1. Gogten kaynaklanan maliyetleri azaltir, aksakliklar: giderirler.

2. Hedef bolgeden gogcmenleri izole ederken, mengei iilkeleri ile
kurduklar: baglar: korurlar.

3. Gog siirecinde kéken iilkeyi ve hedef iilkeyi segerler bu sayede de gog
edecek kitleyi belirler.

4. Gégmenlerin gittikleri toplum ile biitiinlesmesinde kolaylastirict
etkide bulunurlar.

5. Kendi anayurtlarindaki potansiyel gocmenler ve yeni go¢ etmiy
insanlar i¢in hedef iilkedeki firsatlar, imkdnlar hakkinda bilgi kaynag:
gibi gorev icra ederler.

6. Gdgiin hizini ve biiyiikliigiinii etkilerler” (Gurak and Caces, 1992:
152; Cavus, 2019: 44-45).

Tiirkiye’ye go¢ eden Suriyeli siginmacilar sosyal aglar acisindan
diisiiniildiiglinde akrabalik ve hemsehrilik unsurlarinin 6nemli bir role sahip
oldugu goriilmektedir. Bu sebeple Suriyeli siginmacilarin Tiirkiye’deki
akraba ve hemsehrilerle dayanisma ve yardimlasma i¢inde oldugu
bilinmektedir. Akrabalik ve aile baglari, kiiltiirel ve ekonomik sermayeyi
tedarik etmekle birlikte biirokratik islemlerin halledilmesini saglama,
barmma ve ig bulma gibi konularda yardimc1 olmaktadir. Bu dayanisma ve
yardimlasma sinirlar1 ortadan kaldirirken, etnik kdken, din, dil gibi faktorlerin
cizilen sinirlara karsi koyulmasi anlamina da gelmektedir. Suriyelilerin
Tirkiye’deki akraba ve hemsehrileri tarafindan karsilanarak yardimlagsma ve
dayanisma destegi gérmesinin bu konuyla alakali olarak meydana geldigi
diisiiniilmektedir. Go¢ eden Suriyeli siginmacilar ikadmet edecekleri yerleri
secerken ¢ogunlukla aile fertlerinin, arkadaslarinin veya daha Oncesinde
kendi iilkelerinden go¢ edip yerlesmis olan tanidiklarinin oldugu yerleri tercih
etmektedir. Bu durum esas bir go¢ prensibi olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(Demirbas ve Akyigit, 2018: 127-128).

Gogiin  zorluklarim1  hafifletmek, ev sahibi toplumla miinasebetleri
diizenleme bakimindan olusturulan sosyal aglar, yeni topluma uyumu kolay
hale getirmektedir. Sosyal aglarda her zaman pozitif sonuglar meydana
getirmemektedir. Sosyal aglarin isleyisinde olusan birtakim sikintilarin
sebebi zayif akraba bagi ve ekonomik kosullar gibi etkenlerdir. Diger baska
bir sorun olarak da kadm ticareti karsimiza ¢ikmaktadir. Ozellikle yardima

muhtag, zor durumda olan aileleri ve kadinlar1 kandiran ev sahipleri durumu

ticarilestirmeye ¢alismaktadir. Bununla birlikte ayn1 1k, dil, din ve
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etnisiteden gelen kendileri gibi go¢ yoluyla gelmis Suriyelilerin de ayn1 yolu

tercih ettikleri gortilmektedir (Demirbas ve Akyigit, 2018: 129).

2.6. Suriyeli Kadinlarin Karsilastiklar1 Sorunlar

Miilteci kimligine sahip olmak hem barinma, beslenme, saglik
hizmetlerine ulagsma ve giivenlik gibi temel ihtiyaglara; hem de egitim,
calisma, Kkiiltiirel faaliyetlerde bulunabilme gibi sosyal ihtiyaglara
ulagmaktaki zorluklar1 beraberinde getirmektedir. Miilteci kimliginin yaninda
bir de kadin kimligine sahip olmak ise bunlarin disinda bir¢ok farkli sorunla
daha kars1 karsiya kalmak demektir. Kadin ve erkek miilteciler arasindaki
fark iilkelerinden ¢ikis yapmadan 6nce belirir. Tiim miiltecilerin iilkelerinde
yasadiklar1 baski, zuliim ve korkuya ek olarak kadin miilteciler sosyokiiltiirel
kabullere bagli baski ve zuliim, aile i¢i siddet, cinsiyete dayali siddet,
toplumsal cinsiyet temelli ayrimcilik, cinsel istismar, bedensel ve ruhsal
sagliklarin1 zedeleyen geleneksel uygulamalar temeli kadin olmasina dayali
baski ve siddetten kurtulmak igin iilkelerinden kagmaktadir (Buz, 2006;
Keskin, 2018: 43).

Suriyeli miilteci kadinlar da diinyanin bir¢ok farkli bolgesindeki miilteci
kadinlar gibi hem kadin olmanin hem de miilteci olmanin getirdigi zorluklarla
kars1 karstyalar. BMMYK Suriyeli miilteci kadin ve kiz ¢ocuklariin siginma
tilkesinde, iilkeden kagislar1 sirasinda ve oncesinde yasadiklar1 bazi sorunlari
su sekilde siralamaktadir:

o “Fiziksel ve cinsel saldwri ve istismar

e Eslerinin istismari ve terk etmesi,

o Silahli ¢catisma ve zorla askere alinma,

o Cinsel somiirii ve fuhsa zorlanma,

o Toplu tecaviiz ve hamile birakilma,

o Stmirdan gegisler sirasinda ¢eteler ya da sinir goreviileri tarafindan
cinsel saldiri,

o Geri doniislerinden sonra fiziksel ve cinsel saldirt ve istismar,

e Insan tacirleri, kéle ticareti yapanlar tarafindan yakalanma tehlikesi,
o Geri doniislerde bir cesit ceza olarak cinsel taciz,

o Yasal statiiyii diizene sokmak icin cinsel zorbalik,

o Kisi olarak taminmama,

e Karar alma siireclerinin disinda birakilma,

o Kaynaklara erisiminin engellenmesi” (BMMYK, 2017, Keskin, 2018:
43-44).
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2.6.1. Saghk Alaninda Yasanan Sorunlar

Sagliksiz barinma ve yasam kosullari, bu kosullarin getirdigi giyim ve 6z
bakim yetersizligi, kadinlarin saghgmi risk altina sokmaktadir. Saglik
hizmetlerine erisimlerinin yasal dayanagi saglanmig olsa da, parayla ilag
temini, diizenli takip ve ilag gerektiren hastaliklar s6z konusu oldugunda
saglik hizmetlerine erisimin zorlastig1 belirtilmektedir. Bilmedikleri bir
tilkede, bilmedikleri bir saglik sistemine erismeye ¢alisan kadinlarin, gebelik
takibi yaptirmadiklari, bazi kadinlarin evde dogum yaptiklari, ¢ocuklarinin
ise koruyucu Onleyici saglik hizmetlerinden yararlanma oranlarinin olduk¢a
diisiik oldugu ifade edilmektedir. Benzer sekilde, kamplarda gergeklesen
imam nikahi sayisinin ¢ok fazla oldugu, resmi nikah olmadan gerceklesen
dogumlarda c¢ocuklarin niifusa kaydedilemedigi, dolayisiyla nafaka, miras
gibi haklardan yararlanamadiklari ifade edilmektedir (Afyonoglu, 2019: 55).

Ancak AFAD raporu kamp disinda yasayan Suriyeli kadinlarin
%97’sinin hastanede dogum yaptiZin1 belirtmektedir (AFAD, 2014). Tiirk
Tabibler Birligi Raporu ise genelde kadin sagligi, 6zelde tireme saglig ile
ilgili cok az ve yetersiz bilgiye sahip oldugumuzu belirtilmekte, bilgimizin
dogum sayilariyla siirli oldugunun, ayn1 zamanda bu dogumlarin, “nerede,
nasil ve ne kosullarda” gerceklestigi ile ilgili detayli bilgi bulunmadigina
vurgu yapmaktadir (Afyonoglu, 2019: 55).

Kiigtik yasta evlilikler, kisa siireli evlilikler, fuhus, insan ticareti ve cinsel
istismara maruz kalan kadinlarin, cinsel yolla bulasan hastaliklarla karsi
karstya oldugu da belirtilmektedir. Son olarak, Tirkiye’deki Suriyeli
siginmaci kadinlarin %52’si kendilerinin ve yakin ¢evrelerinin psikososyal
destege ihtiyaci bulundugunu, bu oranin kamp i¢inde yasayan kadinlar icin
%55, kamp disinda yasayanlar i¢cin %49 oldugunu belirtmektedir (AFAD,
2014). AFAD Raporu, kamp i¢inde yasayan kadinlar i¢in bu oranin aslinda
¢ok daha yiikksek oldugunun ve bu durumun iizerinde diisliniilmesi
gerektiginin altini ¢izerken ayni zamanda kamp disindakilerin giinliik hayat
icerisinde olusunun, bu oranin daha diisiikk olusunu agiklayabilecegini
belirtmektedir. Bu gercekler 1s181nda sagligin fizyolojik, psikolojik ve sosyal
belirleyicilerinden olan barinma, beslenme, saglik hizmetine erisim,

yoksulluk ve istihdam agisindan degerlendirdiginde, kamp disinda yasayan
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Suriyeli kadinlarin durumunun endise verici oldugu agiktir (Afyonoglu, 2019:
55-56).

2.6.2. Egitim Alaminda Yasanan Sorunlar

Gegici koruma statiisii altindaki Suriyeli kadinlarin Suriye’de okul
caginda olan, okula gitmesi gereken ya da Suriyeli kadinlarin Suriye’de yarim
biraktiklar1 egitimlerine devam edebilmeleri i¢in egitim sorunu oldukca
onemlidir (Uzunaslan, 2019: 20).

Tiirkiye’de AFAD (2017), tarafindan yapilan “Tiirkiye’ deki Suriyelilerin
demografik goriiniimii, yasam kosullar1 ve gelecek beklentilerine yonelik
saha arastirmasi” kapsaminda gecici koruma kapsamindaki Suriyelilerin
egitim durumlarina ait veriler yayinlanmistir. Bu oranlar kamp i¢i ve kamp
dis1 olmak iizere iki ayr sekilde ele alinmistir. Kamplarda yasayanlarin
%31,41 ilkokul mezunu, %?22,7’s1 ortaokul mezunu, %15,4’1 lise mezunu,
%10,9’u okuryazarlar, %10,3’1i tiniversite mezunu ve %9,3’iinlin okuryazar
olmadig1 tespit edilmistir. Kamp disinda yasayanlarin %25,3’t ilkokul
mezunu, %?24,7’si okuryazar olmayanlar, %14,9’unu okuryazarlar ve
ortaokul mezunlari, %12,1’ini lise mezunu ve %8,1’ini {iniversite
mezunlarinin olusturmaktadir. Bu oranlara bakildiginda gecici koruma
statisii  altindaki  Suriyelilerin egitim seviyelerinin diisiik oldugu
goriilmektedir (AFAD, 2017: 50).

Goclin ilk zamanlarinda savasin kisa siirede bitecegi diisiiniilerek uzun
vadeli planlar yapilmamis aksine kisa vadede ¢6ziim liretmek amag¢lanmustir.
Suriyelilerin Tiirkiye’de kalma siirelerinin uzamasi sebebiyle egitim sorunu
ortaya ¢ikmistir. Ancak daha sonra savasin beklenenden daha uzun siirede
sonlanacag1 anlasildigindan uzun vadeli planlara yer verilmistir. 2012 yilinda
kisa vadeli planlara gore gecici koruma statiisii altindaki Suriyelilere ilk
olarak Arapca dersleri verilmistir. Sebebi ise savas bittikten sonra iilkelerine
dondiiklerinde uyum sorunu yasamalarinin Oniine ge¢mek gdsterilmistir.
2013 yilinda savasin daha da siddetlenmesi Tirkiye’ye gelen Suriyeli
siginmacilarin daha da c¢ok artmasiyla ailenin ¢ocuklar1 acisindan biiyiik
sikintilarin dogacagi Ongdriilmiistiir. Suriyelilerin egitim sorununa MEB

tarafindan ¢6ziim tiretilmeye calisilmigtir. Tiirkiye’de yasamini siirdiiren
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miilteci, siginmaci ve yabancilara yonelik ilk ayrintili yasal diizenleme 2014
yilinda hazirlanmistir. 2014 yilinin Nisan ayinda 6458 sayili “Yabancilar ve
Uluslararas1 Koruma Kanunu” (YUKK) yiirtirliige girmis, 2014 yilinin Ekim
ayinda yirtirliige giren “Gegici Koruma Y6netmeligi” ile de kamp disinda ve
kamplarda yasamini siirdiiren Suriyelilere sosyal yardim, saglik ve egitim

hizmetlerine ulagim hakki verilmistir (Uzunaslan, 2019: 20).

2.6.3. Cocuk Yasta Evlilik

Cocuk ya da erken evlilikler, on sekiz yas altinda yapilan evliliklerdir. Bu
durum hem c¢ocuk istismart1 hem de insan hakki ihlalidir. Erken evlilik
yapmak zorunda kalan kiz ¢ocuklarinin fuhsa zorlanmasi, cinsel yolla bulasan
hastaliklar, seks ticaretine maruz kalmasi1 ve Tiirkiye’de yasal olmamasina
ragmen g¢ocuklarmm kuma olarak evlenmesi gibi sorunlar s6z konusudur.
Yapilan goriismelerde Suriye’de ¢ocuk yasta yapilan evlilikleri mesru olarak
gordiiklerini ifade etmektedirler (Y1lmaz, 2018: 79).

Gorlismeye katilan kadinlarin bir kismi, erken yasta evliliginin sadece
belli bolgelerde yaygin oldugunu ve evlenen kadinlarin kabul etme sebebini
ise baski altinda olmasi nedeniyle gerceklestigini savunmaktadir. Erken
evlilik olgusunun az gelismis iilkelere ve Araplara 6zgii bir 6nyarginin sonucu
oldugunu, Suriyelilerde bulundugunu diistinmemek gerektigini ifade
etmektedirler (Siimer, 2019: 39).

Gortismeye katilan kadinlarin diger bir kesimi, erken yasta evliligin belli
bolgelerde genelde egitim seviyesi ¢ok diisiik ve baska bir gelecek plani
olmayan kizlarin gerceklestirdigini bazen de bizzat kizlar tarafindan talep
edildigini savunmaktadir. Erken yasta evliligin toplumda biiyiik oranda kabul
edilebilir hale geldigini ancak bunu onaylamadiklarini ve evlenmek i¢in belli
bir olgunluga erisilmesi gerektigini ifade etmektedirler. Suriye’nin 6zellikle
dogu sehirlerinde erken yasta evliligin yaygin oldugunu, amaglarinin ise
kizlarin  karakteri  sekillenmeden aileye katmak istemelerinden
kaynaklandigini ifade etmektedir (Stimer, 2019: 40).

Erken yasta yapilan evliligin neticesinde kendilerinden diinyaya bebek
getirme beklentisine girildigini, bu siirecin nasil ve ne gibi sorunlari

beraberinde getirdigini bilmemesinden kaynakli bir¢ok sorunla karsi1 karsiya
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kaldigim ifade etmislerdir. Ureme ve cinsellik ataerkil toplumlarda bastirilan
ve gizlenmesi gereken bir sorundur. Erken evlilik yapan kadinlar cinsellikle
ilgili konularin evde konusulmamasi sebebiyle bu konuda yeterli bilgiye
sahip olmadiklarindan, yasadiklar1 saglik sorunlarini agrili cinsel birlesme,
diisiik yapma, zor hamilelik gibi 6rneklerle agikladilar (Yilmaz, 2018: 81).

Erken yasta evliligin olumsuz sonuglarinda biri de kadin olmanin vermis
oldugu cinsiyet¢i zorluklarla karsi karsiya kalmasi bir de ¢ocuk olmasinin
eklenmesi, ¢ocuk olmasi sebebiyle haksizlik ve kotlii muameleye maruz
kalmasidir. Yaslarmin kiiglik olmasi sebebiyle ayrimciliklarla basa
¢ikamayacak durumda olan geng kadinlar, tek basina yasayabilecek finansal
ve psikolojik giice sahip olamadiklari gibi egitim seviyeleri de diistiktiir. Aile
destegini de alamamalar1 sebebiyle evliligin kadinlar1 baski altina almasinin
kac¢inilmaz oldugunu diistinmektedir (Siimer, 2019: 40).

Erken yasta yapilan evliliklerde kadmlarin s6z sahibi olmamasi,
evlendikleri kisilerle aralarindaki yas farkinin ¢ok fazla olmasi, ruhsal ve
bedensel sorunlar1 yasamalarina sebep olmaktadir. Suriye’de kadinlarin erken
evlilik yaptigin1 fakat yasaya uygun olmamasi sebebiyle birka¢ yil resmi

olmayan dini nikah yaptiklarini ifade etmektedirler (Y1lmaz, 2018: 79-80).

2.6.4. Suriyeli kadinlarin ikinci Es Olarak Tiirkiyeli Erkeklerle

Evlenmesi Sorunu

Tiirk toplumunda Suriyeli kadinlarla ilgili tartisma konusu olan ve en ¢cok
tepki goren konulardan birisi de ¢ocuk yastaki kizlarin ve geng yasta dul kalan
kadinlarin yasamlarint giivence altina almak icin erkelerle ikinci, ti¢lincii
hatta dordiincii es olarak evlendirilmeleridir. Tiirkiye’de bu durum yasal
degildir ancak Suriye’de dini ve yasal bir hak olarak goriildiigii icin
cogunlukla kabul edilmis Kkiiltiirel bir durumdur. Goriismeye katilan
kadinlarin tamami bu durumdan memnun olmasa da dini bir hak olarak
gordiiklerinden uygun kosullarin olustugu takdirde degerlendirdiklerini ifade
etmektedirler (Siimer, 2019: 40-41).

Suriye kiiltiiriinde erken yasta evliliklerin onaylanmasi, ekonomik getiri
saglayan kiz ¢ocuklarm evliligi, kamp disinda ve kampta kadinlara yapilan

tacizlerden kurtulmanin yolu olarak bekar kadinlarin erken yasta evliliginin
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temel sebepleri olarak goriilmektedir. Genel olarak erken yasta evliligin
sebeplerinden bahsedecek olursak erkeklerin kadinlari, ikinci, tiglincii hatta
dordiincii es olarak almak istemeleri, alinan baslik parasinin aileye ekonomik
acidan getiri saglayacag diislincesi, erkeklerin kadinlar1 koruyup kollayacagi
algis1 ve buna bagl olarak ailelerin ¢ocuklarinin kurtulacagini diistinmesi,
kadinlarin evlilik taleplerinin oldukga diisiik olmasi veya olmamasi gibi
nedenleri siralamak miimkiindiir (Afyonoglu, 2019: 60).

Birtakim raporlar incelendiginde, Suriyeli kiz ¢ocuklarinin ailelere ikinci
ya da ii¢lincii es olarak diger bir deyisle “kuma” olarak verilmesinin altinda
yatan sebep daha once evlilik bagi olan ailelere verilerek gerceklestigini
gostermektedir. Bu durumun birden fazla esli evliliklere isaret etmektedir.
Kuma olarak yapilan evliliklerin biiyiik cogunlugu kisa siireli evliliklerdir ve
bosanarak sonu¢lanmaktadir. Gittigi evlerde hizmet¢i gibi ¢calistirilmalarinin
yani sira tacize ugramalari bosanma nedenleri olarak ifade edilmektedir.
Evliliklerin biiylik ¢ogunlugu, Suriyelilerin yogun olarak yasadigi 6zellikle
Sanlurfa, Kilis ve Gaziantep gibi sehirlerde bosanmanin fazla arttigi, sebebi
ise Suriyelilerle yapilan evlilikler oldugu belirtilmektedir (Afyonoglu, 2019:
60).

2.6.5. istihdam Sorunu

Kamp disinda yasamini siirdiirmeye c¢alisan Suriyeli kadinlarin kentsel
alanlarda yasadiklar1 hareket kisitlamalari, sivil toplum kuruluslar1 ya da
hiikiimet tarafindan  saglanan hizmet ve mallara ulasimlarini
sinirlandirmaktadir. Kamp disinda ve kamp icindeki Suriyeli kadinlarin
okuma yazma yetersizligi, dil bilmemeleri, egitim seviyelerinin diistikliig,
sosyal ve ekonomik engellerden 6tiiri konut/barinma problemi yasamalari,
hukuki haklarin1 bilmemeleri ve bununla beraber herhangi bir yerde
calisamamalar1 tehlikelere karsi aciz ve savunmasiz hale getirmektedir
(Barin, 2015: 45).

Mazlum-Der’in  ve AFAD’in raporlar1 incelendiginde yapilan
arastirmalara gore Suriyeli kadinlarin ¢alisma oranin ¢ok diisiik oldugu
iistelik neredeyse biiylik bir kisminin ¢alismadigi goriilmektedir. Calisanlarin

genelde tekstil sektoriindeki atolyelerde calistigi bilinmektedir. Mevsimlik
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is¢i olarak tarim ve hayvanciligin yaygin oldugu yerlerde de c¢alistiklar
goriilmektedir. Diigiik iicretlerle nakis is¢iligi yapan Suriyeli kadinlar da
bulunmaktadir. Giivenlik ve dil sorunu gibi sorunlarla kars1 karsiya kalan
Suriyeli kadinlarin istihdam oran1 da diisiik olmaktadir. Genellikle kuaforliik,
temizlik¢ilik ve tezgahtarlik gibi islerde c¢alisip kamuya ait olan islerde
calismamaktadirlar. Diplomalilarin beraberinde siirekli bir is igin belirli bir
vasfa sahip olmayan Suriyeli kadinlar diistik iicretli, gliniibirlik, is glivencesi
olmayan isler bulmaya calisarak yasamlarinin siirdiirmeye c¢alismaktadir

(Barin, 2015: 45).

2.7. Gocmen Kadinlarin Emek Piyasasindaki Yeri

Kadinlar toplumsal cinsiyet iliskilerini pekistirmeyi saglayan aktif
katilimcilardir. Ayni1 zamanda gog ettikleri iilkelerin ekonomilerine ve
toplumlarina da yardimda bulunmaktadirlar. Tirkiye’ye gelen Suriyeli
kadinlarin yasamlarini siirdiirebilmeleri i¢in miiracaat ettikleri gelir saglama
yontemlerini ve maruz kaldiklar1 durumlar1 anlamak, Tirkiye’'nin gog
rejiminin sosyal ve ekonomik yansimalarini, ataerkil toplumda savunmasiz
olan kadinlarin yer aldiklar cinsiyet¢i pozisyonu gérmek agisindan 6nem
tagimaktadir. Kadinlarin gocii toplumsal cinsiyet¢i kurallar, hiyerarsiler ve
iligkilerle cinsiyetlendirilmektedir. Cinsiyet iliskileri, etnisite, 1rk, yas ve simif
gibi baska sosyal hiyerarsilerle baglant1 halindedir (Canoglu, 2018: 134).

Zorunlu olarak gd¢ etmek durumunda kalan Suriyeli kadinlar her miilteci
kadinlar gibi birgok problemlerle kars1 karsiya kalmaktadirlar. Ekonomik
acidan yasadiklar1 en biiyiikk sorun istihdam sorunudur. Go¢ eden aileler
maddi birikimlerini gé¢ ederken yanlarinda getirseler de bir siire sonra
birikimleri tiikendiginden yasamlarini siirdiirebilmeleri igin aile fertlerinden
bazi kisilerin ¢aligmasi gerekmektedir. Aile reisi olarak goriilen erkeklerin
yabanci oldugundan dolay1 diisiik iicretle calistirilmasi, is seg¢eneklerinin
azlhig1, is bulamamalar1 gibi sebeplerden dolayr gegimi saglamakta zorluk
cekmektedirler. Eslerin yetemedigi durumlarda kadinlarin c¢alisip is bulmasi
ve erkelerin ig bulamamasi geleneksel aile rollerinin disina ¢ikilmasina sebep
olabileceginden evde gerginlikler yaratabilmektedir. S6z konusu durumda

kadinlar esleri tarafindan siddet gorebilir ve bunu gizleyip yasal mercilere
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bildirmekte ¢ekimser davranabilmektedirler (Burnet ve Peell, 2001; Gezer,
2019: 65).

Is giiciine katilimlarina yonelik Suriyeli kadinlarin  anlatilari
incelendiginde, kadinlarin biiyiik ¢ogunlugu, yasadigi tiim zorluklara ve ek
gelire ihtiyag duymasina ragmen ¢alismadiklarini gostermistir. Bunun
sebebini ise Suriye’deki kiiltiir 6geleriyle anlatmak miimkiindiir. Ozel ve
kamusal alan ayrimiyla bu durum agiklanabilir. Suriye’de o6zel alan
denildiginde kiz c¢ocuklar1 ve kadinlara ait ev, kamusal alanda calisma
denildiginde ise erkeklere ait bir calisma sekli oldugu algis1 ve kiiltiiriiyle
yetismis kadinlarin, toplumsal cinsiyete dayali ¢cok kati bir is bolimi
nedeniyle ¢alisma yasamina katilmadiklar1 belirlenmistir. Suriye kiiltiiriinde
kadinlarin ¢alismasina olumsuz bakilmasi, medeni durum ve egitim
seviyelerine bakilarak calisip/galismama  durumlart  sekillenmektedir
(Afyonoglu, 2019: 105).

Sonu¢ olarak calismaya istekli Suriyeli kadinlarin ise, igverenlerin
Suriyeli olduklart i¢in is vermediklerinden ya da gocuklarini birakabilecegi
giivenilir yerleri olmadig1r i¢in calisamayacaklarin1 ifade etmislerdir.
(Afyonoglu, 2019: 106).

Suriyeli kadinlarin istihdami mevzuubahis oldugunda agirlikli olarak
mesleki ve egitim bilgi derecelerinin alt1 ¢izilmektedir. Ancak Suriyeli kadin
siginmacilarin ~ yogun  yasadigi  kentlerdeki  calistiklar1  sektorler
incelendiginde is imk&ninin oldugu temel sektorler, temizlik, tarim,
garsonluk, ¢ocuk bakimi gibi ¢ok da nitelik gerektirmeyen islerde ¢alistiklari
goriilmektedir (Elgik, 2019: 137).

2.7.1. Gegici Koruma Statiisiine Iliskin Diizenlemeler

2011 yilindan giliniimiize kadar Tiirkiye, goce iliskin yasalar ve alt yap1
konusunda miihim bir siire¢ yagamaktadir.

“2013 yilinda yiiriirliige giren 6458 sayiuli Yabancilar ve
Uluslararas1 Koruma Kanunu cergevesinde yapilan diizenlemelerin
yani sira kanun kapsaminda yeni bir Gog Idaresi Genel Miidiirliigii
kurularak kurumsal yapr olusturma ¢alismalart hiz kazandirilmistir.
6458 sayili Kanunla yasal olarak ilk kez “uyum” konusuna da yer
verilmistiv. Kanunun 96. maddesinde, koruma altindaki kimselerin
toplumla olan karsilikly wyumlarini kolaylastirmak amaciyla, kamu
kKurum ve kuruluslary, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari,
tiniversiteler ile uluslararast kuruluslarin éneri ve katkilarindan da
faydalanarak — wyum  faaliyetlerinin ~ planlanacagi hiikme
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baglanmaktadir. Aym Kanunla, Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigii
kapsaminda Uyum ve Iletisim Daire Baskanhgi kurulmaktadir. Uyum
stireglerine iligkin is ve islemleri yiiriitmek bu daire baskanliginin
gorevi olarak tamimlanmaktady” (Karasu, 2016: 1000).

“Ote yandan Tiirkive Ekim 2014 ’te ¢ikarilan Gegici Koruma
Yonetmeligi ile Suriyeliler “gecici koruma statiisii” kapsamina
almmugtwr. Yonetmelik uyarinca “gegici koruma kimlik belgesi” verilen
Suriyelilere, saghk, egitim, sosyal yardim ve sosyal hizmetler,
terciimanlik gibi hizmetler de saglanmaktadw” (Yildirimalp ve
Islamoglu, 2016; Yildirimalp, Islamoglu ve Iyem, 2017: 110).
“Suriyelilerin yam sira Suriye’den kagan vatansiz kisiler ve gégmenler
icin de uygulanacak olan yonetmelikte gé¢menlerin yasal statiileri,
haklart ve alacaklart sosyal yardimlar netlestirilmistir” (Sezgin ve
Yolcu, 2016, Yildirimalp, Islamoglu ve Iyem, 2017: 110).

“Siginmacilarin is piyasasina erigimini kolaylastirici diizenlemeler
vapma  Tiirkiye’nin  taraf oldugu uluslararasi sézlesmelerden
kaynaklanan bir yiikiimliiliiktiir. Tiirkiye uzun yillar boyunca bu alanda
miilteci ve siginmacilara ozel bir diizenleme yapmamis, normal
yabanctilarin is piyasasina erisimlerine iliskin diizenlemeler miilteci ve
siginmacilar igin de yeterli goriilmiistiiv. Uygulamada ise miilteci ve
siginmactlarin - Tiirkiye'deki ~ “gecici” durumlari  nedeniyle i
piyasalarina erisimle ilgili mevcut yasal kanallar siginmacilar ve
miilteciler tarafindan neredeyse hi¢ kullaniimamug/kullanilamamustir.
2013 tarihinde cikarilan Yabancilar ve Uluslararas: Koruma Kanunu,
uluslararast korumadan yararlananlar icin ¢alisma izni alma yolunu
acik tutarken gegici korumadan yararlananlarin erisime iligkin
diizenleme  getirmemistir. Yasal  yollardan  ¢aliyma  izni
almayan/alamayan siginmacilar kayit disi olarak ¢alismak durumunda
kalmisladir. Suriyeli siginmacilar krizine kadar yonetilebilir gériilen bu
durum, gecici korumadan yararlanan tahminen yarim milyon Suriyeli
sigimmacinin i piyasasina girmesiyle yonetilebilirlik sinirini agmis ve
hiikiimet, alanla ilgili diizenleme yapmak durumunda kalmistir. 2014
Ekim ayinda ¢ikarilan Gegici Koruma Yénetmeligi ve 2016 Ocak
ayinda ¢ikarilan “Gegici korumadan Saglanan Yabancilara Calisma
Izni Verilmesine ili;kin Yonetmelik”, hiikiimetin bu alanda attigi en
somut adimlar olmustur. Calisma izni verilmesi bir taraftan
siginmacilarin emeginin ozel sektor tarafindan ucuza kiralanarak
somiiriilmesine engel olacak, diger taraftan da siginmacilara kendi
ihtiyaglarini karsilayabilme imkdni vererek siirekli yardimla gecinmeye
nazaran daha onurlu bir hayat siirmelerini saglayacaktir” (Ustiin,
2016:5).

2.7.2. Gocmen Emek Piyasasinda Tiirkiye’de Kayith Calisan
Siginmacilar

“Gegici Koruma Saglanan Yabancilarin Calisma Izinlerine Dair
Yonetmelik”in  yirlirliige girmesi  “ILO”  tarafindan  hosnutlukla
karsilanmistir. Yonetmelikle beraber;

“miiltecilerin kayitli ekonomiye yonlendirilmelerinin kolaylasacagt,
kendileri ve aileleri icin insana yakisir bir yasam kurma imkdm
bulacaklart ve topluma katki saglayabilecekleri vurgulanmistir.
Suriyeli siginmactlarin kayitli ve yasal olarak istihdam edilmeleri ile
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calisma  kosullarimin  iyilesmesi, sosyal haklarmin  korunmasi
gerceklestirilirken hem is giicii piyasalarina hem de ekonomiye yarar
saglanmis olacag belirtilmistir” (Donmez Kara, 2016: 168).
“Yonetmelik geregince, gecici koruma kapsamindaki Suriyeliler
calisma iznine, gegici koruma izni kayit tarihinden en az alti ay sonra
basvurabilmektedir. Bununla birlikte, Suriyelilere ¢alisma izni
verilirken kota uygulanmaktadir. Diger taraftan, doldurulamayan agik
isler icin kota soz konusu degildir. Sz konusu diizenlemenin amact,
Tiirk  vatandaslart  i¢in  istihdam imkdnlarimin  kaybolmasini
engellemektir. Yonetmelik geregince, gecici koruma kapsaminda olan
Suriyelilere ¢alisma izni verilirken her bir is yeri igin yiizde 10 kotast
uygulanmaktadr. Bu anlamda, o6rnegin bir is yerinde 100 Tiirk
vatandast istihdam ediliyorsa, o is yerinde yalnizca 10 Suriyeli
calisabilmektedir. Calisan sayisimin 10°dan az oldugu is yerlerinde ise
kontenjan bir kisidir. Diger yandan, bu kota is yerinin bulundugu ilde
son dort hafta icerisinde ¢alisma izninin alinacag isi yapacak Tiirk
vatandasimin bulunmamasi halinde uygulanmamaktadir. Dolayisiyla,
Tiirk vatandaslarinin kabul etmedigi islerde kota uygulanmaksizin
Suriyelilere ¢alisma izni verilmesi soz konusudur. Diger taraftan,
mevsimlik tarim islerinde ve hayvancilik sektoriinde c¢alistirilacak
Suriyeliler icin ¢alisma izni sarti aranmamaktadr. Bu muafiyetten
yararlanabilmek icin gecici koruma saglanan illerdeki valiliklere
basvuru yapilmasi gerekmektedir. Ancak bu konuda Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi il ve kota sumirlamasi getirebilmektedir”
(TURK-IS, 2019: 22).
Tiirkiye’de “gecici koruma” kapsaminda yer alan Suriyelilerin almis

oldugu caligma izinleri, hangi sehirde calisma izni aldiysa o sehirlerle
stirhdir. Ayrica lIgisleri Bakanligimin belirtilen sehirler igin ¢alisma
izinlerini durdurma yetkisi de bulunmaktadir. Igisleri Bakanligi’nin
yasakladig1 sehirde tekrar izin alamayan ve c¢alisma izin siiresi dolmus
Suriyelinin istihdami siirdiirilemeyecektir. Beraberinde ¢alisma izni
basvurusu i¢in egitim mesleginin {iyesi olan kisiler Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligindan ya da Milli Egitim Bakanligi’ndan, saglik meslek iiyesi
olanlar ise Saglik Bakanligi’ndan 6n izin almalar1 gerekmektedir. Bizzat kayit
dis1 istthdamla miicadele yoniinden miihim olan konularda yonetmelikte
diizenleme yapilmistir. Yonetmelikte Suriyelilerin asgari iicretin altinda ¢ok
diisiik maaslarla ve kotli calisma kosullari hususunda kisitlama getirildigi
goriilmektedir (TURK-IS, 2019: 22-23).

Gegcici koruma kapsaminda olan Suriyelilere yonetmelige gore asgari
ticretin altinda ticret 6denmemesi gerekmektedir. Yine yonetmelige gore
Suriyeli ¢alistiran isverenler, yaninda ¢aligan diger yerel isgiicli ile aym
oranda prim 6demekle miikelleftir. Diger bir deyisle Suriyeli ¢alisanlar i¢in

sigorta prim muafiyeti s6z konusu degildir. Diger yandan Tiirkiye Is
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Kurumu’nun diizenlemis oldugu is basi egitim programlarina ve mesleki
egitimlere gecici koruma kapsaminda yer alan Suriyeliler de
katilabilmektedir. Aile, Calisgma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi verileri
incelendiginde Suriyelilerin is giicli piyasasina kolay bir sekilde katilimlarini
saglamak maksadiyla yapilan tiim yasal diizenlemelere karsin Suriyelilere
calisma iznin ¢ok az sayida verildigini gostermektedir. 31 Mart 2019
tarihinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nin yaptigi
aciklamaya gdre 31 bin 185 Suriyeli i¢in ¢alisma izni verilmistir. Bahsi gecen
rakamlar gecici koruma kapsaminda olan Suriyelilerin ¢ogunun kayit disi
olarak is giicii piyasasinda yer aldigim gdstermektedir (TURK-IS, 2019: 23-
24).
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3. BOLUM
TURKIYE’DEKI SURIYELI KADINLARIN ISTIHDAMI:
ISTANBUL ESENYURT ORNEGI

3.1. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismada, Suriyeli kadinlarin istihdami ve ¢alisma kosullarinin

Istanbul ili Esenyurt ilgesi 6rneginde incelenmesi amaglanmaktadir.

3.2. Arastirmanin Yontemi

(13

Nitel arastirma, “gdzlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri
toplama yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda,
gercekei ve biitlinciil bir bicimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin
izlendigi arastirma” olarak tanimlanabilir (Yildirinm ve Simsek, 2008). Bu
calismada “nitel arastirma yontemini” benimsenmis ve “yar1 yapilandirilmig
derinlemesine miilakat teknigi” kullanilmistir.

Calismada katilimcilara 4 ayr1 boliimde sorular yoneltilmistir. 1. boliim,
demografik bilgilerin arastirildigi bes sorudan olusmaktadir. 2. boliimde
katilimeilarin emek piyasasina iliskin bilgiler alt1 soru, 3. boliimde ¢alisma
kosullarina iliskin bilgiler on bes soru ve 4. boliimde is yerindeki temel
haklara iliskin bilgilerin arastirildigi alti soru katilimcilara yoneltilmistir.
Katilimcilara toplamda otuz iki soru sorulmustur.

Miilakatlarin bir kismi1 Tiirkce ve nadiren Ingilizce yapilmus,
goriismelerde Suriyeli kadinlar kendilerini ifade etmekte zorlandiklarinda
kimi zaman is yerinde ¢alisan Tiirk calisandan yardim istenmis ¢ogunlukla da

tercliman araciligiyla Arapga geviri yapilmistir.

3.3. Arastirmanin Orneklemi

Tiirkiye’deki Suriyeli Kadinlarin Istihdami: Istanbul Esenyurt Ornegi
baslikli ¢alismada katilimcilar “amagh 6rneklem yontemleri’nden, “Olgiit
orneklem yontemi” ve “kartopu orneklem yontemi” ile belirlenmistir. Bu
orneklem yontemi dogrultusunda aragtirmanin katilimcilari; Suriye’de ortaya
c¢ikan i¢ savas nedeniyle iilkesinden ayrilmis olmak, halen Tiirkiye’de yasiyor

olmak, Istanbul’un Esenyurt ilgesinde ikAmet etmek ve 18 yasini1 doldurmus
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olmak 6l¢iitleri goz oniinde bulundurularak belirlenmistir. Katilimcilarda yas,
medeni durum, ¢ocuk sayisi, egitim durumu, istthdam durumu ve gelis yili
gibi farkli demografik ozelliklerde sorular sorarak cesitlilik olusturmaya
calisilmistir. Alinan gesitli bilgiler neticesinde farkli hayat dykiileri ve zengin
verilerle aragtirma kapsamini genisletme amaglanmis ve arastirmalarin
verileri 16 Suriyeli kadin katilimer ile gergeklestirilmistir.

llgili alan aragtirmasi, 2020 yilmin Temmuz, Agustos ve EKim aylari
siiresince Istanbul’un Esenyurt ilgesinde gerceklestirilmistir. Ilk olarak
yapilan On arastirma esnasinda goriisme yapilacak Suriyeli kadinlar ile
dogrudan iletisime gecebilmek amaciyla ¢evresinde Suriyeli kadin olan Tiirk
komsularla iletisime ge¢ilmis ve sonrasinda Tiirk¢e bilen Suriyeli kadinlara
ulagilmaya ¢alisilmistir. Ancak goriisme yapilan kadinlardan bir kismi Tiirkce
bilmemektedir. Bu nedenle goriismeler, tercliman aracilifiyla
gerceklestirilmistir.

Arastirma kapsami igerisinde ele alinan Esenyurt ilgesinin Istanbul i1 Go¢
Idaresi Miidiirliigiinden alinan verilere gére Suriyeli niifusunun 60.946 kisi
oldugu bilinmektedir. Bunlardan ise 27.839’u kadindir.

Alana ilk giris Fatih Mahallesinde ikamet eden arkadagim araciligi ile
gerceklesmistir. Bu durum alani tanima agisindan bir avantaj olarak kolaylik
saglayict olmustur. Gergeklesen goriismeler kimi zaman planlanarak kimi
zaman plansiz  sekilde gorlismecilerin istekliligine bagli  olarak
stirdliriilmiistiir. Gorlismeler, yiirliylis yolu, park, ev, is yeri, kafe gibi ¢esitli
mekanlarda gergeklestirilmis olup gorlisme siireleri ise degiskenlik
gostermistir. Derinlemesine miilakat esnasinda katilimcilar ses kaydi
yapilmasii istemediklerinden veriler, ses kayit cihazi kullanilmadan
konusulanlar1 yazma seklinde kaydedilmistir. Gorlisme  sirasinda
katilimcilardan sozlii olarak onay alinmistir. Goriismeler yaklasik olarak 40-
50 dakika siirmistiir. Arastirma Covid-19 salgini kapsaminda Saglik
Bakanliginca alinan tedbirlere uygun yiiriitilmistiir. Nitel veri toplama
yontemlerinden “yari-yapilandirilmis goriisme teknigi” de kullanilarak
gergeklestirilen bu ¢alisma sonucu, Suriyeli gogmen kadinlarin demografik
ve gog bilgileri ile ekonomik ve sosyal-kiiltiirel yasamlarina dair bilgiler elde

edilmistir. S6z konusu bilgiler ifade edilirken etik kurallar geregi kadinlarin
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gercek isimleri yerine takma isimler tercih edilmistir. Son olarak sinirli sayida
kadin ile goriismeler saglanarak gergeklestirilen bu caligma arastirmacinin
6zgiin bir disavurumu olmakla birlikte s6zii edilen konu ile ilgili Istanbul’daki
Suriyeli gogmen kadinlara dair genel bir bilgi kesinlikle icermemektedir.
Genelleme yapmak nitel arastirmalarin amacini olusturmadigindan veriler

tekrar etmeye basladiginda goriismeler sonlandirilmistir.

3.4. Arastirmanin Kisitlar1

Katilimcilar, Suriye’de ortaya c¢ikan i¢ savas nedeniyle iilkesinden
ayrilmis olmak, héalen Tiirkiye’de yasiyor olmak, Istanbul’un Esenyurt
ilgesinde ikamet etmek ve 18 yasini doldurmus olmak olgiitleri géz oniinde
bulundurularak belirlenmistir. Tiim bu 6zellikleri bir arada bulunduran kadin
calisanlar ile sinirlandirilmis olmasi arastirmanin en 6nemli kisitlari arasinda
yer almaktadir. Bununla birlikte goriismelerin yapilmast asamasinda
Esenyurt ilgesinde bir¢ok farkli etnik kokene sahip miilteci (Afgan, Tiirkmen,
Iranli vs) bulunmasi sebebiyle “Suriyeli ¢alisan kadin katilimer” bulmak pek
de kolay olmamustir.

Katilimcilarin bir kesimi goriisme formunda bulunan birtakim sorulari
gerekge gostererek (licret, haftalik izin, ¢alisma siiresi, sigorta vb) cevap
vermek istemese de katilimcilarin ¢ogunlugu yoneltilen sorulara samimi bir
sekilde cevap vermislerdir. Katilimcilarin bir kismi1 goériisme esnasinda is
yerinden aldigi izin siiresini g6z 6niinde bulundurdugundan ve Covid 19’dan
dolay1 “evet”, “hayir”, “yeterli”, “yetersiz” gibi tek kelimelik cevaplar verdigi
tespit edilmistir. Katilimcilarin bir kismi yiiz yiize goriismek istememis
telefonla goriismeyi kabul etmistir. Bir kismi1 da digsarda goriismek istemeyip
evinde goriisme yapilmasini istemistir. Goriismeler bireylerin kendilerini
rahat hissetmeleri agisindan kendi istedikleri bulusma yerlerinde (park,
sokak, calisilan yer, ev ve kafe) yapilmistir. Fislenme ve isten atilma
korkusuyla katilimcilar ses kaydi yapilmasini istemediklerinden veriler, ses

kayit cihazi kullanilmadan konusulanlar not alinmastir.
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3.5. Veri Toplama Araglarn

Arastirmanin verileri, “Kisisel Bilgi Formu” ve “Bireysel Derinlemesine
Miilakat Soru Formu” ile toplanmistir. Goniillii olarak arastirmaya katilan
katilimcilarin ~ toplumsal  cinsiyet — gorevlerine  iliskin  fikirlerini
etkileyebilecegi disiintilen “Kisisel Bilgi Formu”, sosyo-demografik
Ozellikleri iceren alti sorudan (yas, medeni durum, ¢ocuk sayisi, egitim
durumu, meslek, yerlesim yerinde yasanilan siire) olugmaktadir. “Bireysel
Derinlemesine Goriisme Formu” hazirlanirken arastirmanin kapsam ve
gegerliligi yontinden iki uzmanin fikirleri alindiktan sonra soru formunun son
sekli verilmistir. “Bireysel Derinlemesine Miilakat Soru Formu”nda
kadinlara Tiirkiye’de Suriyeli kadinlarin istthdami ve ¢alisma kosullarini
aragtirmak amaciyla emek piyasasina iliskin bilgiler, calisma kosullarina
iliskin bilgiler, is yerindeki temel haklara iliskin bilgiler basliklar1 altinda

birtakim sorular sorulmustur.

3.6. Veri Toplama Araclarinin Uygulanmasi

X199

Aragtirma verileri “bireysel derinlemesine miilakat teknigi” kullanilarak
mesul arastirmaci araciligiyla 15 Temmuz 2020-14 Ekim 2020 tarihleri
arasinda toplanmuistir. Gorlismeler katilimeilarin  rahathigr igin  kendi
istedikleri bulusma yerlerinde (park, sokak, calisilan yer, ev ve kafe)
yapilmustir. Katilimeilar ses kaydi yapilmasini istemediklerinden veriler, ses
kayit cihazi kullanilmadan konusulanlari yazma seklinde kaydedilmistir.
Yazma islemi i¢in katilimcilardan o esnada sozlii olarak izin istenmistir. Her

katilimeryla gergeklestirilen goriismen yaklasik 40-50 dakika stirmiistiir.

3.7. Verilerin Degerlendirilmesi

Bireysel derinlemesine goriismeler sonucunda elde edilen verilerin
analizinde ilk olarak goriisme dokiimleri “Bireysel Derinlemesine Miilakat
Soru Formu”ndan bilgisayar ortamina aktarilmistir. Elde edilen veriler
okunarak gruplara ayrilmigtir. Bilgisayar ortamina aktarilan verilerin
niteliksel ¢ozlimlenmesinde, verilen cevaplarin yayginligi, ayni cevaplari
veren, ayni kelimeleri kullananlarin sayisi, sdylenmek istenenin 0zii,

cevaplarin 6zgilinligli g6z oniinde aliarak analiz yapilmistir. Bu ham veriler
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aragtirmact tarafindan okunup yorumlandiktan sonra veri kodlamasi
yapilmistir. Bu verilerden temalar olusturuldu ve ¢ikan temalar, niteliksel

arastirma deneyimi olan iki uzmana gonderilerek fikirleri alinmigtir.

3.8. Arastirmanin Bulgular

Katilimcilara dort temel kategoride farkli sorular yoneltilmistir.
Aragtirma verileri “bireysel derinlemesine miilakat teknigi” kullanilarak
mesul arastirmaci araciligiyla 15 Temmuz 2020-14 Ekim 2020 tarihleri
arasinda toplanmistir. Toplam on alt1 katilimci sorulara yanit vermistir. Temel
bulgular, demografik bilgiler, emek piyasasina iliskin bilgiler, ¢alisma
kosullarina iliskin bilgiler, is yerindeki temel haklara iligkin bilgiler; seklinde

degerlendirilecektir.

3.8.1. Sosyo-Demografik Ozelliklerine Iliskin Bulgular

Tiirkiye’deki Suriyeli Kadinlarin Istihdami: Istanbul Esenyurt Ornegi,
baslikli ¢alismada katilimcilar “amach 6rneklem yontemleri”’nden, “Olgiit
orneklem yontemi” ve “kartopu 6rneklem yontemi” ile belirlenmistir. Bu
orneklem yontemi dogrultusunda aragtirmanin katilimcilart; Suriye’de ortaya
c¢ikan i¢ savas nedeniyle iilkesinden ayrilmis olmak, halen Tiirkiye’de yasiyor
olmak, Istanbul’un Esenyurt ilgesinde ikAmet etmek ve 18 yasini1 doldurmus
olmak ol¢iitlerini géz oniinde bulundurularak belirlenmistir. Katilimcilarda
yas, medeni durum, ¢ocuk sayisi, egitim durumu, istihdam durumu ve gelis
yil1 gibi farkli demografik 6zelliklerde sorular sorarak cesitlilik olusturmaya
calisilmistir. Alinan ¢esitli bilgiler neticesinde farkli hayat dykiileri ve zengin
verilerle arastirma kapsamini genisletmek amaglanmaktadir. Aragtirmalarin
verileri 16 Suriyeli kadin katilimci ile gergeklestirilmistir. Arastirmanin

katilimeilarina ait sosyo-demografik bilgiler Tablo 6” da yer almaktadir.
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Tablo 7: Arastirmanmin Katihmcilarina Ait Sosyo-Demografik Bilgiler

Isim | Yas | Medeni | Cocuk Egitim Meslek Meslek Net | Gelis
Durum sayisl durumu (Suriye) Tiirkiye gelir | Yih
K1 50 Evli 4 ¢ocuk Tlkokul Ev hanimi | Bulasik¢1 | 2600 | 2015
K2 20 Bekar | Cocuk Ortaokul Isi yok Satig 2500 | 2012
Yok elemani
K3 32 Evli 2 ¢ocuk Ilkokul Serbest Sabun 2200 | 2015
meslek | Fabrikasind
a is¢isi
K4 45 Evli 4 ¢ocuk Yok Ev Bulasik¢r | 1600 | 2011
Hanimi
K5 Garson,
44 Evli 3 Cocuk | Ortaokul Ev Cayci, 2350 | 2015
Hanimi Bulasik¢1
K6 20 Bekar | Cocuk | Universite | Ogrenci Garson 2500 | 2019
Yok
K7 25 Evli 2 ¢ocuk Lise Ev Satig 3100 | 2012
Hanimi elemani
K8 42 Dul 3 ¢ocuk Okuma Ev Bulagik¢1 | 2350 | 2016
(Bosan yazma Hanimi
mis) biliyor
K9 27 Evli 2 gocuk Lise Ev Satig 2800 | 2014
Hanimi Elemani
K10 20 Bekar Cocuk Lise Isi Hediyelik | 2500 | 2013
Yok Yok Esya
saticisi
Ev hanimi Sebze-
K11 30 Evli 3 cocuk Ilkokul meyve 1500 | 2016
reyonu
K12 30 Evli 2 g¢ocuk Ilkokul Ev hanimi Garson 2500 | 2016
K13 28 Bekar Cocuk | Universite Disei Disgi 4500 | 2016
yok
Ev Tekstil
K14 35 Evli 3 ¢ocuk Ilkokul Hanimi | Atdlyesind | 2000 | 2015
e
Isci
K15 45 Dul 4 ¢ocuk Lise Ev Giindelik | 1000 | 2014
Hanimi Temizlik¢i
K16 24 Evli 1 gocuk | Ortaokul Ogrenci Giindelik | 1000 | 2014
Temizlik¢i
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Katilimcilarin yas ortalamasi 32,3125°dir. Katilimcilarin medeni durumu
incelendiginde K1, K3, K4, K5, K7, K9, K11, K12, K14 ve K16 ’nin evli; K2,
K6, K10 ve K13’in bekar ve K8, K15’in ise dul (bosanmis) oldugu
goriilmektedir. Katilimcilarin ¢ocuk sayilari incelendiginde K1, K4 ve
K15’in dort ¢ocugu; K5, K8, K11 ve K14’iin ii¢ ¢ocugu; K3, K7, K9 ve
K12’nin iki ¢ocugu; K16’nin bir ¢ocugu bulunur; K2, K6, K10 ve K13’iin
¢ocugu bulunmamaktadir. Katilimcilardan sadece K4 hi¢ okula gitmemistir.
K8 ise okula gitmemistir ancak okuma yazma bilmektedir. K1, K3, K11, K12
ve K14 ilkokul mezunu iken K2, K5 ve K16 ortaokul mezunudur. K7, K9,
K10 ve K15 lise mezunuyken yiiksek egitim alanlar arasinda K6 ve K13
tiniversite mezunudur.

Suriye’de egitim durumu agisindan kadin ve erkek arasindaki fark ¢cok az
olmasima ragmen, kadinlarin egitimleri yeterince isttihdama doniismemistir.
Kisacas1 Suriye’de egitim kadinlar arasinda yayginlagsmasina ragmen, bu
egitim istihdamdan ziyade, daha yiiksek sosyo-ekonomik statiiye sahip bir
erkekle evlenme ve “daha arzu edilen bir ev kadini”’na donlisme imkan1 olarak
goriilmekte ve kadinlar geleneksel aile rollerine devam etmektedir. UNDP
raporuna gore de Suriye istthdam piyasasmnin  %80’1 erkeklerden
olusmaktadir (aktaran Charles ve Denman, 2012: 205; Koriikkmez, Karakilig
ve Danis, 2020: 15-16).

Katilimcilarin Suriye’deki meslekleri incelendiginde K1, K4, K5, K7,
K8, K9, K11, K12, K14 ve K15 ev hanimi; K2 ve K10 issiz; K3 serbest
meslek; K6 ve K16 o6grenciyken sadece K13 disgi olarak calismaktadir.
Tiirkiye’deki meslekleri incelendiginde K1, K4 ve K8 bulasik¢1; K2, K7 ve
K9 satis elemani; K3 sabun fabrikasinda isci; K5 (garson, ¢ayci, bulasikei);
K6 ve K12 garson; K10 hediyelik esya saticisi; K11 sebze-meyve reyonunda
gorevli; K13 disgi; K14 tekstil atolyesinde is¢i; K15 ve K16 giindelik
temizlik¢i olarak calismaktadirlar.

Katilimeilarin Tiirkiye’deki net gelirleri incelendiginde K3, K4, K11,
K14, K15 ve K16 asgari iicretin altinda c¢alismaktadir. Katilimcilarin
Suriye’den gelis yillar1 incelendiginde K4: 2011; K2 ve K7: 2012; K10: 2013;
K9, K15, K16: 2014; K1, K3, K5, K14: 2015; K8, K11, K12, K13 2016; K6:
2019 yilinda gelmis olduklar1 goriiliir.
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3.8.2. Emek Piyasasina Iligkin Bulgular

Gorlismenin ikinci boliimiinde ¢alisanlara emek piyasasina iliskin sorular
sorulmustur. Toplamda alti sorudan olusan bu bdliimde katilimcilara
Suriye’deki meslek ve ¢alisma hayati sorulmus, Tiirkiye’ye gelme amaci ve
Istanbul’da Esenyurt’u tercih etme sebebi, is bulma siirecleri, ¢alisma
hayatinda karsilastig1 zorluklar, evlerinde kag kisi yasadigi ve calistig1 ve is
bulma siirecinde karsilastig1 giicliiklere yonelik sorular sorulmustur.

Gorligmenin bu boliimiinde katilimcilara ilk yoneltilen soru Suriye’deki
meslegi ve caligma hayatiyla ilgili olmustur.

Gog ile birlikte yasanan degisim kadin erkek arasindaki giic dengelerini
degistirebilmektedir. Kocalarin iktidar1 aile iginde ortaya ¢ikmaktadir ancak
aile i¢indeki ataerkil yap1 ¢evrenin destegine bagimlidir ki erkegin iktidari
go¢ ile birlikte ataerkil otoritenin asinmasi ile ilgili ¢calismalarda goriiniir
(Connell, 2016: 186). S6z gelimi kendi iilkesinde ¢alismayan bir kadinin go¢
ettigi iilkede calisip para kazanmasi, aile i¢i gii¢ iliskilerini degistirerek
erkegin toplumsal rolii geregi para ile gii¢ iliskisi kurmasini engelleyebilir
(Y1lmaz, 2018: 33).

Arastirma sonuglarina gore goriisme yapilan 16 katilimcinin bilyiik
cogunlugu (K1, K4, K5, K7, K8, K9, K11, K12, K14, K15) Suriye’de ev
hanimlig1 yapmaktadir ve ev hanimligin1 meslek olarak gérmemektedirler.
Bir kismi (K6 ve K16) Suriye’de 6grenciyken bir kismi ise K2 ve K10 nun
“igsiz”, “yetiskin degil” ¢ocuk olarak evde vakit gegirmektedir. K3 serbest
meslek, nerede is bulursa orada calismaktadir. “Baglt oldugum bir is yoktu
nerede is bulursam ona gidiyordum.” Y anitin1 vermistir.

Nadir de olsa sadece 1 goriismeci (K13, dis¢i) liniversite mezunu olup
mezun oldugu isi yapmaktadir. “Disciydim ozel bir klinikte ¢alisiyordum.
Giinliik 5-6 saat c¢alisiyordum. Hasta yogunluguna goére bu saatler
degisiyordu. Erken ya da ge¢ cikabiliyordum. Izin giinlerim her hafta
degisiyordu.” yanitin1 vermistir

Egitim, meslek edinme olarak degil daha yiiksek bir statiilii bir kisiyle
evlilik araci olarak goriilmektedir. Ayrica Suriye’de kadinlarin calisiyor

olmasi ¢ok da hos karsilanmamaktadir.
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Katilimcilara yoneltilen bir baska soru da Tiirkiye’ye gelme amaglar1 ve
Istanbul’da Esenyurt’u tercih etme sebepleriyle ilgili olmustur.

Suriye’de 2011 yilinda meydana gelen i¢ savas nedeniyle Suriye’den
Tiirkiye’ye biiylik bir go¢ gerceklesmistir. Bu gocle birlikte Suriyelilere
“gecici koruma statiisii” verilmistir (Kaya ve Eren, 2015). Tiirkiye gog
idaresinin verileri incelendiginde gecici koruma statiisii verilen kadinlar
Suriyeli gd¢iiniin dSnemli bir kesimini olusturmaktadir (T.C. I¢isleri Bakanhig
Gog¢ Idaresi Genel Miidiirliigii, 2020).

Arastirma kapsamu igerisinde ele alinan Esenyurt ilgesi i¢in Istanbul il
Gog Idaresi Miidiirliigii’nden alinan verilere gore Suriyeli niifusunun 60.946
kisi oldugu bilinmektedir. Bunlardan ise 27.839’u kadindir.

Arastirma sonuglarina gore goriisme yapilan 16 katilimeinin tamami
Suriye’den Tirkiye’ye Suriye’deki i¢ savas sebebiyle go¢ etmek durumunda
kalmustir.

Sadece bir katilimc1 Esenyurt’a gelis amacinin diger katilimcilara kiyasla
farkli bir sebepten oldugunu aile baglarini bir arada tutabilmek amaciyla
yerlestiklerini belirtmistir. “Hem savastan kac¢tim. Tiirkiye’yi seviyorum.
Esenyurt’a kardesim icin geldik. Cok kotii arkadaslar: vardi. Bizden ¢ok
uzaklasmisti. Eve gelmiyordu zaman zaman. Biz de onu korumak i¢in arkadas
cevresinin oldugu bolgeye tasindik. ” (K6) yanitini vermistir.

Katilimcilarin bir kisminin ilk geldigi yer Esenyurt olurken bazi
katilimcilar ise Istanbul’un farkli ilcelerinde ikamet ettikten sonra Esenyurt
ilgesine yerlesmistir.

Bir katilime1; “Savastan kagtim. Oncesinde Okmeydani 'nda yasiyordum.
Isi burada bulunca Esenyurt’a tasindim.” (K7) yaniti1 vermistir.

Diger bir katilimci ise; “Savastan kactik. Ben ilk geldigimde Istanbul’a
Bayrampasa da oturuyorduk. Orada kiralar ¢ok pahaliyd:. Esimin ¢alistigi
verdeki arkadasi Esenyurt’ta kiralar iyi buraya gelin demis. Zaten
Bayrampasa’dan Esenyurt’a c¢alismaya geliyordu esim. Sonra buraya
tasindik.” (K9) yanitin1 vermistir.

Baska bir katilimct ise; “Direkt Tiirkiye ye gelmedik. Katar, Dubai, Mistr,
Liibnan, Sudan en son Tiirkiye oldu. Tiirkiye'yi ¢ok seviyorum. Okuyordum

burada iiniye basladim ama devam edemedim. Birakmak zorunda kaldim.
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Daha once Aksaray’da oturuyorduk. Buraya tasindik. Babam gayrimenkul
isiyle ugrasiyor. Annem Tiirk vatandagi.” (K10) yanitini vermistir.

Esenyurt’'un diger ilgelere kiyasla is imkaninin fazla olmasi,
tanidiklarinin daha once buraya yerlesmis olmalari burayr se¢melerinin
oncelikli nedenleri arasinda yer almaktadir. (K1, K2, K3, K4, K11, K12, K13,
K14).

Ozellikle Esenyurt ilcesinin diger ilgelere kiyasla is imkanmin fazla
olmasi, ev kiralarinin uygun olmasi, kendileri gibi bir¢ok baska iilkelerden
gelen gégmen ve Suriyelinin sayisinin fazla olmasi ilgeye alismak agisindan
kolaylik sagladigindan Esenyurt ilgesi tercih edilmistir. (K5, K8, K16, K15)

Katilimcilara yoneltilen bir bagka soru da Tiirkiye’de is bulma siireci ile
ilgili olmustur.

Arastirma sonuclarina gore goriisme yapilan katilimcilarin biiytik bir
cogunlugu isi kendi bulmamis daha 6nce buraya yerlesmis akraba, tanidik ve
Tiirk komsusu araciligiyla bir ise yerlestirilmistir (K1, K2, K4, K8, K9, K11,
K12, K13, K15, K16). Ikinci bolimde “Gégmen Iliskiler Agi (Network)
Kurami Cergevesinde Tiirkiye'deki Suriyeli Kadinlar” bash@ altinda
degindigim tizere Tiirkiye’ye gd¢ eden Suriyeli sigimmacilar sosyal aglar
acisindan diisliniildiigiinde akrabalik ve hemsehrilik unsurlarinin énemli bir
role sahip oldugu goriilmektedir. Bu sebeple Suriyeli siginmacilarin
Tirkiye’deki akraba ve hemsehrilerle dayanisma ve yardimlasma iginde
oldugu bilinmektedir. Akrabalik ve aile baglari, kiiltiirel ve ekonomik
sermayeyi tedarik etmekle birlikte biirokratik islemlerin halledilmesini
saglama, barinma ve is bulma gibi konularda yardime1 olmaktadir (Demirbasg
ve Akyigit, 2018: 127-128). Katilimcilarin bir kismi ise kendi bizzat dolasip
ilanlara bakarak is bulmustur (K3, K5, K6, K7, K14).

Gogmen kadinlarin is giicline katilmasiyla birlikte ucuz emek giicii olarak
kullanildig1 goriilmektedir. Calisan kadinlarin gilindelik temizlik iscisi,
bulasikei, satis elemani, sabun fabrikasinda is¢i, garson, ¢ayci, hediyelik esya
saticisi, sebze-meyve reyonu, dis¢i, tekstil atdlyesinde is¢i gibi ev ici rollere
uygun islerde calistigr goriilmektedir. Buna bagli olarak c¢alisan kadinin
Suriye’deki meslegi ve ¢alisma yasamina kiyasla Tiirkiye’de avantajli bir

degisim yasamadigi gériilmektedir.

64



Katilimcilara yoneltilen diger bir soru ise ¢aligma hayatinda karsilastigi
zorluklar ile ilgilidir.

Arastirma sonuclarma gore goériisme yapilan katilimcilarin tamamu dil
sorunu yagamaktadir. Bununla birlikte Suriyeli olmanmn vermis oldugu
onyargidan bahsetmektedir. Bir katilime1; “Calistigim yerde siirekli gozleri
uistiimiizde hissediyoruz. Sanki bir sey yapmisim gibi boyle ényargili olmalart
¢ok tiziicii. ” (K3) yanitin1 vermistir.

Diger bir katihme1; “Herkes onyargiyla yaklasti. Ortama uzun siire
alisamadim. Tiirk¢e bilmedigim i¢in ¢ok zorlandim.” (K4) yanitini vermistir.

Bagka bir katilimct ise; “Dil bilmiyordum. Anlasmakta zorlantyordum.
Suriyeliyim diye onyargi da var. Kimse benimle arkadas olmak istemedi.
Daha sonra birka¢ arkadasim oldu. ”(K14) yanitin1 vermistir.

Bununla beraber kadin olmanin vermis oldugu birtakim zorluklar
yasadiklarini s6ylemektedirler. Bir katilimci; “Cok uzun saatler ¢alisiyorum.
Dil konusunda hala kétiiyiim. Bazen erkek miisteriler surf benim i¢in geliyor
hosuma gitse de korkuyorum bu durumdan.” (K6) yanitini vermistir.

Diger bir katilime1; “En onemli sorun, dil sorunuydu. Kadimim diye
gegcmiste ¢cok sorun yasadim. Farkli gozle baktilar bana. Suriyeliyim diye laf
soylediler kendi iilkene git dediler. Bu yiizden ¢ok is yeri degistirdim. ANM
de sonra, son olarak ¢eyizcide is buldum.” (K7) yanitin1 vermistir.

Diger bir katilimei; “Tiirkgce bilmiyordum. Konusmakta zorlaniyordum.
Ulkemizden uzakta oldugumuz icin erkekler farkl gozle bakiyor. Bosandigimi
kimse bilmiyor bilseler beni rahat birakmazlar. Bunu saklamak is ortaminda
zor oluyor. Evilenecek kadin ya da ikinci es olarak goriilmek istemiyorum.”
(K8) yanitin1 vermistir.

Baska bir katilimci; “Suriyeliyim diye konusmada giicliik ¢ekiyordum.
Anlasamuyorduk Tiirk miisterilerle ama Suriyeli hasta daha ¢ok bakiyordum.
Bekarim diye gelen erkek miisteriler sarkintilik etti. Konusmalari hep evlilige
yvonelikti. Ben de yiiziik takmaya basladim. Simdi sorun yagamiyorum. Ama
erkek arkadagim var, evienecegiz.” (K13). Yanmitim1 vererek diger
katilimcilar1 destekler cevaplar vermektedir.

Kiiltiirel farkliliklar sebebiyle sorun yasayan bir katilimer ise sunlar

soylemektedir; “Tiirk¢e ¢cok az biliyorum. Kiiltiirlerimiz farkli. Yemeklerimiz
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bile ¢ok farkli. Séylenenleri algilayamiyorum. Uziiliiyorum. Yemek saatinde
disart ¢ikmak istiyorsun, yogun diye birakmiyorlar.” (K5) yanitin1 vermistir.

Suriyelilerin yardima muhtag kisiler olarak goriildiigiinii soyleyen bir
katilimcr ise yasadiklarindan sdyle bahsetmistir; “Bazi ailelerin bizi
kiictimsemeleri, tistten tistten konusmalar: ve artan yemekleri ilk verecek
insan olarak beni gérmeleri ¢ok tiziicti bir durum.” (K15) yanitin1 vermistir.

Gorlismeye katilan Suriyeli kadinlarin en 6nemli sorunu dil sorunu olarak
goriilmektedir. Tiirkgeyi konusamamak ve konusulan1 anlayamamak
konusunda sorun yasadiklarini sdylemislerdir. Bununla beraber Suriyeli ve
yabanct olmanimn vermis oldugu Onyargiyla beraber diisiik {icretle
calistirilmigtir. Zaman zaman ise alimda veya is yerinde cinsel ve duygusal
taciz (mobbing) gibi birtakim sorunlar1 da yasamislardir. Kiiltiirel farkliliklar:
(giyim, yemek vs.) ve muhtaglik algist is yerinde bir¢ok sorunu da

beraberinde getirmistir.
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Katilimcilara bir diger soruda “Liitfen evinizde kag kisi yasadiginizi, kag
kisinin ¢alistigini, sizinle birlikte kimlerin ¢alistigini belirtir misiniz? ” Sorusu

sorulmustur.

Tablo 8: Arastirmanin Katilhmcilarina Ait Evde Yasayan ve Cahsan

Kisi Sayis1 Bilgileri
Evde yasayan | Calisan Sizinle birlikte
kisi sayist kisi sayis1 | kimlerin calistigt

K1 2 2 Oglu+K1

K2 5 4 Baba+ abla+
Agabey+ K2

K3 4 2 Es+ K3

K4 6 3 Es+ biiyiik oglu+ K4

KS ° ? Es+ oglutKs

K6 3 1 K6

K7 4 2 Es+ K7

K8 4 1 K8

K9 6 2 Es+ K9

K10 6 4 Anne+ baba+
kardes+K10

K11 5 2 Es+K11

K12 5 2 Es+K12

K13 2 2 Kuzen+K13

K14 7 3 Es+ esin erkek
kardesi+K14

K15 5 3 Oglu+ gelini+K15

K16 5 3 Estkayinvalide+K16

Gogmenlerin hayatlarini idame ettirebilmeleri i¢in bazi aile tiyelerinin

calisma hayatinda yer almalar1 mecburidir. Az is imkanlari, yabanci is¢ilerin
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daha az ticretle calistirilmalar vs. sebepler erkeklerin ev gegimleri igin biiytik
problem olusturmaktadir. Bu yiizden ya is bulamiyorlar ya da kadinlar da
calisma hayatina girmek zorunda kalmiyor.

Katilimeilara yoneltilen diger bir soru ise is bulma siirecinde
karsilastiklar: giicliiklerle ilgili olmustur.

Arastirma sonuglarina gore goriisme yapilan 16 katilimcmnin 4’4 (K2,
K11, K15, K16) “is bulma siirecinde hi¢bir giigliikle karsilasmadim ™ yanitini
vermektedirler. Is bulma siirecinde karsilastiklar1 giicliiklerden bahseden 12
katilimcidan sadece 4 katilimcr (K3, K5, K6, K14) is bulma siirecinde
herhangi bir hemsehrilik ve akrabalik unsurlarini kullanmadan kendi kendine
is bulmustur. Geri kalan 8 katilimcinin (K1, K4, K7, K8, K9, K10, K12, K13)
is bulma siirecinde hemsehrilik ve hisimlik unsurlarinin biiyiik bir derecede
onemli oldugu goriilmektedir.

Is bulma siirecinde etnik kokene dayali olarak karsilastigi giicliikten
bahseden bir katilime; “Onyargili isverenler yiiziinden is bulmak pek kolay
olmuyor, iyi insanlara denk gelmemiz gerekiyor.” (K3) yanitini vermistir.

Diger bir katilimc1 ise; “Kimse ise almak istemedi. Kapi kapt dolastim her
vere sordum ama “Suriyeli eleman istemiyoruz.” dediler. Cok ifade
edemiyordum kendimi ama is istedigimi hdlimden anliyorlardi. Sonra
akrabam burayr buldu.” (K4) yanitin1 vermistir.

Bagka bir katilimct ise; “Suriyeliyim diye is bulmakta zorlandim. Yer
bilgim yoktu tiim hastaneleri ve klinikleri dolastim. Ilk kendim aradim
bulamaywinca tamdigim bir meslektasim bana is buldu.” (K13) yanitini
vermistir.

Is bulma siirecinde dil sorunu sebebiyle karsilastig1 giicliikten bahseden
bir katilimcr; “Tanidik vasitasiyla is buldum. Tiirkge bilmiyordum. 1,5 yildwr
bu is yerinde ¢alisiyorum.” (K7) yanitin1 vermistir.

Diger bir katilimc1 ise; “Dil sorununu basta ¢ok yasadim.
Anlasamiyordum kimseyle. Zaten buray: dedigim gibi bana babam buldu. Bu
isi bulurken ¢ok zorlanmadim.” (K10) yanitin1 vermistir.

Is bulma siirecinde diisiik iicret sebebiyle karsilastig1 gii¢liikten bahseden

bir katithimer; “Is ararken ¢ok zorlanmadim. Dayimin kizimn ¢alistigi yerde
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calisiyorum. Ise baslama sebebim parasizlik, yetiremiyorduk. Cocuklarim da
biiyiiyiince ise baglamaya karar verdim.” (K12) yanitin1 vermistir.

Diger bir katilimel ise; “Bazi firmalar bize is vermek istemedi. Is yerleri
zaten sigortasiz ¢alistiriyor. Az parayla ¢ok uzun saatler ¢aligalim istiyorlar.
Paraya ihtiyacimiz oldugundan mecbur kabul etmek zorunda kalvyoruz.”
(K14) yanitin1 vermistir.

Katilimcilar ayn1 anda birden fazla sebeplerle (dil, etnik kdken, cinsiyet,
es, uzun g¢aligma saatleri, ayni isi yapan Tiirk kadin ¢alisan, diistik {icret vs.)
1s bulma siirecinde birtakim giicliiklerle kars1 karsiya kalmaktadirlar. Coklu
glicliiklerle karsi karsiya kalan bir katilimcr, “Tiirkgeyi bilmemem i
aramamda ve bulmamda yasadigim en énemli sorunlardan biriydi. Benim
yerime oglum bana is aradi. Bulasik yikayan benim gibi bir¢ok Tiirk kadinin
olmasi, is bulmami daha da zorlastirdi. Diisiik ticret almayt kabul ettigim i¢in
ise alindim. Paraya ¢ok ihtiyacumiz vardi.” (K1) yanitin1 vermistir.

Diger bir katilimei; “Suriyeli olmamin onyargisi vardi. Yabanci ige
almiyoruz degil, Suriyeli almiyoruz lafiyla ¢ok karsilastim. Dil sorunum
oldugu i¢in de bir¢ok is yeri beni geri ¢evirdi. Suriye’de ¢alisma saatleri ¢cok
uzun degildir. Burada giinliik 12-13 saat ¢calistiran yerler var. Ilk zamanlar
saatleri kisa olan yerlere bakmaya ¢aligtim.” (K5) yanitin1 vermistir.

Diger bir katilimct; “Cok gezdim is aramak icin. Garsonluk yapryorum.
Yabanciyim diye beni almak istemeyen ¢ok oldu. Dil sorunumu hdld
cozemedim. lletisim kuramiyorum anlamiyorum da hala. Miisteri cektigim
icin ise alindigimi biliyorum.” (K6) yanitin1 vermistir.

Diger bir kattlimec1;  “flk  zamanlar — Tiirkce  bilmiyordum.
Konusamiyordum. Bosandigimi duyanlar bana kétii gozle bakiyorlard.
Birkag yere gittim beni almadilar. Sonra bosanmis oldugumu gizledim.
Herkes beni evli saniyor. Bulamayinca mecbur agiz, kira, faturalar derken
birikmis para da bitti. Tamdigimiza séyledim o bana daha once ¢alistigi ig
yerinde is buldu.” (K8) yanitin1 vermistir.

Baska bir katilimcr; “Esimi calismam icin ikna etmekte ¢ok zorlandim.
Esim buldu bana isi. Dil disinda ¢ok sorun yasamadim.” (K9) yanitini

vermistir.
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3.8.3. Katihmcilarin istihdam Kosullarna Iliskin Bulgular

Goriismenin tclinci boliimiinde katilimcilara istihdamla ve calisma
kosullariyla ilgili toplamda on bes soru yoneltilmistir. Katilimcilarin ilkin
calisma kosullart olmak flizere, yaptiklari islerle alakali yetkinlikleri
Ol¢iilmeye calisilmis ayrica katilimcilarin aldiklari ticret ve bu ticretlerin iyi
bir hayat siirmelerine yeterli olup olmadigi gibi konularda da sorular
yonetilmistir. Katilimcilara bu boliimde ilk yoneltilen soru fiziki ¢alisma
ortamlartyla ilgili olmustur.

Arastirma sonuclarina gore goriigme yapilan katilimcilarin biiyiik
¢ogunlugu fiziki ¢alisma ortamlarindan memnundur (K1, K4, K5, K6, K10,
K11, K12, K13). Baz1 calisanlar ise ¢alistig1 is yerindeki fiziki calisma
ortamiyla ilgili soruya cevaplart asagidaki sekilde olmustur;

“Su an viriis dolayisiyla klima acmuyorlar. O yiizden bunaltict oluyor.”
(K2)

“AVM ’nin iginde bir ¢eyiz diikkani oldugu igin bir de viriis oldugu icin
klima agmiyorlar suan. Yazin ¢ok sicak, kisin ¢cok soguk oluyor.” (K7)

“Havasiz. Viriisten dolay1 AVM de klima agmiyorlar. Yazin ¢ok sicak
oluyor. Tiim giin AVM i¢indeyiz giinesi unuttum.” (K9).

Aslinda fiziki g¢alisma ortamlarindan memnun oldugunu, Covidl9
sebebiyle klimanin agilmadigini buna bagl olarak ¢ok sicak ve havasiz bir
ortamda ¢aligtiklarini belirtmislerdir (K2, K7, K9).

Bunun disinda diger bir katilmeci1 ise giindelik temizlik isinde
calistigindan “Evden eve degisiyor ¢alisma ortamim. Giinliik temizlik¢iyim
her evin ortami farkli.” (K15, K16). Cevabini vermis ¢alisma fiziki ortaminin
siirekli degistigini soylemistir. Katilimcilarin ¢ok az kesimi de agiklama
yapmaksizin ¢aligma ortamindan memnun olmadigini dile getirmistir.

Katilimecilara yoneltilen bir bagka soru da zihinsel ¢aligma ortamiyla ilgili
olmustur. Zihinsel ¢alisma ortamlaryla ilgili verilen yanitlarda katilimcilarin
¢ogunlugunun yorucu, yogun, stresli ve gergin bir iste calistiklar1 konusunda
aynt fikirde olduklar1 goriilmektedir. Bu olumsuz o6zelliklere ragmen
katilimcilarin birgogu yine de yaptiklar isi keyifli bulup sevdigini ifade
etmektedir.
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Bir katilimer “Stirekli onyargili gozler iistiiniizde oldugunu hissettiginiz
stirece hem gergin, hem stresli hem de ruhsal olarak yorgun hissediyorsunuz.
Onyargi olmasaydi daha keyifli bir ¢alisma hayatim olabilirdi.” (K3).
Suriyeli olmasindan dolay1 bir 6nyarginin oldugunu bu durumun da zihinsel
olarak olumsuz etkiledigini dile getirmistir.

Bir baska katilimci; “Ne ¢ok yorucu ne de ¢ok gergin. Bazen dil
konusunda anlagsamadigimiz zamanlar oluyor. Gergin oluyorum.” (K13).
Aslinda isinin yorucu olmadigimi dil sorunu sebebiyle bazen gerginlik
yasadigini ifade etmistir.

Diger bir katilimci ise; “Hediyelik esya sattigim icin genelde keyifli ve
eglenceli geciyor. Cok yogun degil, yorulmuyorum. Ben biraz duygusal bir
insamim. Ozel hayatimda yasadigim sorunlar: giin icerisinde diisiindiigiim
icin bazen igime yansittyorum. Patronum da kiziyor. Gergin olabiliyorum bu
sebeple.” (K10). Agiklamasini yapmus, is yerinde keyifli ve eglenceli bir
ortaminin oldugu ancak kendi kisisel ve 6zel hayatindaki sorunlar1 is hayatina
yansitmasi sebebiyle gergin bir is ortaminin oldugunu ifade etmistir.

Katilimcilara yoneltilen; “Isinizin kendi yeteneklerinize uygun oldugunu
diislinliyor musunuz?” sorusuna 16 katilimcimin 14’4 “Uygun” cevabi

vermistir.

Tablo 9: Arastirmanin Katihmeilarina Ait Islerinin Yeteneklere

Uygunluk Bilgileri

Isinizin kendi yeteneklerinize | Uygun | Uygun

uygun oldugunu diisiintiyor degil
musunuz?
Toplam Kisi= 16 14 2

“Uygun degil” cevabi veren katilimcilardan biri; “Diisiinmiiyorum ama
zaten elimden gelen baska bir sey yok. Para kazanmak zorundayim.” (K3).
Cevabim vererek yeteneklerine uygun olmadigi halde mecburiyetten iste

calistigini ifade etmistir.
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Diger bir katilimei;, “Moda tasarimi okumustum. Ashinda tekstilde vs.
calisabilirdim ama garsonluk yapmak Tiirkiye 'de daha kolay. Tekstilde daha
da ¢ok yorulurdum. Yine aymi parayr alwdim.” (K6). Kendine ait bir
mesleginin oldugunu ancak ¢alisma sartlarinin zor olmasi sebebiyle
yetenegine uygun olmayan bir iste calismak zorunda oldugunu ifade etmistir.

Bir diger soruda katilimcilara; “Yetenekleriniz calistiginiz ise gore yeterli

mi?” sorusu sorulmus bu soruya 15 katilime1 “yeterli” seklinde cevaplamstir.

Tablo 10: Arastirmamn Katilimcilarina Ait Yeteneklerinin Cahstiklar:
Ise Yeterlilik-Yetersizlik Bilgileri

Yetenekleriniz calistiginiz | Yeterli | Yetersiz

ise gore yeterli mi?

Toplam Kisi= 16 15 1

2 katilimcinin yeterli bulma sebebi ise; “Yeterli. Dedigim gibi bunlar
zaten evde de her giin yaptigim seyler.” (K4). “Yeterli. Baska bir is
yapamazdim zaten. Ya bulasik ya temizlik ya da dikis nakis isi.” (K8).
Suriye’de ev hanimligr yaptiklarindan ev isi disinda baska bir iste
calisamayacaklarini ifade etmektedirler.

Diger bir katilimer ise; “Yeterli, Arap miisterilere satis yapiyorum. Ikna
kabiliyetim var. Tiirkge biliyorum artik.” (K7). Calistig1 iste dil biliyor olmasi
sebebiyle yeterli oldugunu diistinmektedir.

Katilimcilardan biri; “Kendi isimi yapmak isterdim ama is bulmak ¢ok
zor.” (K6). Kendi meslegiyle ilgili is bulamadigindan bu isi yaptigini ifade
etmistir. Bu sebeple yeterli bulmamaktadir.

Diger bir soru olarak katilimcilara “Isinizi severek ve isteyerek mi
sectiniz?”  sorusu  yoneltilmistir.  Katilimcilarin -~ biiyiik  ¢ogunlugu
“mecburiyetten” cevabini vermistir. Bir katilimct; “Suriye’de savas ¢iktigi
icin bilmedigimiz bir iilkeye gelmek zorunda kaldik. Bizim iilkede kadinlarin
calismast hos karsilanmaz. Burada hayatimizi devam ettirmek i¢in para

kazanmak zorundayiz. Istegimle degil mechur oldugum icin sectim ¢iinkii
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baska ¢arem yoktu.” (K1) yanmitinm1 vererek Suriye’de kadinlarin ¢alisma
kiiltiirtiniin olmadigin1 mecburiyetten ¢alistigini ifade etmislerdir.

Diger bir katilimci; “Haywr, mecburiyetten ise basladim. Calismay
istemezdim. Cocuklarim var, onlara bakmak isterdim.” (K5) yanitin1 vermis,
istemedigi halde ¢alismak zorunda oldugunu ifade etmistir.

Baska bir katilimcr ise; “Bu isi babam buldu bana ben bulmadim ama
daha once bir¢ok iste calistim en rahati ve parasi iyi olani bu isti. Severek ve
isteyerek yapryorum.” (K10). Cevabini vermis, diger ¢alistigi islere kiyasla
rahat oldugu i¢in severek ve isteyerek calistigini ifade etmistir.

Diger bir soru da “Bu isi piyasadaki issizIligi diistinerek (yeteneklerinizin
altinda oldugu halde) mi kabul ettiniz?” sorusu sorulmustur. Katilimcilarin
biiyiik cogunlugu “mecburiyetten ” (K1, K3, K5, K6, K7, K8, K12, K15, K16)
yanitinl vermistir.

Isi piyasadaki issizligi diisiinerek kabul eden bir katilimc; “Issiz/igi
diistinerek ve virtisii diistinerek is baktik, bu is bana géreydi.” (K10) yanitini
vermistir.

Diger bir katilimer; “Issiz kalmayayim diye uygun fivata isi kabul ettim.”
(K13) yanitin1 vermistir.

Bagka bir katilimci ise; “Issiz kalmayayim diye kabul ettim paraya
ihtiyacim vardi.” (K14) yanitin1 vermistir.

Yeteneklerine uygun bulan bir katilimci; “Yetenegime uygun. Bence
digerlerine gore ¢ok sanslyim. Benim arkadaslarim ¢ok zor sartlar altinda
calisiyorlar.” (K2) yanitini vermistir.

Diger bir katilimci, “Hayw, bu is benim yeteneklerime uygun.” (K4)
yanitint vermistir.

Diger bir katilimct; “Evet, isteyerek sectim ciinkii ben egimi ikna ettim
calismak icin. Geginemiyorduk. Simdi Allah’a siikiir prim de altyorum.
Geginebiliyoruz. Baska iste c¢alisamazdim zor gelirdi bana. Tekstilde
calissam daha az paraya daha ¢ok is yapturirlardi.” (K9) yanitin1 vermistir.

Baska bir katilimet ise; “Bilindik bir yer oldugu icin ve yeteneklerime
uygun oldugu i¢in se¢tik.” (K11) yanitin1 vermistir.

Katilimcilara bir diger soruda aldiklari iicret ve bu {icretin onlara sosyal

bir hayat siirmekte yeterli olup olmadigi1 sorulmustur. Aragtirma sonuglarina

73



gore goriisme yapilan katilimcilardan 4 kisi (K2, K7, K9, K11) aldig iicreti
adil bulurken, 8 kisi (K3, K5, K6, K8, K10, K14, K15, K16) aldig1 iicreti adil
bulmamaktadir. 2 katilimer (K1, K12) ise adil olup olmadigi konusunda
kararsiz bir tutum sergilemektedir. 2 katilimci (K4, K13) ise Suriyeli

calisanlara kiyasla adil bulup Tiirk ¢alisanlara kiyasla adil bulmamaktadir.

Tablo 11: Arastirmanin Katihmeilarina Ait Adil Ucret Alip Almadigina
Mliskin Bilgiler

Adil bir ticret aldigimizi Evet | Hayir | Kararsiz | Yabanci ¢alisanlara gore

diistiniiyor musunuz? adil

Toplam Kisi= 16 4 8 2 2

Boliimiin devaminda katilimcilara aldiklari ticretin ¢alisanlarin sosyal bir
hayat siirmesi i¢in yeterli olup olmadigina iliskin soru sorulmustur.
Katilimcilarin biiyiik ¢cogunlugu bu soruya “hayir, yeterli degil” yanitini
vermis olsa da bir kismi aldig1 {icret i¢in; “masraflart karsilamak icin
yetiyor” Ve “gecinebilmemiz i¢in yetiyor” gibi cevaplar vermistir. Sadece bir
katilime1 yeterli cevabini vermistir. Soruya verilen “Prim aldigim siirece
yeterli.” (K7) yanitiyla Kosula bagli bir yeterlilikten bahsetmistir. Diger bir
katilime1 ise “Tiirkiye sartlarinda diger Suriyelilere gore iyi para
kazanwyorum. Ama paramin bir kismini aileme yolluyorum. Geri kalan
parayla gecinmeye ¢alistyorum, aldigim para normal sartlarda sosyal hayat
stirdiirmem icin yeterli ashinda” (K13) yanitin1 vermistir. Aldig1 {icretin
sosyal hayat siirmesi i¢in yeterli oldugunu fakat kendinden kaynakli sebep
nedeniyle yetmedigini ifade etmektedir.

Bir sonraki asamada katilimcilara; “Sizce, yaptiginiz ise gére aylik net ne
kadar ticret almalisiniz? ” sorusu yoneltilmistir. Katilimeilarin ¢alistigi farkl
meslekler, sorumluluk alani ve sorumlu oldugu kisi sayisi goz Oniine
alindiginda net bir ortalama rakam vermek dogru olmayacaktir. Ama
cogunlukla sdylenen iicret 3000 - 3700 TL arasinda degismektedir. Bunun
disinda sadece 2 katilimcinin 3700 TL den fazla bir ticret beklentisi oldugu
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verilen cevaplardan ¢ikarilmistir; Tiirkiye’de disgilik yapan katilimci, “Sekiz
bin TL olsa iyi olurdu.” (K13) yanitin1 vermistir.

Diger bir katilimey; “Dort bin TL bile alsam bana gére yetmez. 2350 TL
para alryorum yetmiyor. Kit kanaat ge¢iniyoruz.” (K8) cevabini vererek ticret
beklentisini dile getirmistir.

Diger 2 katilimcinin ise 3.000 TL’nin altinda iicret beklentisi oldugu
goriilmektedir. “Haftalik 400 lira aliyorum. Aylik 1600 alryorum. En azindan
haftalik 500 olmaliyd: diye diisiiniiyorum. 2000 lira aylik iyi para.” (K4)
yanitini vermistir.

Diger bir katilimci; “2000-2500 TL olsa iyi olur.” (K11) yanitini
vermistir. Bu katilimcilar asgari {icretin altinda ¢alismaktadirlar.

Boliimiin sonuna dogru katilimcilara ¢alisma kosullari hakkinda soru
yoneltilmistir.

“4857 sayili Is Kanununun 63. Maddesi”, “haftalik calisma siiresini 45
saat” olarak hiikme baglamistir. Siirenin aksi kararlastirilmadik¢a calisma
giinlerine esit olarak dagitilmasi gerekmektedir. Haftanin alt1 glini ¢aligilan
bir is yerinde giinliik calisma stiresi yedi buguk saat olmalidir. Katilimcilarin
tamam Is Kanununa bagli calismadig igin giinliik calisma saatleri 10-13 saat
arasinda degiskenlik gostermektedir. Bir katilimcy; “Klinikte oldugum igin
rahatim. Giinde 8-9 saat ¢alisiyorum, kayitli olmadigimdan bazen miisteri
gibi davraniyorum. Genelde Suriyelilere bakiyorum. Tiirklere nadir
bakiyorum.” (K13) yamitim1 vermistir. Disgilik yapan katilimcinin diger
katilimcilara kiyasla daha az siire ¢alistig1 goriilmektedir.

Katilimcilar 6glen ve aksam saatlerinde yemek + ¢cay molast olmak {izere
toplam bir buguk saatlik ara kullanmaktadir. Arastirma sonuglarina goére
goriisme yapilan katilimcilarin biiyiik cogunlugu fiziki ¢alisma ortamlarindan
memnundur (K1, K4, K5, K6, K10, K11, K12, K13). Katilimcilarin bir kismi1
ise Covid19 sebebiyle klimanin agilmadigini buna bagl olarak ¢ok sicak ve
havasiz bir ortamda ¢alistiklarini belirtmislerdir (K2, K7, K9).

Katilimcilarin  ¢ok az kesimi de agiklama yapmaksizin c¢alisma
ortamindan memnun olmadigin1 dile getirmistir. Zihinsel c¢alisma
ortamlartyla ilgili verilen yanitlarda katilimecilarin ¢ogunlugunun yorucu,

yogun, stresli ve gergin bir iste ¢alistiklar1 konusunda ayni fikirde olduklari
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goriilmektedir. Bu olumsuz 6zelliklere ragmen katilimcilarin birgogu yine de
yaptiklari is1 keyifli bulup sevdigini ifade etmektedir.

Katilimcilara bir diger soruda “Gece ¢alismaniz var midir?” sorusu
sorulmus bu soruya 16 katilimcidan 14°i “yok” cevabi vermistir. Sadece iki

katilimct “var” cevabi vermistir.

Tablo 12: Arastirmamn Katihmcilarina Ait Gece Calisma Bilgileri

Gece ¢alismaniz var midir? Var | Yok

Toplam Kisi= 16 14 2

Sabun fabrikasinda is¢i olarak calisan katilimci “Evet var bu durumdan
pek hoslanmiyorum ama elimden baska bir sey gelmiyor.” (K3) yanitini
vererek kalmak zorunda kaldigini ifade etmektedir. Tekstil atdlyesinde is¢i
olarak c¢alisan diger bir katilimc1 “Mesai var vardiyali da ¢aligiyoruz.” (K14)
yanitint vermektedir. Gece calismast olan katilimcilarin fabrika ve atdlye
is¢isi olduklar1 goriilmektedir.

Bir diger soruda goriismeye katilan katilimcilara “Calisma saatleriniz
uzun mudur?” sorusu sorulmus bu soruya 16 katilimcidan 8’1 “uzun”, 8’si

ise “uzun olmadigint (kisa)” sdylemistir.

Tablo 13: Arastirmamin Katihmcilarina Ait Calisma Saatlerinin

Uzunluk-Kisahik Bilgileri

Caligsma saatleriniz | Uzun | Kisa

uzun mudur?

Toplam Kisi= 16 8 8

Uzun cevabini veren 8 katilimer (K2, K3, K5, K6, K7, K8, K9, K14)
giinlik 10-13 saat arasinda degiskenlik gosteren bir iste caligsmaktadirlar.
Uzun olmadigini (kisa) sdyleyen diger 8 katilimer ise (K1, K4, K10, K11,
K12, K13, K15, K16) giinliik ¢aligma siirelerinin 6-8 saat arasinda degistigini

ifade etmektedirler.
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Katilimcilara yoneltilen bir diger soru da “Calisma saatleriniz yorucu
mudur?” sorusu olmustur, bu soruya 16 katiimcidan 10°u (K1, K2, K3, K4,
K5, K6, K8, K14, K15, K16) “yorucu”, 4’i ise (K10, K11, K12, K13)

“Yorucu degil ” yanitin1 vermistir.

Tablo 14: Arastirmamin Katihmcilarma Ait Calisma Saatlerinin

Yorucu Olup Olmadigina iligkin Bilgiler

Calisma saatleriniz Yorucu | Yorucu Degil

yorucu mudur?

Toplam Kisi= 16 10 4

Sadece satis elemani olan iki katilimez;

“Stirekli ayakta oldugum icin yoruluyorum. Aslinda yorucu bir is degil.”
(K7).

“Yorucu degil ama uzun saatler ¢calistigimdan ayakta beklemek yorucu.
Zaten rahat isi bize vermezler. Yorulmam lazim ki iste kalabileyim.” (K9)
yanitin1 vererek yorulma sebebinin mesleginin geregi oldugunu ifade
etmektedir.

Katilimeilara bir diger soruda “Haftalik izinleriniz var mi? Varsa
istediginiz giin kullanabiliyor musunuz?” sorusu sorulmus bu soruya
katilimeilarin tamami “iznim var” yanitin1 vermektedir.

Sadece pazar giinii izni olan katilimcilar (K1, K3, K8, K14)

Haftada 1 giin istedigi giin kullanan katihmeilar (K2, K9, K10)

Haftada 1 giin degisimli kullanan (K7, K12)

Haftada 2 giin izin kullanan katiimcilar; “Haftada 2 giin. Persembe ve

cumartesi gtinii.” (K11)
“Sali ve persembe giinleri var.” (K13) yanitin1 vermektedir.

2 haftada 1 izni olan katilimcilar ise; “2 haftada 1 iznim var. Evet,

istedigim giin kullantyorum ancak hafta sonu kullanmam yasak.” (K5)

77



“2 haftada 1 iznim var, onlar hangi giin isterse o giin kullaniyorum.
Haftada 1 giin olsa iyi olur. Ya maasg fazla olsun ya da haftada 1 iznim olsun.”
(K6) yanitin1 vermisglerdir.

Diger iki katilimet ise; “Ise bagl, bazen hi¢ bos giiniim olmuyor. Bazen
de 2-3 giin. ” (K15)

“Haftadan haftaya degisiyor.” (K16) net bir tatillerinin olmadigini
stirekli degistigini ifade etmislerdir.

Bir diger soruda goriismeye katilan katilimcilara “Sigortali mi yoksa
sigortasiz mi ¢alistyorsunuz?” sorusu sorulmus bu soruya 16 katilimcidan

tamami “sigortasiz” yanitini vermistir.

3.8.4. Is Yerindeki Temel Haklara iliskin Bulgular

Bu boliimde katilimeilara; is yerindeki temel haklara iligkin alti soru
yoneltilmistir. Ik olarak; “Is yerinde siyasi goriis, ik, ten rengi, din ve
cinsiyet gibi nedenlerden dolayt hi¢ ayrimciliga maruz kaldiniz mi?” sorusu
yoneltilmistir. 16 Katilimcidan sadece 6 katilimer (K1, K7, K9, K11, K14,
K15, K16) “daha dnce hi¢bir ayrimciliga maruz kalmadigint ” belirtirken geri

kalan 10 katilimc1 “ayrimciliga maruz kaldim” yanmitim1 vermislerdir.

Tablo 15: Arastirmanin Katihmecilarina Ait Ayrimcihga Maruz Kalip
Kalmadigina Iliskin Bilgiler

Isyerinde siyasi goriis, rk, ten rengi, | Ayrimciliga | Kalmadim
din ve cinsiyet gibi nedenlerden dolay1 | maruz kaldim

hi¢ ayrimeiliga maruz kaldiniz mi1?

Toplam Kisi= 16 10 6

Sadece cinsiyete dayali ayrimcilik yasadigini ifade eden bir katilimci;
“Ise alinmamda fiziki giizelligimin etkisi oldugunu diisiiniiyorum. Miisteri
cektigimin farkindayim. Bazi miisteriler benim icin geliyor. Ama bu durum
bazen beni korkutuyor.” (K6) yanitin1 vermis, ise alinma sebebinin giizel bir

kadin olmasi oldugunu ifade etmistir.
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Sadece etnik kokene dayali ayrimcilik yasadigini sOyleyen katilimer;
“Bize karsi onyargili davranmiyorlar. Bizi sevmemeleri i¢in Suriyeli olmamiz
veterli. Miisterilerin  diger Tiirk elemanlara davramslariyla bana
davraniglart farkh.” (K2) yanitin1 vermistir.

Diger bir katilimcer ise; “Miisterilerin ¢ogu Suriyeliyim diye ayrimcilik
yapiyor ama artik iiziilmiiyorum. Ilk zamanlar diger elemanlar bana kétii
davranmiglardi ama artik iyi davraniyorlar.” (K4) yanitin1 vermistir.

Diger bir katilimet ise; “Bu is yerinde karsilasmadim ama fabrikadayken
cok sikinti ¢ektim. Suriyeli oldugumdan dolayr hep bir 6nyargi vardr bir sey
olunca direkt bizden biliyorlardi. Onda da yabanci bir kadin bana bize
vabanciyiz diye yiiksek fiyat soyliiyorsun dedi. Halbuki etikette ne yaziyorsa
oydu.” (K10) yanitin1 vermistir. Yasadiklar1 ayrimciligin Suriyeli olmasindan
kaynakli bir ayrimeilik olduklarini ifade etmislerdir.

Katilimeilar is yerinde zaman zaman birden fazla (din, dil, irk, cinsiyet,
ten rengi ve siyasi gorlis) ayrmciliga maruz kalmaktadirlar. Coklu
ayrimciliga maruz kalan bir katithme1; “/lk baslarda kadin olmam, Suriyeli
olmam, dil sorunu yagsiyor olmam nedeniyle ayrimcilik yasadim. Nadir de
olsa yasadigim zamanlar oluyor.” (K3) yanitin1 vermistir.

Diger bir katilimci ise; ‘'Bir¢ok kez sorun yasadim. Bagsortiimden,
dilimden ve Suriyeli olmamdan dolay: bana laf séylediler.”” (K5) yanitini
vermistir.

Baska bir katilmci ise; “Ilk zamanlar bosanmis oldugumu bilen insanlar
farkl gozle bakiyordu. Dil bilmiyorum diye benim anlamadigim kétii sozler
soyliiyorlards. Isten ayrilip baska bir is buldum. Sonra bosanmis oldugumu
gizleyince boyle bir sorunla karsilagmadim. Simdi Tiirk¢eyi konusabiliyorum.
Bazen terciimanlik bile yaptigim oluyor. Para kazanmigtim birkag kez.” (K8)
yanitini vermistir.

Bagka bir katilmcr ise; “Dil sorunum Yyiiziinden ilk zamanlar,
anlasamayinca Tiirk garson ¢agirryorlardi. Ona iiziiliiyordum. Bir kez de
kapaliligima laf etmiglerdi. Baska sorun yasamadim.” (K12) yanitini

vermistir.

79



Bagka bir katilimci ise; “Suriyeli oldugum i¢in Tiirk ¢alisandan daha az
maas altyorum. Ilk zamanlar bekdarim diye miisteriler sarkintilik yapiyorlardi.
Simdi o sorunum yok.” (K13) yanitin1 vermistir.

Arastirma sonuglarina gore gorlisme yapilan katilimcilarin biiytik
c¢ogunlugu Suriyeli olmanin verdigi onyargi, dil sorunu, {icrette esitsizlik,
kapalilik, cinsiyet gibi bir¢ok sebepten dolay1 ayrimciliga maruz kaldiklarini
ifade etmektedirler.

Bir diger soruda katilimcilara “Diger calisanlar ile esit oldugunuzu
hissediyor musunuz?” sorusu sorulmus olup 16 katilimcinin 7’si (K2, K5, K6,
K7, K9, K10, K11) “esit hissediyorum” yanitinm1 vermistir. Sadece bir
katihmey;, “Patronumuz  hi¢cbir konuda adaletsiz davranmiyor. Yemek
ismarlayacagr zaman hepimize ismarliyor. Maagslarimiz da ayni ama
miisteriler esit davranmiyor.” (K2) yanitin1 vermistir. Aslinda esit hissettigini
ancak miisterilerin esit davranmadigini ifade etmistir.

Is yerinde diger calisanlar arasinda pozitif anlamda bir esitsizlik
yasadigini sOyleyen bir katilimci; “Tek kadin ¢alisan ben oldugumdan esit
degil de pozitif ayrimci bir yaklasim var.” (K1) yanitin1 vermistir.

Diger bir katilme1 ise; “Sadece 1 konu disinda esitiz. Ben diger
calisanlara kiyasla daha erken ¢ikiyorum isten.” (K12) yanitini vermistir.

6 katilimc1 (K4, K8, K13, K14, K15, K16) aldig1 iicret ve sigorta
konusunda ise “esit hissetmiyorum” yanitini vermistir.

Bir katilimet ise; “Hissetmiyorum ¢iinkii digerleri kendi aralarinda giiler
yiizlii sohbetler yaparken bana bir garip bakiyorlar. Onyarg: zaten hep var.
Aldigimiz parada digerlerine gore az.” (K3) yanitin1 vermistir. Hem ¢aligan
iliskisi hem de {icret konusunda esit hissetmedigini ifade etmektedir.

Gortismeye katilan katilimcilara sorulan diger soru da mesaiye kendi
iradeleriyle kalip kalmamasiyla ilgili olmustur. 16 katilimcidan 14’1 (K1, K2,
K4, K5, K6, K7, K8, K9, K10, K11, K12, K13, K15, K16) mesaiye
kalmadiklarini, 2 katilime1 ise mesaiye kaldigini ifade etmislerdir.

Mesaiye kaldigini sdyleyen bir katilimet; “Haywr, fikrimi sorsalardi asla
ama asla istemezdim. Mecbur birakiyorlar bizi kalmaya.” (K3) yanitini

vermistir.
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Diger bir katilimct ise; “Mesai ticreti almak i¢in kendim kalvyorum. Ama
bazen bana mesai giinlerini soylemiyorlar. Ben takip ediyorum.” (K14)
yanitini vermistir.

Gorlismeye katilan katilimcilara sorulan diger soru da “Mesaiye
kaldiginiz zaman, fazla calisma iicreti alabiliyor musunuz?” olmustur.
Sadece 2 katilimcinin mesaiye kaldigini daha once belirtilmistir. Buna gore
bir katthhmcy; “Haywr, almam gerektigini diistiniiyorum ama kalmadigim
zamanlarda da maasimdan kesiliyor.” (K3) yanitin1 vermistir. Mesai {icreti
almadigimni ifade etmektedir.

Diger bir katilimci ise; “Evet, aliyorum. Bunun igin kaliyorum zaten. 200
lira alryorum.” (K14) Ucret almak igin bizzat kaldigini ifade etmektedir.

Katilimcilara bir diger soruda “Calisma hayati, aile hayatinizi olumsuz
yonde etkiliyor mu?” sorusu sorulmus bu soruya 16 katilimcidan 5° i (K1,
K4, K11, K15, K16) “olumsuz etkilemiyor” 11 katilimec1 ise “olumsuz

etkiliyor” yanitim1 vermistir.

Tablo 16: Arastirmanin Katilimcilaria Ait Calisma Hayatinin Aile

Hayatim Olumsuz Etkileyip Etkilemedigine iliskin Bilgiler

Calisma hayati, aile | Olumsuz | Olumsuz
hayatinizi olumsuz | Etkiliyor | Etkilemiyor

yonde etkiliyor mu?

Toplam Kisi= 16 11 5

“Olumsuz etkiliyor” yanitin1 veren bir katilimcilarin biiyiikk ¢ogunlugu
uzun saatler ¢alismasi sebebiyle ailesini gorememekten sikayet etmektedirler
(K2, K3, K5, K6, K7, K9, K12, K14).

“Olumsuz etkiliyor” yanmtim1 veren diger bir katilimer ise; “Calisma
hayatimda ¢ok uzun stire ¢alismiyorum. Giinliik 7-8 saat. Ama annem, babam
ve kardesim uzun saatler ¢alistiklar: i¢in genelde onlar gelmeden uyumus
oluyorum. Adilemle vakit gegiremiyorum.” (K10) yanitin1 vermistir. Katilimci
aile iiyelerinin uzun caligma saatlerinden dolay1 olumsuz etkilendigini ifade

etmektedir.
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Bagka bir katilimci ise; “Ailem yamimda degil. Goremiyorum ¢ok.
Goriintiilii konusuyoruz zaman zaman. Ama ¢alisma saatlerim goriisme
saatlerimle ¢akisiyor ¢ogunlukla. Kuzenimle yasiyorum o da ¢alistyor.”
(K13) yamitim1 vermistir. Ulkeler arasi saat farki sebebiyle ailesiyle
goriisemediginden olumsuz yonde etkilendigini ifade etmektedir.

Diger bir katilimci ise; “Basimda kocam olmadigi i¢in ¢alismak
zorundayim. Aklim hep ¢ocuklarda kaliyor. Aksamdan tiim yemeklerini
yapryorum. Erkekler ne anlar ev isinden. Cok vakit geciremiyorum ama
benim onlar i¢in ¢alisigimi biliyorlar.” (K8) yanitin1 vermistir. Hem aile
hem de is hayatinda ¢ok yogun calismasi sebebiyle aile hayatini olumsuz
etkiledigini ifade etmektedir.

Katilimcilara bir diger soruda “Ise ve ailenize ayirdiginiz saatin dengeli
oldugunu diisiintiyor musunuz?” sorusu sorulmus bu soruya 16 katilimcidan
6’s1 (K1, K4, K12, K13, K15, K16) “dengeli”, 10 katilimc1 ise “dengeli

degil” yanitin1 vermistir.

Tablo 17: Arastirmanin Katihmeilarina Ait Ise ve Ailelerine

Ayirdiklari Saatin Dengeli Olup Olmadigina iliskin Bilgiler

Ise ve ailenize ayirdigimiz | Dengeli Dengeli
saatin dengeli oldugunu Degil

diisiiniiyor musunuz?

Toplam Kisi= 16 6 10

“Dengeli degil” yaniti1 veren 10 katilimcmin tamami uzun saatler

caligmas1 sebebiyle ise ve ailelerine ayirdiklar1 saatin dengeli olmadigindan

sikayet etmektedirler (K2, K3, K5, K6, K7, K8, K9, K10, K11, K14).
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SONUC

Arastirma kapsamu igerisinde ele alman Esenyurt ilgesi icin Istanbul il
Gog Idaresi Miidiirliigiinden alinan verilere gore Suriyeli niifusunun 60.946
kisi oldugu bilinmektedir. Bunlardan ise 27.839’u kadindir.

Gorlisme yapilan katilimeilarin yaglart 20 ila 50 arasinda degismektedir.

Katilimcilarin -~ demografik  6zelliklerinden yola ¢ikarak calisan
katilimeilarin biiylik ¢ogunlugunun evli, ¢ok ¢ocuklu, egitim diizeylerinin
diisiik, nitelik gerektirmeyen islerde (satis elemani, sabun fabrikasinda is¢i,
garson, caycl, bulasike1, hediyelik esya saticisi, Sebze-meyve reyonunda
gorevli, tekstil atolyesinde is¢i ve giindelik temizlik¢i) ucuz is giicii olarak,
sigortasiz, kayit dis1 istihdam edildikleri goriillmektedir. Sadece bir katilimct,
dis¢i olarak diger katilimcilara kiyasla daha iyi ticret ve is imkanina sahiptir.

Calisanlara emek piyasasina iligskin sorular yoneltilmistir. Katilimeilarin
biiyiik cogunlugu Suriye’de ev hanimligi yapmaktadir ve ev hanimligini
meslek olarak gormemektedir. Katilimcilarin tamami Suriye’den Tiirkiye’ye
Suriye’deki i¢ savas sebebiyle go¢ etmek durumunda kalmistir. Bir kisminin
ilk geldigi yer Esenyurt ilgesi olurken bazi katilimcilar ise Istanbul’un farkli
ilcelerinde ikamet ettikten sonra Esenyurt ilgesine yerlesmistir. Ozellikle
Esenyurt ilgesinin diger ilcelere kiyasla is imkanimin fazla olmasi, ev
kiralarinin uygun olmasi, kendileri gibi baska iilkelerden gelen gé¢cmen ve
Suriyelinin sayisinin fazla olmasi ilgeye alismak agisindan kolaylik
sagladigindan Esenyurt ilgesi tercih edilmistir. Gorligme yapilan
katilimcilarin biiylik bir ¢ogunlugu isi kendi bulmamis daha 6nce buraya
yerlesmis akraba, tanidik ve Tirk komsusu araciligiyla bir ise
yerlestirilmistir.

Suriyeli kadinlarin en 6nemli sorunu dil sorunu olarak goriilmektedir.
“Tiirkgeyi konusamamak ve konusulani anlayamamak” konusunda sorun
yasadiklarim1 sdylemislerdir. Bununla beraber Suriyeli ve yabanci olmanin
vermis oldugu Onyargiyla beraber diisiik iicretle ¢alistirilmaktadir. Zaman
zaman ise alimda veya ig yerinde cinsel ve duygusal taciz (mobbing) gibi
birtakim sorunlar1 da yasamaktadirlar. Kiiltiirel farkliliklar1 (giyim, yemek

vs.) ve muhtaglik algisi is yerinde birgok sorunu da beraberinde getirmektedir.
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Go¢ eden ailelerin yasamlarii idame ettirebilmeleri i¢in ailedeki bazi
kisilerin calismasi gerekmektedir. Yabancilarin diger ¢alisanlara kiyasla daha
diisiik ticretle galismasi, is bulmakta zorluk ¢ekmeleri, issiz kalmalar1 gibi
nedenlerden dolay1 ailenin gec¢imini saglamak igin kazanilan para yeterli
olamamaktadir. Kadinlar da ¢alismak zorunda kalmaktadir (Burnet ve Peell,
2001; Gezer, 2019: 65).

Katilimcilara istihdam ve galisma kosullarina iliskin sorular sorulmustur.
Goriisme  yapilan katilimcilarin -~ biiylik  ¢ogunlugu fiziki ¢alisma
ortamlarindan memnundur. Katilimcilarin ¢ok az kesimi de aciklama
yapmaksizin ¢alisma ortamindan memnun olmadigim1 dile getirmistir.
Olmayanlarin bir kismi1 da aslinda fiziki ¢alisma ortamlarindan memnun
olduklarin1 Covid19 sebebiyle klimanin ag¢ilmadigini buna bagl olarak gok
sicak ve havasiz bir ortamda ¢alistiklarini belirtmislerdir. Bir kismi da stirekli
is yeri degistirdiklerinden fiziki ¢alisma ortamlarinin siirekli degistigini ifade
etmektedir. Zihinsel c¢alisma ortamlariyla ilgili verilen yanitlarda
katilimcilarin  ¢ogunlugunun yorucu, yogun, stresli ve gergin bir iste
calistiklar1 konusunda ayni fikirde olduklar1 goriilmektedir. Bu olumsuz
ozelliklere ragmen katilimcilarin bir¢ogu yine de yaptiklari isi keyifli bulup
sevdigini ifade etmektedir.

Yaptiklar1 is i¢in yeteneklerini “uygun” ve “yeterli” olarak goren
katilimcilar, islerini severek ve isteyerek degil “mecburiyetten” issiz
kalmamak i¢in sectiklerini ifade etmektedir.

Goriisme yapilan katilimcilardan bir kismi aldigi ticreti adil bulurken, bir
kismi da aldigi ticreti adil bulmamaktadir. Diger bir kesimi ise adil olup
olmadig1 konusunda kararsiz bir tutum sergilemektedir. Geri kalan diger bir
kesim ise Suriyeli ¢alisanlara kiyasla adil bulup Tiirk ¢alisanlara kiyasla adil
bulmamaktadir. Katilimcilarin biiylik ¢ogunlugu aldiklar: iicretin sosyal bir
hayat siirmek i¢in yeterli olmadigini diisiiniirken bir kismi1 aldig: {icret igin;
“masraflart karsilamak icin yetiyor” ve “gecinebilmemiz icin yetiyor” gibi
cevaplar vermistir. Sadece bir katilimci yeterli cevabini vermistir.

Katilimcilarin ¢alistigr farklt meslekler, sorumluluk alani ve sorumlu
oldugu kisi say1s1 goz 6niine alindiginda net bir ortalama rakam vermek dogru

olmayacaktir. Ama c¢ogunlukla sdylenen iicret 3000 - 3700 TL arasinda

84



degismektedir. Bunun disinda sadece 2 katilimcinin 3700 TL’den fazla bir
ticret beklentisi oldugu verilen cevaplardan ¢ikarilmstir;

Boliimiin sonuna dogru katilimeilara calisma kosullar1 hakkinda soru
yoneltilmistir.

“4857 sayili Is Kanununun 63. Maddesi”, “haftalik calisma siiresini 45
saat” olarak hiikme baglamistir. Stirenin aksi kararlastirllmadikc¢a calisma
giinlerine esit olarak dagitilmasi gerekmektedir. Haftanin alt1 glinti ¢alisilan
bir is yerinde giinliik ¢alisma siiresi yedi buguk saat olmalidir. Katilimcilarin
tamami {s Kanununa bagl ¢alismadigi i¢in uzun siire calisan katilimcilarm
giinliik ¢alisma saatleri 10-13 saat arasinda degiskenlik gostermektedir.

Katilimecilar 6glen ve aksam saatlerinde yemek + ¢ay molasi olmak tizere
toplam bir buguk saatlik ara kullanmaktadir.

Katilimcilarin biiyiik ¢cogunlugunun gece calismasi bulunmamakta ve
yorucu olmasina ragmen bir kismi giinliik 10-13 saat arasinda degiskenlik
gosteren bir iste ¢aligmaktadir. Diger bir kismu ise giinliik ¢aligma siirelerinin
6-8 saat arasinda degistigini ifade etmektedir. Tiim katilimcilarin kisiye gore
degisen giinlerde haftalik izinlerinin oldugu belirtilebilir.

Katilimcilara is yerindeki temel haklara iliskin sorular yoneltilmistir.
Katilimcilari biiyiik cogunlugu Suriyeli olmanin verdigi dnyargi, dil sorunu,
ticrette esitsizlik, kapalilik, cinsiyet gibi birgok sebepten dolay1 ayrimciliga
maruz kaldiklarini ifade etmektedir.

Katilimcilarin ~ biiyiikk  bir  ¢ogunlugu mesai gerektiren islerde
calismamaktadir. Mesaiye kalan 2 katilimer ise atolye tipi vardiya sistemi
olan iglerde istihdam edilmektedir. 1 katilimcr kendi istegi disinda zorla
mesaiye kalirken diger bir katilimci ise kendi istegiyle kalmaktadir.

Katilimcilarin biiylik cogunlugu uzun saatler caligmasi sebebiyle ailesini
gorememekten sikayet etmektedir, bu durumun aile hayatin1 olumsuz
etkiledigini ifade etmektedir. Uzun saatler ¢aligan katilimcilarin tamami fazla
calismas1 sebebiyle ise ve ailelerine ayirdiklar: saatin dengeli olmadigindan
sikayet etmektedir.

Bu calisma, Suriyeli kadin istihdamindan yola ¢ikarak calisan kadinlarin

calisma kosullart ve yasadigi sorunlarin tespit edilip gerekli kosullarin
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saglanarak is giicli piyasasinda etkin ve verimli bir artisin olugsmasina 151k

tutabilmektedir.
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EKLER

EK: Katilimc1 Anketi

Degerli Katilimet,

Bu calismanin amaci, Tiirkiye’de Suriyeli kadinlarin istthdami ve ¢aligma
kosullarin1 aragtirmaktir. Sorular tamamen calisan goriislerini 6lgmek icin
hazirlanmis ve “Tiirkiye’de Suriyeli Kadimlarin Istihdami: istanbul Esenyurt
Ornegi” konulu yiiksek lisans tezinde kullanilacak ve bilgiler herhangi bir
ticlincii sahis ile paylasilmayacaktir.

Ilgi ve yardimlarimiz igin simdiden tesekkiir ederiz.

Dr. Ogr. Uyesi Oguz KAAN
Ayse KURALAY

BIREYSEL DERINLEMESINE MULAKAT SORULARI
A. Demografik Bilgiler
1. Liitfen yasiniz1 belirtir misiniz?
2. Liitfen medeni durumunuzu belirtir misiniz?
3. Liitfen ka¢ ¢ocugunuzun oldugunu belirtir misiniz?
4. Liitfen egitim durumunuzu belirtir misiniz?
5. Liitfen ne kadar siiredir Tiirkiye’de yasadiginizi belirtir misiniz?
B. Emek Piyasasina Iliskin Bilgiler
1. Liitfen Suriye’deki mesleginizden ve ¢alisma hayatinizdan bahsedebilir
misiniz?
2. Liitfen Tiirkiye’ye gelme amaciniz1 ve istanbul’da Esenyurt’u tercih etme
sebebinizi sdyleyebilir misiniz?
3. Liitfen Tiirkiye’de is bulma siirecinizden bahsedebilir misiniz?

4. Liitfen Suriyeli kadinlarin ¢alisma hayatinda karsilastigi zorluklardan

bahsedebilir misiniz?
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5. Liitfen evinizde kag kisi yasadiginizi, kag kisinin ¢alistigini, sizinle

birlikte kimlerin ¢aligtigini belirtir misiniz?

6. Liitfen is bulma siirecinde karsilastiginiz giigliiklerden bahsedebilir
misiniz?

C. Calisma Kosullarma fliskin Bilgiler

1. Fiziki ¢aligsma ortaminizdan bahseder misiniz? (soguk-sicak, karanlik-

aydinlik, havasiz, hijyenik, vb.)

2. Zihinsel ¢aligma ortaminizdan bahseder misiniz? (stresli, yorucu, gergin,

eglenceli, keyifli, vb.)

3. Isinizin kendi yeteneklerinize uygun oldugunu diisiiniiyor musunuz?
4. Yetenekleriniz ¢alistiginiz ise gore yeterli mi? (Yeterli/Yetersiz)

5. Bu isi severek ve isteyerek mi segtiniz?

6. Bu isi piyasadaki issizligi diisiinerek (yeteneklerinizin altinda oldugu

halde) mi kabul ettiniz?

7. Adil bir ticret aldiginiz1 diistiniiyor musunuz?

8. Aldiginiz iicret, sosyal bir hayat siirdiirmeniz i¢in sizce yeterli mi?
9. Sizce, yaptiginiz ise gore aylik net ne kadar iicret almalisiniz?

10. Calisma kosullariniz hakkinda bilgi verir misiniz?

11. Gece galismaniz var midir?

12. Caligma saatleriniz uzun mudur?

13. Calisma saatleriniz yorucu mudur?

14. Haftalik izinleriniz var m1? Varsa istediginiz giin kullanabiliyor

musunuz?
15. Sigortali m1 yoksa sigortasiz mi ¢alistyorsunuz?
D. Isyerindeki temel haklara iliskin bilgiler;

1. Isyerinde siyasi goriis, 1k, ten rengi, din ve cinsiyet gibi nedenlerden

dolay1 hi¢ ayrimeiliga maruz kaldimiz m1?
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2. Diger calisanlar ile esit oldugunuzu hissediyor musunuz?

3. Mesaiye kendi iradeniz ile mi kaliyorsunuz?

4. Mesaiye kaldigimiz zaman, fazla ¢aligma ticreti alabiliyor musunuz?
5. Caligma hayati, aile hayatinizi olumsuz yonde etkiliyor mu?

6. Ise ve ailenize ayirdiginiz saatin dengeli oldugunu diisiiniiyor musunuz?
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