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OGRETMENLERIN iS SAGLIGI VE GUVENLIGINE ILiSKiN BILGi
DUZEYLERININ INCELENMESINE YONELIK BiR ALAN ARASTIRMASI

OZET

30.06.2012 tarihinden bu yana yiiriirliikte olan 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi
Kanunu ile igyerlerinde giivenlik ve saglik bakimindan diizenlemeler yapilmistir. Bu
kanun sadece igyerlerine yonelik degil, okullara yonelik kararlar da icermektedir. Okul
miidiirleri isveren gorevinde, 0gretmenler ve diger personel ise calisan gorevinde
bulunmaktadir. Okullarda gérev yapan herkes is sagligi ve giivenligi hususunda
kanunda yer alan maddeleri uygulamak zorundadir.

Okullarda baz1 zamanlarda saglikli ve giivenli olmayan durumlardan kaynaklanan
birtakim kazalar ve kayiplar meydana gelmektedir. Bu kayiplarin 6niine gegmek icin
risk yaratabilecek unsurlari iyi bilmek gereklidir. Is saglig1 ve giivenliginin okullardaki
onemi ve farkindaligi yoneticiler ile 6gretmenler tarafindan c¢ok bilinmemektedir.
Okullarda saglik ve giivenlige yonelik ¢alismalar yeni bir olusum igerisindedir. Milli
Egitim Bakanhg (MEB) tarafindan belirlenmis olan Is Saghigi ve Giivenligi
kilavuzunda yer alan kurallara gore, okullarda is saghgi ve giivenligi calismalari
uygulanmaktadir. Giivensiz durumlardan kaynaklanan eksikliklerin tespit edilmesi ve
kazalarmm Oniine gecilmesi adina yoOneticiler ile Ogretmenlere biliyilk gorev
diismektedir.

Tehlikelerin tespit edilerek olas1 risklerin ve bundan dogabilecek kazalarin dnlenmesi
son derece 6nemlidir. Okul kurulu, gerek okul i¢inde gerek okul disinda c¢alisanlari,
personelleri ve 6grencileri her tiirlii tehlikeden koruyarak giivenliklerini saglamakla
yiktimlidir.

Bu ¢alismanin amaci, Kirklareli il merkezinde gérev yapan 6gretmenlerin is saghgi ve
givenligine yoOnelik bilgi diizeylerini belirlemektir. Bu c¢alismada Kirklareli il
merkezinde yer alan 11 temel egitim kurumunda goérev yapan Ogretmenler baz
alinmugtir. Ogretmenlere 27 sorudan olusan bir anket uygulanmistir. Bu anket icinde
ogretmenlerin demografik 6zellikleri belirlenmistir. 150 6gretmen iizerinde yapilan
anket ¢aligmasindan elde edilen veriler uygun istatiksel yontemler kullanilarak tablolar
haline getirilmis ve yiizdelik hesaplar kullanilarak grafikler olusturularak
incelenmistir. Anket sonuglarma gore, 6gretmenlerin bazi konularda is saghigi ve
giivenligine yonelik bilgi diizeylerinde eksiklikler tespit edilmis olup, bu konuda
onerilerde bulunulmustur. Yapilan bu ¢alismanin okul yonetimi ve dgretmenlerin is
saghgi ve giivenligi konusunda  bilingclenmesine  katki  saglayabilecegi
diistiniilmektedir.
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A RESEARCH ON THE DATA LEVELS OF TEACHERS RELATED TO
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

SUMMARY

All the regulations in terms of safety and security at work are done with the law
issued number 6331 Occupational Health and Safety, which is in force since
30.06.2012. The law not only includes the decisions at work but also the schools.
The school director is as the employer, on the other hand the teachers and other
personnel are as the employees. All the staff and the personnel are to apply the points
stated in law on Occupational Health and Safety.

Some kind of accidents and losts may happen in schools due to non healthy and
security situations. It is crucial to know these risk factors as to prevent them happen.
The teachers and the school board may not be familliar with the importence and the
awareness of occupational health and safety. New reguations and works are in
progress on health and security at schools. According to the guidebook prepared by
Ministry of Education on OHS, the issues related to it are being applied in schools.
The board and the teachers have a huge of responsibility in order to identify the
absence of non security situations that are possible to occur.

It is very important to detect the possible dangers and prevention of the possible
accident outcomes. The school board is heavily responsible for the protection of its
workers, personnel and students both in and out of school.

The aim of this study is to determine the knowledge levels of teachers working in
Kirklareli district regarding occupational health and safety. It is camed out on
teachers that have been working in 11 basic educational institution in Kirklareli a 27
questioned survey is appliedto the teachers. The demographic fectures of the teachers
are specified. The results are table tured in accordance with the proper statistcs
methods on 150 teachers and they are examined on graphics with percentcly.
According to the survey results teachers are examined to have some lack of
information on occupational health and safety and they are given useful advises. It is
thought to may be positive, useful impcat on school board and teachers on
occupational health and safety.
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1. GIRIS

Bireylerin toplumda yer alabilmek ve yasamlarini siirdiirebilmek icin gereken bilgi,
beceri ve davraniglar1 kazanmasinda rol oynayan tiim sosyal siirecleri egitim olarak
tanimlayabiliriz. Bireylerin egitim ihtiyaglarinin karsilanabilmesi i¢in okullar
olusturulmustur. Okullar egitim goriilen kalabalilk kurumlar olmasi sebebiyle

birtakim saglik ve giivenlik sorunlarini beraberinde getirmektedir.

Aileden sonra, ¢ocugun en ¢ok vakit gegirdigi yer siiphesiz okuldur. Okullarda
huzurun saglanmasimnin temel etkeni giivenligin saglanmasina baghidir. Bu giivenlikte
meydana gelen bozulmalar, egitim faaliyetlerini olumsuz etkilemektedir. Okullar,
basta Ogrenciler olmak iizere 6gretmenler ve ¢alisan tiim personel igin rahat ve
giivenli yerler olmalidir. Giivenli bir okul ortamini1 olusturmak kadar bu giivenli
ortami koruyabilmek ve devamliligini saglamak ¢ok onemlidir. Giivenli ve saglikli
bir okul alani olusturmada 6gretmenlerin ve yoneticilerin bir uyum igerisinde ¢alisma

yuriitmeleri gerekmektedir [1].

Okullarda olusan tehlikeleri belirlemek, tehlikelerden meydana gelebilecek riskleri
analiz etmek, bu tehlikelere Kkarsi oOnlemler almak, gerektiginde olusabilecek
tehlikelere karsi acil durum planlar1 hazirlamak, is saghgi ve giivenligine yonelik
egitimlerde yer almak, saglikli ve emniyetli bir okul ortamimin yaratilabilmesi igin

Ogretmenlerin ve yoneticilerin bilgi diizeylerinin arttrilmasi gerekmektedir.

Bu calismada amag, okullarda saglikli ve giivenli bir alan olusturabilmeye zemin
hazirlamak, okul idarecilerinin ve 6gretmenlerin is sagligi ve giivenligi konusunda
bilgi diizeylerini tespit etmek, is saghigi ve giivenligi konusunda eksik goriilen
alanlarda O6gretmenlerin bilinglenmesine katki saglamaktir. Yapilan c¢aligma, yedi
boliimde incelenmis olup, birinci bdliimde calismanin amacidan bahsedilmistir.
Ikinci boliimde is saghig1 ve giivenliginin tarihsel siireci, is saglig1 ve giivenligine
yonelik temel kavramlar, meslek hastaliklar1 verilmistir. Calismanm ii¢lincii
boliimiinde okullarda giivenlik kavrami ve giivenlik kiiltiirii, okullarda yasanan
kazalar, okullarda is saglig1 ve glivenligi incelenmistir. Dordiincii bolimde Kirklareli

il merkezinde temel egitim diizeyinde yer alan ilkokullar ve ortaokullarda gorev



yapan Ogretmenlerin i saglhigi ve giivenligi konusunda bilgi diizeylerini 6lgmek
amaciyla 27 sorudan olusan bir anket ¢alismasi uygulanmistir. Besinci boliimde
anket caligmasina ait test sonuglar1 verilmistir. Calismanm son bdliimlerinde ise
Ogretmenlere uygulanan anket verileri degerlendirilmis olup, elde edilen sonuglara

gore Oneriler sunulmustur.



2. GENEL BIiLGILER

2.1 s Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Siireci

Is saghg1 ve giivenligi, ge¢misten bugiine kadar bircok asamalardan gecerek
giiniimiize ulasnustir. Insanligm var olmasindan bu yana, ¢alisma gereksiniminin
ortaya cikmasi bu tarihsel siirece zemin hazirlanmustir. Uretimde ve ¢alisma
kosullarmda meydana gelen degismeler, is saghgi ve gilivenliginin Onem
kazanmasinda rol oynamistir. Calisma yasamindaki en biiylik degisim, insanlarin
yerlesik hayata ge¢mesiyle baglamistir. Yogun is giicii, yorucu ¢alisma kosullari
calisanlarda saglik problemlerini de beraberinde getirmistir. Is saglhig1 ve giivenligine
yonelik ortaya ¢ikan gelismelerin ilk olarak, toplumlarin yerlesik hayata gegmesiyle

meydana geldigi bilinmektedir [2].

Diinyada ve Tiirkiye’de sanayilesmenin artmasina bagl olarak, calisanlarda saglik ve
giivenlik sorunlar1 da artmaya baglamistir. Bu yiizden tarih boyunca is saghgi ve

giivenliginde farkli gelismeler yasanmastir.

2.1.1 Diinyada is saghgi ve giivenliginin tarihsel siireci

Is saghg ve giivenligine yonelik tespitlere, tarihte ilk defa M. O. 2600 yillarinda
rastlanmaktadir. Hekimlik mesleginin yan1 sira bircok meslekte de galisan imhotep,
bu tespitleri ortaya koyan tarihteki ilk kisidir. Misir’daki piramitlerin yapiminda
calisanlarm, yasadiklar1 kazalar iizerine hayatin1 kaybetmesi iizerine Imhotep bu
konudaki goriislerini ortaya koymustur. Aym1 zamanda piramitlerin yapiminda
calisanlarda meydana gelen bel rahatsizliklar1 konusuna deginmistir. Babil Devleti
zamanimnda tarihin ilk yasalar1 olarak bilinen Hamurabi Kanunlari’'nda géze ¢arpan
maddeler ile insaat alaninda is saghig1 ve giivenligine yonelik kararlar yer almis olup,
isin yol actigt olumsuz sonug¢lardan igverenin sorumlu tutulmasi gerektigi

vurgulanmustir [2].

Sanayi Devrimi’nden 6nce Antik Yunanli Heredot ilk defa, ¢alisanlarda verimin

saglanmasi i¢in enerjisi yiiksek besinler ile beslenmelerinin 6nemine dikkat



cekmistir. Calisanlarin saghiginin yapilan is ile ilgili oldugunun arastirilmasina
yonelik ilk calismalarin onun tarafindan baslatildig1 6ne siiriilmektedir. M.O. 370
yilinda modern tibbin babasi olarak bilinen Hipokrat ilk defa kursun maddesinin
insan saglig1 lizerindeki zararli etkilerinden bahsetmis, madenlerde ¢alisanlarda
yaptig1 tespitler sonucu halsizlik, felg, gérme bozukluklari saptamis ve saglik
iizerindeki bu olumsuz etkilerin kursun ile iligkisi oldugunu agik¢a One stirmiistiir
[3].

Nicander ise Hipokrat’in bu goriislerini kapsamli inceleyerek, kursun anemisi
kavramma deginmistir. Nicander yaptig1 kapsamli caligmalar ile, kursunun zararh
etkilerinden korunma yontemleri gelistirmistir. Plini, isyerindeki zararli tozlardan
korunma amaciyla ¢alisanlarin maske yerine kullanmak i¢in baglarina torba
gecirmelerini Onermistir. Demircilerde meydana gelen gbz rahatsizliklarmm is
nedeniyle olustugunu agiklayan Juvenal, ayni zamanda ayakta calisanlarda varis
hastaliginin olabilecegi tespitinde bulunmustur. 1493 ile 1541 yillar1 arasinda
yasayan Paracelsus madenlerde hekim olarak gorev almig, diinyada ilk is hekimligi
kitab1 olan “De Morbis Metallicis” kitabin1 yazmustir. Paracelsus bu eserinde
madenlerde c¢alisanlarda goriilen akciger hastaliklarina biiyiik 6l¢liide yer vermistir.
1494 ve 1955 yillar1 arasinda yasayan Agricola, 1530 yilinda “De Re Metellica”
kitabin1 yaymlamais, bu kitapta madenlerde is sagligi ve giivenligi konusunda oldukg¢a

onemli ¢6ziim Onerilerinden bahsetmistir [4].

1700’1i yillarda Bernardino Ramazzini ¢aliganlarin yaptigi is ve buna baglh saglik
sorunlar1 arasindaki iliskiye dikkat g¢ekmistir. Ramazzini doktorlara, muayene
esnasinda ne is yaptiklarini sormasini Onermistir. Boylece yapilan is ve saglk

arasidaki iliskiye dikkat ¢ekmistir [5].

Diinyada is saghiginm kurucusu olarak kabul edilen Italyan hekim Ramazzini, is
giivenligi ve is sagligi ile ilgili dnemli ¢aligmalarda bulunmustur. 1713’te yaymladig:
“De Morbis Artificum Diatriba” adli kitabinda calisanlarda olusabilecek saglik
sorunlarindan yola ¢ikarak meslek hastaliklarini ele almis, isyeri ortamindan ve
ergonomik sebeplerden meydana gelebilecek hastaliklara deginmistir. Is saghgi ve
giivenligi konusunda bu olumsuz kosullarin onlenmesi i¢in, koruyucu giivenlik

onlemlerinden bahsederek, tarihte nemli bir yer almistir [6].



1802 yilinda Avrupa’da igveren Sir Robert Peel tarafindan oOneriye sunulan
“Crraklarin Saghigr ve Morali” isimli yasa is saghgi ve giivenligi konusunda
diizenlenen ilk yasadir. Ingiltere’de is saglhigi ve giivenligine yonelik ¢ikarilan bu
yasaya goOre giinlik calisma siiresi 12 saat olarak belirlenmistir. Ayrica bu yasa

isyerlerinin havalandirilmasi gerektigini vurgulamustir [7].

18. ve 19. Yiizyillarda yapilan is ile saglik tizerinde bir iligki oldugu diislinilmis,
yapilan igin sagligi olumsuz etkileyebilecegi fikri one siiriilmiistiir. Persival Pott,
“Bel Kemigi Egriliklerinde Sik Goériilen Alt Taraf Organlarindaki Felgler Ustiine”
adli bir kitap yaymlamistir. Pott, bu kitapta baca temizleyicilerinin kansere neden
oldugunu ve bunun bir meslek hastaligi sinifina dahil edilmesi gerektigini
vurgulamistir. Bu nedenle 1788 tarihinde “Baca Temizleyicileri Kanunu” yiiriirlige

girmistir [4].

1833 yilinda Michel Sadler onciiliigiinde “Fabrikalar Yasast” ¢ikarilmistir. Bu yasa,
cocuklarin caligma hayatina yonelik maddeler icermektedir. Bu yasaya gore; 9
yasindan kiigiik ¢ocuklar calistirilamaz, 18 yasmdan kiicliklerin gece g¢alistirilmasi

yasaktir ve 18 yasin altinda olanlar giinliik 12 saat ¢aligma siiresini agsamaz [8].

1842 yilinda getirilen diizenleme ile kadmlar ile 10 yasin altindaki ¢gocuklarin maden
ocaklarinda calistirilmamasi ibaresi yer almaktadir. 1847 tarihinde “On Saat Yasas1”
cikarilmisir. Bu yasa ile calisma saatlerine smir gelmistir. 1919 yilinda kurulan
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve 1948 yilinda faaliyet gdsteren Diinya Saglk
Orgiitii (WHO) is saghg ve giivenligi ile ilgili calisarak dnemli diizeyde gelismelere

olanak saglamislardir [7].

2.1.2 Tiirkiye’de is saghgi ve giivenliginin tarihsel siireci

Osmanli Devleti’nde Sanayi Devrimi’nden Once atdlye caligmalari goziimiize
carpmaktadir. Lonca ad1 verilen teskilatin kurallar1 ¢alisanlar ile isverenler arasindaki
iliskiyi saglamistir. Bu teskilat sosyal alanda bir¢ok insana katki saglamistir. Ayrica
hukuksal anlamda is hayatinin diger belirleyici unsuru olan Mecelle adli yasa ile bazi
diizenlemeler yapilmistir. Mecelle kanunsal gegerliligi olmayan bir yasa oldugu i¢in
is hayatina yoOnelik kesin adimlar atilamamig ve daha sonra gerekli yasal

diizenlemelere gegilmistir [9].

Calisma kosullarma yonelik 6nemli adimlarin Tanzimat ve Mesrutiyet Donemi’nde

atildig1 bilinmektedir. Bu doneme ait ilk biiylik gelisme 1865’te ortaya konulan



Dilaver Pasa Nizamnamesi’dir. Eregli’de yer alan komiir isletmelerinde calisan
is¢ilerin calisma hayatina yonelik uygulanmustir fakat padisah tarafindan kabul
gormemistir. Dilaver Pasa Nizamnamesi lilkemizde is¢i saghgi ve giivenligi

konusunda atilan ilk yasal adimdir [10].

Tanzimat Donemi’nde isgilerin ¢aligma kosullarmi diizenleyen diger Onemli
uygulama 1869 yilinda yasalarda yer alan Maaddin Nizamnamesi’dir. Bu nizamname
Dilaver Pasa Nizamnamesi’ne gore daha genis kapsamli bir yasa niteligindedir.
Maaddin Nizamnamesi’nde is kazalarin1 Onleyebilecek yontemler, ¢alisanlarin is
kazas1 gecirmeleri halinde kanunsal haklari, madenlerde saglik kosullari, is kazasi

sonucu cezai yaptirimlar gibi konulara yer verilmistir [11].

Maaddin Nizamnamesi’'nin ¢ikarilmasiyla birlikte madenlerde ¢alisanlarin saglik ve
giivenlik kosullarinda iyilestirmeler yapilmistir. Madenlerde zorunlu ¢alisma hiikkmii
Maaddin Nizamnamesi ile birlikte son bulmustur. Dilaver Pasa Nizamnamesi’nde
yer alan eksikler bu nizamname ile tamamlanmistir. Bu nizamnameye gore, is
kazalarimi onlemeye yonelik miihendislerin 6nlem almasi ve bu hususta gereksinim
duyulan ara¢ ve gereci idareden temin etmesi uygun goriilmiistiir. Is kazalarinin
idareye haber verilmesi, madenlerde doktor ve eczaci bulundurma zorunlulugu, is
kazalarinda isverenin hatali olmasi1 halinde para cezas1 6demesi, ¢alisanlarin is kazasi

gecirmesi halinde isverenin tazminat 6demesi gibi diizenlemeler getirilmistir [7].

1921°de ¢ikarilan “Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amalesinin Hukukuna
Miiteallik Kanun” isimli kanun isgilere biiyiik yarar saglamistir. Bu kanuna gore
isciler giinde en fazla 8 saat ¢alismaktadir. Iscilere biiyiik bir koruma hakk: getiren

bu kanun is saglig1 ve giivenligine yonelik en 6nemli gelismelerden biridir [10].

Cumhuriyet Dénemi ile birlikte ise iilkemizde sanayilesme siireci hizlanmis olup,
calisanlarin saglik ve giivenlik haklarini korumak amaciyla bircok yasa, yonetmelik,
tiizik ¢ikarilmistir. Ulkemizde bu dénemde is saghgi ve giivenligine yonelik

kanunsal gelismeler oldukga fazladir.

1924 yilinda yiiriirliikte yer alan 394 sayili “Hafta Tatili Yasas1” ¢alisanlara tatil
hakk1 saglamistir. Bu donemdeki ilk resmi diizenlenen yasadir. Calisanlara saglanan
tatil hakki ile is saglig1 ve giivenligi konusunda miihim bir girisimde bulunulmustur.

1926 yilinda ¢ikarilan 818 sayili Borglar Kanunu ile ¢alisanlarmm herhangi bir is



kazasi gecirmesi veya meslek hastaligina yakalanmasi durumunda, hukuksal

haklarindan bahsedilmistir [12].

1930 tarihinde ¢ikarilan 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu, ¢alisanlarin saglik
ve giivenlik haklarmin korunmasini saglamistir. Bu yasada kadin ve ¢ocuk haklarma
oncelik verilmistir. 12 yasmin altindaki ¢ocuklarin ¢alistirilmast yasaklanmistir. 12
ve 16 yas arasindaki cocuklarin giinde en fazla 8 saat calismasi ve gece islerinde
calismasinin yasaklanmast uygun goriilmiistiir. 50 ve iizerinde ¢alisana sahip
isyerlerinde doktor bulunmas1 gerektigi, biiyiik igyerlerinde revir ya da hastane olma
zorunlulugu, hamile kadmnlarin dogum izni siireleri gibi maddeler de bulunmaktadir.
Bu yasaya gore madenlerde calisanlarin giinde en fazla 8 saat caligabilecegi hiikmii

yer almaktadir [13].

1936 yilinda iilkemizde ilk is kanunu kabul edilen 3008 sayili is Kanunu yiiriirliikte
yer almistir. Bu kanunla beraber, is giivenligi ilk defa diizgiin bir sisteme kavusarak,
is¢ilerin korunmasi amaglanmistir. Tiirkiye’de is saghgi ve giivenligi konusunda
kayda deger gelismelerin yer aldigi bu yasa 1967’ye kadar gegerliligini
stirdiirmiistiir. 1964 yilinda ¢ikarilan 506 sayili Sosyal Sigortalar Yasasi ile
calisanlarin kaza ve tehlikelere karsi temel haklarinin varhigindan s6z edilmistir. Bu
yasa ile beraber, is kazas1 gegiren ya da meslek hastaligmna yakalanan g¢alisanlarin
haklar1 korunmaya baslamistir. 2003 yilinda is saghgi ve gilivenligine yoOnelik
diizenlemelerle 4857 sayili Is Yasasi uygulamaya konulmustur. 20 Haziran 2012
tarihinde 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu kabul edilmistir. Is saghg1 ve
giivenligi adia 6nemli bir adim olan bu kanun, ¢alisma yasamina biiyiik yenilikler
kazandirmustir. Isyerlerinde saglik ve giivenlik adma yapilacak calismalarda isverene

yeni yetki ve gorevler verilmistir [14].

2.2 Is Saghg ve Is Giivenliginin Temel Kavramlar

2.2.1 is saghg ve is giivenligi

Is giivenligi; isyerinde olumsuz sebeplerden dolayr meydana gelen, tehlike ve risk
yaratabilecek durumlarin azaltilmasi veya yok edilmesi i¢in bir plan i¢inde yiiriitiilen
calismalarm tiimiidiir. s giivenliginde amag, ¢alisanlarm saglikli, huzurlu ve giivenli
bir ¢aligma ortamui iginde yer almasinin saglanmasidir. Bunun saglanmasi 6nleyici ve

koruyucu 6nlemlerle miimkiin olmaktadir [15].



Is saghg, saghk kavrammm is ile iliskisini ifade etmektedir. WHO is sagligmni tiim
calisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal bakimdan iyi olma halinin saglanmasi ve bu
halin korunmasi igin gergeklestirilen faaliyetler biitiinii olarak tanimlamaktadir.
Calisma kosullarinin c¢alisanlarda yarattigi saglik problemlerinin 6nlenmesi,
calisanlarin sagligimi olumsuz etkileyebilecek tehlikelerden korunmasi, ¢alisanlarin
fiziksel ve psikolojik olarak ise uygunluk durumunun incelenerek ise uyumunun

saglanmasi is sagliginin temel amaglar1 arasindadir [16].

Calisanlarin  isyerinde karsilasabilecekleri tehlike ve kazalardan korunmalari,
bedensel ve ruhsal bakimdan tam olmalar1 halinin saglanmasi esastir. is saghg ve
giivenliginde oncelikli hedef ¢alisanlarin giivenliginin saglanmasidir. Caliganlar is
kazalarindan ve meslek hastaliklarindan korumak, c¢alisanlarin verimini arttirmak,
igsyerinde lretimin devamliligimi saglamak, tehlikeli ve sagliksiz calisma alanlarini

tedbirli hale getirmek is sagligi ve giivenliginin ilkelerindendir.

2.2.2 Tehlike

6331 sayil1 Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu’na gore tehlike, isyerinde bulunan veya
cevreden gelebilecek, calisanm1 veya isyerini zarara veya hasara ugratma

potansiyelidir [17].

Isyerlerinde tehlike unsuruna onem verilmedigi takdirde is kazalar1 meydana
gelmektedir. Tehlikeli durum ve tehlikeli davranig, bu unsuru olusturan alt
nedenlerdir. Tehlikeli durum, calisanin davramslarma bagli degildir. Isyerinde
makina, arag, uygun donanimlara bagli eksikliklerin yol ac¢tigi nedenlerden
olusmaktadir. Iyi olmayan calisma ortamu, ¢evre sartlari, is makinalarinm giivensiz
ve hatali olmasi, giivensiz caligma sartlari, uygun olmayan kisisel koruyucular
tehlikeli durumlara 6rnek olarak verilebilir. Tehlikeli davranis ise, ¢alisanin kendi
hatalarindan kaynaklanan davraniglarin yol ag¢tigi nedenlerden olusmaktadir.
Tehlikeli davranislarin kdkeninde, ¢alisanin bilgisiz, egitimsiz, tecriibesiz olmasi yer

almaktadir.

Kazalarin kokeninde ¢ogunlukla insan hatasinin sebep oldugu tehlikeli davraniglar
yatmaktadir. Calisanlarin dikkatsiz davraniglari, kurallara uymamasi, yapilan
iyilestirme c¢aligmalarini goz ardi etmeleri gibi durumlar tehlikeli davraniglari
kapsamaktadir. Calisanlarm verilecek egitimlerle bilgilendirilmesi ve isyerinde

uygulanacak disiplin ile tehlikeli davraniglar1 azaltmak miimkiindiir [10].



2.2.3 Risk

6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu’na gore risk; tehlikeden kaynaklanacak

kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalidir [17].

Risk ve tehlike birbiriyle i¢ ice olan kavramlardir. Bir tehlikenin ger¢ekleserek olma
ihtimali risktir. Baska bir deyisle tehlikeler sonucunda meydana gelen tiim durumlar
risk olarak degerlendirilmektedir. Riskte, tehlikeden kaynaklanan belirsizlik ve bu
belirsizligin olusturacagi zarar verme olasilig1 bulunmaktadir. Yiiksekte calisan bir
is¢i diisme tehlikesi ile kars1 karsiya iken, bu tehlikeden dogabilecek yaralanma,
sakatlanma veya Oliim bir risktir. Isyerlerinde, risklerin yarattig1 zararh ve
istenmeyen sonucglart en aza indirmek icin risk degerlendirmesi yapilmasi

gerekmektedir.

2.2.4 Risk degerlendirmesi

6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu’na gére risk degerlendirmesi; isyerinde
var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske
doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin Kararlastirilmas1 amaciyla yapilmasi

gerekli ¢alismalar1 ifade etmektedir [17].

Risk degerlendirmesi yapilmasinin esas amaci, ¢alisana emniyetli bir ¢alisma ortami
sunarak saghiginim ve giivenliginin korunmasidir. Risk degerlendirmesi, isyerindeki
tehlikelerin ortadan kaldirilmasini saglayarak ¢alisanlari risklere karsi korumaktadir.
Risk bulunan yerleri tespit edip gereken ¢alismalarin yapilmasini saglamaktadir. Risk
degerlendirme siirecinde, var olan risklerin her zaman bir kazaya neden olabilecegi

de unutulmamalidir [18].

2.2.5 Acil durum

Acil durum, igyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil

miidahale, miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari ifade etmektedir [19]

Isyerlerinde meydana gelen acil durum, ¢alisanlarin hayatini tehdit eden, caligmalar1
bozan, c¢evrede zarara neden olan Ongdrilemeyen durumlardir. Yangmlar,
patlamalar, zehirli gaz sizintilari, kimyasal sizintilar, elektrik ¢carpmalari, diisme ve

yaralanmalar isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlara Ornektir. Acil



durumlar meydana gelmeden Once bu durumlara karst hazirlikli olmak c¢ok
onemlidir. Kriz anlarinda dogru ve dikkatli davranmak i¢in &nceden planlama
yapmak gereklidir. Bu yilizden acil durumlar1 Onleyebilmek adina acil durum
planlarmin hazirlanmas: esastir. Bu planlar, olast bir acil durumda can ve mal

kaybini en aza indirgemektedir [20].

2.3 Is Kazas

Kaza, en genis kapsamiyla dikkatsizlik, ihmal, tedbirsizlik nedeniyle meydana gelen
yaralanmalara, can ve mal kaybina yol agan kotii olaylardir. Her yasanilan kaza, is
kazasi degildir. Calisanin igyerinde veya isyeri sinirlar1 kabul edilen yerlerde aniden
meydana gelen, siddet derecesi onemsiz olan, 6liim, yaralanma veya sakatlik gibi
zararlara neden olan her kaza is kazasi niteligi tasimaktadir. Bir kazanin is kazasi
niteligi tasimasi icin yalnizca is saatleri icerisinde yasanmasi gerekmemektedir. Ogle
arasinda yasanan kazalar, ¢alisanin igveren tarafindan baska bir yere gonderildiginde
yasanan kazalar da is kazasi kapsamimna girmektedir. Yiiksekten diisme, elektrik
carpmasi, isyerinde yangin, isyeri yemeginden zehirlenme, igyeri servis aracinin kaza
yapmasi is kazalarina drnek olarak verilebilir. Is kazalar1 ¢alisan1 bedensel veya
ruhsal bakimdan zarara ugratmaktadir. Calisanin viicut biitiinliiglinde meydana gelen
zararlar bedensel zararlardir. Yaniklar, kiriklar, gozde olusan yaralanmalar, igitme
kayb1 gibi durumlar bedensel zararlara 6rnek gosterilebilir. Akilda meydana gelen
hastaliklar, hafiza kaybi gibi durumlar ise calisan1 psikolojik bakimdan etkileyen

ruhsal zararlardir [21].

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 13 {incii
maddesine gore is kazasi; “Sigortalinin igyerinde bulundugu swrada, igveren
tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz
calistyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle, bir isverene bagli olarak calisan
sigortalinin, gorevli olarak igyeri disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil
isini yapmaksizin gegen zamanlarda, emziren kadin sigortalinin iy mevzuati
geregince ¢ocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlarda, sigortalilarin, isverence
saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda, meydana gelen ve
sigortallyt hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zre ugratan olay” olarak

tanimlanmaktadir [22].
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Diinyada sanayinin ve teknolojik gelismelerin ilerlemesine bagh olarak, hizla gelisen
caligma hayatinda istenmeyen kazalar meydana gelmektedir. Is kazalari meydana
gelme siklig1 ve kayiplara yol agmasi nedeniyle, giiniimiizde ciddi bir sorundur. Bu
kazalar maddi ve manevi birgok sonu¢ dogurmaktadir. Is kazalar1 is¢i {izerinde
bedensel ve ruhsal kayiplara yol agmaktadir. Calisan kaza sonucu hayatini
kaybedebilir, bedensel olarak sakatlanabilir, uzuv kayb1 yasayabilir. Calisma giiciinii
kaybedebilir ya da ruhsal olarak kazadan etkilenebilir. Calisanda kazadan kaynakli
psikolojik olarak moral bozuklugu ve tekrar ise uyum siireci yasanabilir. Is
kazalarmin ¢alisanin ailesine de =zarar1 bulunmaktadwr. Kaza geciren kisi,
calisgamadigr miiddet boyunca gelir elde edemez ve zamanla bakmakla sorumlu
oldugu ailesi de ekonomik anlamda zarara ugrayabilir. Isveren bakimindan da
olumsuz sonuglar s6z konusudur. Isveren kusurlu oldugu takdirde kaza gegiren isgiye
tazminat 6deyerek maddi kayiplara ugrayabilir, saglik giderleri artabilir, makinalarda
olusan zararlardan dolay1 iiretim kaybi yasayabilir, calisamaz duruma gelen is¢i
sebebiyle yeni is¢i bulma siirecinde is kaybma ugrayabilir. Ayrica kaza gegiren
is¢inin durumu isyerindeki diger calisanlar1 etkileyerek prestij kaybina neden olabilir

[23].

Tirkiye’de yasanan is kazalarinin sayisi fazla olmakla birlikte, bu saymnin yalnizca

resmi kurumlara bildirilen rakamlar oldugu bilinmektedir (Sekil 2.1).

Resmi kurumlara bildirilmeyen is kazalarmin varligi, tllkemizde is kazalarinin
korkutucu boyutunu bize gostermekle birlikte tilkemizde is saghigi ve giivenliginin
gelismemesinde etkilidir. Calisanlara sigorta yapilmamasi, isyeri sahiplerinin bilgisiz
olmasi, giivenlik konusundaki denetimlerin azli§1 buna neden olmaktadir. Is saglig:
ve gilivenligine yeterince dnem vermenin ilk kosulu, 6ncelikle gergeklesen kazalari
kayit altma almaktir. Ulkemizde &liimlii is kazasi en ¢ok insaat sektdriinde

yasanirken, bunu maden sektorii takip etmektedir [24].

Is kazalar1 calisanlar ve isverenler agisindan olumsuz etkiler yaratirken, uzun vadede
iilkenin refahi i¢in de 6nem teskil etmektedir. Saglikli ve giivenli bir ¢caligma hayati,
toplumsal kalkinmanin 6n kosuludur. Caligma hayatinda kazalar1 6nlemeye yonelik
tim caligmalar is giivenliginin temelini olusturmaktadir. Siiphesiz is kazalarini
azaltmada en etkili ydontem Oncelikle is saglig1 ve giivenliginin 6neminin bilinmesi ve
bu Onemin arttirilmasi i¢in egitimler ile vatandaglarin biling diizeylerinin

yiikseltilmesidir.
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Sekil 2.1 : 2010-2017 yillar1 arasinda Tiirkiye’de is kazasi verileri [25].

2.3.1 Is kazalarimin temel nedenleri

Is kazalar1 calisan1 bedenen ve ruhen olumsuz olarak etkileyecegi gibi isyerini de
zarara ugratmaktadir. Kazalar yasandiktan sonra faaliyete gegmek yerine kazalar
meydana gelmeden, can ve mal kaybi yasanmadan Onlemler almak is sagligi ve

giivenliginin temel prensiplerindendir. Is kazalarinin meydana gelmesinde bir¢ok

etken mevcuttur (Sekil 2.2).

Insanlarin sebep oldugu is kazalar1 bu kazalar arasinda en basta olanidir. Yorgunluk,
uykusuzluk, yanlis ve sorumsuz davraniglar, iletisim sorunlar1 psikolojik durumlar
insanlarin neden oldugu is kazalarinin nedenlerinden bazilaridir. Isyerindeki termal
konfor sartlari, ergonomik durumlar, gevre kosullar1 da is kazalarma yol acan
etmenlerdendir. Ayrica organizasyon yetersizligi, egitim eksikligi, yetersiz planlar ve
kontroller de is kazalarina sebep olabilir. Yapilan bir aragtirmanin sonucuna gore,
Tiirkiye’de is kazalarmin temel nedeni, igyerlerinde is sagligi ve glivenligi adina tiim

onlemlerin alinmasma ragmen, calisanlarin kurallara uymamasi1 ve emniyetsiz

davraniglar sergilemesidir [26].
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KAZA NEDENLERI

IS KAZASI MAKINA

EKIiPMAN

Sekil 2.2 : Is kazalarmin nedenleri [27].
Is kazalarinin temel nedenleri asagidaki gibidir:

Insan Davramslarindan Kaynakh Kazalar: Calisanlarin davranislarinin sebep
oldugu kazalardir. Calisanin fiziksel ve psikolojik durumundaki problemlerden
meydana gelmektedir. Calisanin yasi, cinsiyeti, egitim diizeyi, aliskanliklari, medeni
durumu insan davranislarindan kaynaklanan is kazalarinin sebeplerindendir. Ayrica
fiziksel olarak yetersizlikler, fiziksel uyumsuzluk, uykusuzluk, yorgunluk da bu
durumlara 6rnek verilebilir. Sakarlik, stres, ise konsantrasyon sorunu, sorumsuzluk
gibi nedenler ise calisanin psikolojik durumundan kaynaklanan is kazalarmi

olusturmaktadir [7].

Makine (Techizat) Kaynakh Kazalar: Calisanlar makinalardan kaynaklanan agir
kazalara hatta Olime maruz kalabilirler. Bu yiizden c¢alisanlar1 makinalardan
kaynaklanan is kazalarina ve yaralanmalara karst korumak c¢ok Onemlidir.
Makinalarda tiretim hatasi olmasi, yeteri derecede kontol ve bakimlarmin
yapilmamasi, kapasitesinin {lizerinde kullanilmasi, kisisel koruyucu donanimlarin
kullanilmamas: ve yeterli olmayan miihendislik hizmetleri is kazalarina neden

olmaktadir [7].

Cevreden Kaynakh Kazalar: Cevre kosullarindan kaynaklanan kazalar insan
faktorii disinda meydana gelen kazalar1 olusturmaktadir. Insan ve makina kaynakl
kazalar kadar igyeri ortami ve ¢evre unsurlart1 da is kazalarinda Onem teskil

etmektedir. Uygun olmayan ¢alisma sekilleri, isyerinde giiriiltii olmasi, aydinlatma
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kosullari, igyerinin 1s1 ve nem miktari, yetersiz ¢calisma donanimi kazalarin sebepleri

arasmdadir [7].

Yonetim Kaynakh Kazalar: Yonetimden kaynaklanan kazalara genellikle
isverenler ve yoneticiler sebep olmaktadir. Yetersiz yOnetim organizasyonu,
uyulmayan kurallar, ¢alisma siirelerinin uygunsuzlugu, is sagligi ve giivenligine
yeterince Oonem verilmemesi, tedbirlerin alinmamis olmasi, yeterli is gilivenligi
uzmani bulunmamasi, tamamlanmayan talimatlar, saglik ve giivenlik kontrollerinin
yetersizligi, iyi sekilde organize edilmemis her tiirlii ¢alisma plani is kazalarina

neden olmaktadir [7].

2.4 Meslek Hastaliklar

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na gore meslek hastaligi,
sigortalinin ¢alistig1 veya yaptigi isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple veya
isin yliritiim sartlar1 yiiziinden ugradigi gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya
ruhsal engellilik halleridir [22].

Toplumlarin devamliligini saglayabilmeleri i¢in saglikli bireylere sahip olmasi
esastir. Saglikli olmak, bireylerin mutlu bir yasam siirmesi i¢in sahip olmasi gereken
temel Onceliktir. Sekil 2.3’te iilkemizde 2013-2017 yillar1 arasinda SGK verileri ile

isyerlerinde goriilen meslek hastaligi sayilar1 verilmistir.

597
600 -
404 510
500 7
400 17 359 B Meslek hastaligina tutulan
sigortali sayisi
300 7
B 50'den az isci calistiran
P isyerlerinde tespit edilen meslek
200 A hastasi sigortal sayisi
10
1 2
100 4 3
2 1
0]
2013 2014 2015 2016 2017

Sekil 2.3 : 2013-2017 yillar1 arasinda SGK verileri ile isyerlerinde goriilen meslek
hastalig1 sayilar1 [28].
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Calisanda meydana gelen hastaligin, meslek hastaligi olarak adlandirilabilmesi igin
yiiriitiilen ise bagli olarak calisanin fiziksel veya ruhsal olarak zarara ugramasi
gerekmektedir. Meslek hastaliklar1 kisiyi yalnizca fiziksel olarak zarara
ugratmayabilir. Calisanin ruh ve sinir sagligi lizerinde de olumsuz sonuglar
yaratabilir. Ulkemizde meslek hastaliklar1 belirlenen yonetmelige gore listelenmistir.
Bir calisanda, bu hastaligin 2 giin ile 25 yil arasindaki zaman zarfinda meydana

gelmesi gerekmektedir. Bu durumda meslek hastaligina yakalanmis sayilir [29].

ILO yaptig1 bir arastirma sonucunda, her sene 150 milyondan fazla ¢alisanin meslek
hastaliklar1 ile karsi karsiya kaldigini tespit etmistir. Diinyada cilt kanserine
yakalananlarin %10’unda zehirli kimyasallara maruz kalmaktan o6tiirii oldugu
saptanmustir. Asbest dolayisiyla her sene binlerce ¢alisan hayatmi kaybetmektedir
[30].

Meslek hastaliklarini, is kazalarindan ayiran 6nemli bir nokta uzun zaman sonra da
ortaya cikabilmeleridir. Is kazalar1 aniden meydana gelirken meslek hastaliklarmin
ortaya ¢ikmasi zaman almaktadir. Bu zaman zarfi meslek hastaliginin tiirtine ve
kisinin hastalifa maruz kalma siiresiyle ilgilidir. Diger hastaliklardan farkli olarak
kisinin yalnizca isinden dolayr meydana gelmektedir. Meslek hastaliklar1 gereken
saglik kontrolleri yapildig1 ve kurallara uyuldugu siirece, 6niine ge¢ilmesi miimkiin

olan hastaliklardir.

2.4.1 Meslek hastahklarmin olusum nedenleri

Bireylerin yasaminda is hayat1 dnemli bir yer tutmaktadir. Is, insanlarin birbirleriyle
iletisimini saglayan ve onlar1 maddi manevi tatmin eden en biiyiik faktorlerden
biridir. Hayatmimn biiyiik bir boliimiinii iste gegiren bireyler birgok risk ile karsi
karstya kalmaktadir. Caliganlarin is ortami, is ortamindaki kimyasallar, ekipman
kullanimlari, ergonomik durumlar, uygunsuz ¢alisma sartlar1 gibi sebepler mesleksel
risklere zemin hazirlamaktadir. Bir ¢alisanin meslek hastaligina yakalanmasi, maddi

ve manevi zararlari1 beraberinde getirmektedir [31].

Meslek hastaliklar1 kavrami, is kazasi kadar bilinen bir kavram degildir. Calisma
hayatinda sik rastlanan bir durum olmasma ragmen c¢alisanlarin bu konuda bilgisiz

olmas1 meslek hastaliklarini arttirmaktadir.

Meslek hastaliklar1 konusunda kapsamli bir sistem olusmamasi, bu hastaliklarin

bilinmesinin oniinde bir engeldir. Yapilan bir aragtirmaya gore, meslek hastaliklari
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nedeniyle meydana gelen 6liimlerin, is kazalar1 nedeniyle meydana gelen 6liimlerden
6 kat fazla oldugu bilinmektedir. Diinyada her yil 2 milyondan fazla ¢aliganin meslek
hastaliklarina yakalandig: tespit edilmistir. Hergiin 5500 c¢alisan meslek hastaliklar1
nedeniyle yasamini yitirmektedir. Yani diinyada her dakika 3-4 calisan meslek

hastaligina yakalandig1 i¢in 6lmektedir [32].

Calisanin ig tiirline ve igyeri ortamima bagl olarak degisiklik gostermekte olan bu
hastaliklarin meydana gelmesinde baslica temel nedenler bulunmaktadir. Bunlar

fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psikolojik nedenlerdir.

2.4.1.1 Fiziksel nedenler

Calisanlar: fiziksel olarak rahatsiz eden ve etkileyen durumlardan meydana gelen
meslek hastaliklarina giiriiltii, sarsinti, tozlar, sicak ve soguk ortamda ¢alisma, basing

ve radyasyon neden olmaktadir.

Giiriiltii: Insan1 rahatsiz eden tiim sesler giiriiltii olarak tanimlanmaktadir. Giiriilti,
insanlarin sinir sisteminde etkilere sahiptir. Oncelikle kulak saghgmni ciddi dlciide
etkileyen bu etmen, calisanin ise adapte olmasinda da problemler yaratmaktadir.
Isitmede olumsuz etkiler yaratan giiriilti etmeni c¢alisanin dikkat ve
konsantrasyonunu etkilemektedir. Calisanlarda buna bagli olarak yorgunluk ve bas
agrist olugmaktadir. Yogun giriiltiye maruz kalinirsa gegici isitme kaybi
yasanabilecegi gibi kalici isitme kaybi da olusabilmektedir. Insan kulaginm 85
desibelden fazla sese maruz kalmasi saglik agisindan giivenli degildir. Bu esigin
asildig1 isyeri ortamlarinda is saghgi ve giivenligi adma gerekli onlemler alinmali,

kisisel koruyucu donanim ekipmani olan kulakliklar kullanilmalidir [33].

Sarsinti: Fiziksel risk etmenlerinden olan sarsintinin bir diger ismi titresimdir.
Titresim, dengesi iyi saglanmamis makinalarda ve araglarda olusmaktadir. Kirma,
delme makinalar titresimli makinalara 6rnektir. Bunlarin calisanin saghigi {izerinde
olumsuz etkileri mevcuttur. Titresimli makinalarla ¢alisan is¢ilerde zamanla parmak
sagligi bozularak hissetme kaybi meydana gelmektedir. Eklemlerde hasar
Olugsmaktadir. Benzer sekilde yol yapum alaninda g¢alisan iscilerde, kepge, traktor

kullanarak c¢alisanlarda bel ve omurga sagligi bozulmaktadir [33].

Tozlar: Meslek hastaliklar1 i¢inde biiyiik 6l¢iide dnemli bir yer kaplayan tozlar, is¢i
saghgmi ciddi Olciide etkilemektedir. Pnomokonyoz, tozlarin insan viicudunda

olusturdugu hastaliklarin temel ismidir. Tozlar akcigerlerde ciddi tahribatlar
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meydana getirerek saghigi tehdit etmektedir. Endiistri sektoriinde ¢alisanlarda daha
cok goriilen akciger hastaliklar1 is veriminin diigmesine ve azimsanamayacak sayida
Olimlere neden olmaktadir. Bu sebeple meslek hastaliklarinda dikkat edilmesi
gereken en Onemli etmen tozlardir. Akcigerler lizerinde etkili olan tozlar yapilarina
gore farkli hastaliklara sebep olmaktadir. Bunlardan en bilinenleri silikoz, asbestoz
ve bisinozdur. Pndmokonyozun, meslek hastaliklar1 smifina dahil edilebilmesi i¢in,

is¢inin tozlu igyeri ortaminda minimum 3 yil ¢alismasi gerekmektedir [33].

Sicak ve Soguk Ortamda Calisma: Isyeri ortaminin normalden sicak, soguk, kuru
veya nemli olmasi ¢alisanlar1 olumsuz etkileyerek ¢alisma verimini diistirmektedir.
Calisanlarin ise giidimlenmesinde zorlanmalar olmaktadir. Ortamin sicak veya
soguk olmast Onemli bir saglik problemidir. Soguk ortamlarda solunum yolu
hastaliklar1 fazla olur. A¢ik havada galisanlarda donma olaylar1 goriilebilir. Asir

sicak ortamda caligmalarda ise sicak carpmalar1 yasanabilir [33].

Basing: Normal kosullarda havadaki basing 76 cm civa basincina denk olmaktadir.
Basing, ¢alisma yasaminda iizerinde 6nemle durulmasi gereken bir risk etmenidir.
Baz1 meslek gruplarindaki ¢alisma kosullarinda bu seviye normalin altinda veya
istiinde seyretmektedir. Yiiksek basincta su altinda c¢alisan dalgiclarda ve denizalt1
caliganlarinda azot narkozu goriilebilmektedir. Buna bagl olarak kalp krizi riski
artmaktadir. Diisiik basingta galisan pilotlar ve hostesler de birtakim saglik
sorunlartyla karsi karsiya kalmaktadir. Bu mesleklerde calisanlarda solunum ve
dolasim sisteminde hastaliklar, bas donmesi, ddem, varis olusabilmektedir. Kulak

saglig1 da tehdit altindadir [4].

Radyasyon: Radyasyonun zararlarindan ozellikle saglk sektoriinde c¢alisanlar
etkilenmektedir. Niikleer tip alaninda, radyolojide, bazi arastirma laboratuvarlarinda
calisanlarda mesleki riskler fazla olup dnlem alinmasi esastir. Uzun siire radyasyona
maruz kalmak viiciitta ciddi hastaliklara sebep olmaktadwr. Radyasyon viicutta
kansere neden olabilecek kalici zararlar yaratmaktadir. Genetik degisimlere neden

olmaktadir. Zararli radyasyon 1sinlar1 gozde ve deride tahribat olusturur [33].

2.4.1.2 Kimyasal nedenler

Kimyasal maddelerin pek ¢ok alanda ve farkli uygulamalarda kullanilmasi, ¢aliganlar
bakimindan biiyiik bir tehlikedir. Kimyasal maddeler tiiriine bagli olarak, bir¢cok

saglik problemine sebep olmaktadir. En ¢ok maruz kalinan kimyasallar agir metaller,
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zehirli gazlar, boyalar, solvent, asitler ve yapistiricilardir. Calisanlarm  bu
maddelerden etkilenmesi ve hastaliklarin ortaya ¢ikmasi kimyasal maddelere maruz
kalma siiresi ile orantilidir. Kimyasal maddelere maruz kalan c¢alisanlarda cilt
hastaliklar1, astim, bronsit, kanser, merkezi sinir sistemi hastaliklari, g6z hasarlari

meydana gelmektedir [34].

2.4.1.3 Biyolojik nedenler

Biyolojik nedenli meslek hastaliklarmin risk grubunu saglik ¢alisanlari, tarim iscileri,
hayvancilik sektoriinde calisanlar olusturmaktadir. Mikroplarin, virlislerin  ve
parazitlerin neden oldugu hastaliklar bu grupta incelenmektedir. Bu tip hastaliklar
bulasicidir. Insanlarda oldugu gibi hayvanlarda da meydana gelmektedir. Calisanlara
hava, temas veya sindirim yoluyla geg¢mektedir. Bu grubun en bilineni verem
hastaligidir. Verem hastaligindan korunmak son derece onemlidir. Hayvanlardan
insanlara bulasan sarbon ve bruselloz bu siniftadir. Tarim is¢ilerinde, demir

iscilerinde tetanoza rastlanmaktdir [33].

2.4.1.4 Ergonomik nedenler

Ergonomi, bir igyerinde ¢alisanlar ile isyerindeki ¢alisma sartlar1 arasindaki uyumun
saglanmasidir. Calisanlarin oncelikle olarak isyeri ortami ve makinelerle olan
uyumunun saglanmasi gereklidir. Calisanin ise uyum siireci bunlardan sonra
iizerinde durulmasi gereken bir konudur. Meslek hastaliklar1 birgok nedenden dolay1
olugmakla birlikte, ¢calisanlar1 en ¢ok etkileyen ergonomik nedenlerdir. Saglikli ve
giivenli bir isyeri ortammin olusmasi i¢in ergonomik faktorlere 6nem verilmelidir

[35].

Isyerlerinde ergonomik bakimdan uygun olmayan durumlar kas iskelet hastaliklarina
neden olmaktadir. Ergonomik kosullarin yetersiz oldugu kosullarda ¢alisanlarda el,
kol, bilek, sirt, bel, boyun gibi uzuvlarda rahatsizliklar olusmaktadir. Ergonomik

iyilestirmeler ¢alisan sagligini iyilestirerek igyerinde verimi yiikseltmektedir [15].

2.4.1.5 Psikolojik nedenler

Caliganin ruhsal bakimdan ise uyumsuzluk hali, psikolojik nedenli meslek
hastaliklarin1 olusturmaktadir. Isyeri ortamindaki stres, calisma kosullari, fazla is
yiikii, sevilmeyen bir iste ya da isyeri ortaminda ¢alisma gibi durumlar kisinin ruhsal

iyilik halini kaybetmesine yol agmaktadir. Kaybedilen ruhsal iyilik hali, uzun zaman
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sonra depresyon, kaygi bozuklugu, manik depresif sendrom hastaliklarina yol
acmaktadir. Calisanin psikolojik olarak ise tam uyum saglamasi, mutlu bir ¢aligma

hayatini beraberinde getirmektedir [33].

2.4.2 Ogretmenlerde goriilen meslek hastahiklar

Ogretmenlik meslegi, diger is kollarina gore her ne kadar rahat ¢alisma hayati olan
bir meslek grubu olarak diisiiniilse de bazi zamanlarda saglik acisindan problemler
yaratmaktadir. Ogretmenlerin islerinden kaynaklanan fiziksel ve psikolojik
rahatsizliklar1 olugsmakla birlikte bu durum g¢alisma yasamlarmi ciddi boyutlarda
etkileyebilmektedir.

Ogretmenlerin diger meslek gruplari ile karsilastirildiginda daha fazla stres ve buna
bagl rahatsizliklar yasadiklar1 goriilmektedir. Calisanlarin ruhsal sagligimna baglh
olarak ¢aligma hayatlarinin olumsuz etkilenmesinde bu meslek grubu ciddi derecede
risk tagimaktadir. Bunun nedenleri arasinda, sayisi fazla olan smiflar, velilerle olan
iligkiler, toplumun 6gretmenler iizerindeki baskisi, ¢alisilan okulun fiziki sartlari,

fiziksel ve ruhsal yorgunluk, is yogunlugu gibi durumlar yer almaktadir [36].

Ogretmenler meslek yasamlar1 boyunca Ogrencilerle siirekli iletisim icerisinde
olmaktadir. Sesini biiylik 6l¢ciide kullanan 6gretmenlerin bu sebeple bogazlarinda
veya ses tellerinde bogaz kurumasi, bogaz agrisi, faranjit, larenjit, ses kisikligi,
Oksiiriik sikayetleri yasanmaktadir. Kapali smif ortaminda tozlardan meydana gelen
alerjik rahatsizliklara, astim, bronsit hastaliklarina rastlanmaktadir. Ogrencilerden
mikrobik sekilde bulagsan grip ve nezle 6gretmenleri etkilemektedir. Giiniin biiyiik
cogunlugunu ayakta geciren Ogretmenlerde bel fitig1 veya varis meydana
gelmektedir. Idrar yolu enfeksiyonlar1 6gretmenlerde rastlanan baska bir saglik
sorunudur. Bir¢cok ogretmende kas iskelet sistemlerinde durus bozukluklarindan

kaynaklanan saglik sorunlar1 ortaya ¢ikmaktadir.

Yogun ¢aligma temposuna sahip 6gretmenlik mesleginin zorlugu toplum tarafindan
bilinen bir gercektir. Giiniin biiyiik boliimiinii okulda gegiren dgretmenler, ¢ocuklarla
ailelerinden daha fazla ilgilenmek, onlar1 korumak, her birinin davranislari karsisinda
¢oziim yolu iiretmek zorundadirlar. Ogretmenler yalmzca dgrencilere karsi degil
velilere karsi da biiylik bir sorumluluk i¢indedir. Bu durum zamanla &gretmenler
iizerinde psikolojik problemler yaratmaktadir. insan odakli bir ¢aliyma hayatinin

temeli olan bu meslek fiziksel oldugu kadar zihin olarak da yipranmalara neden
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olmaktadir. Birey yetistirmenin, onlari ayri ayr1 hayata katmanin, onlara temel
becerileri kazandirmanin zorluklart mevcuttur. Giin igerisinde zamanin ¢ogunu ders
anlatmakla geciren dgretmenlerde smif iginde veya teneffiislerde giiriiltiiye bagli
olarak bas agrisi, zihnen asir1 yorgunluk goriilmektedir. Sinif yOnetimini etkili
sekilde saglamaya c¢alisan Ogretmenlerde ofke, stres, kaygi bozuklugu meydana
gelmektedir. Sinirsel problemler 6gretmenleri biiyiik dlgiide etkileyen psikolojik
hastaliklardir. Uzun siire devam eden psikolojik rahatsizliklar 6gretmenlerde ise

devamsizlik istegi yaratmaktadir.

2.5 Kisisel Koruyucu Donanimlar

Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD), c¢alisan1 her tiirlii kazadan ve buna bagl
yaralanmalardan koruyan ekipmani igermektedir (Cizelge 2.1). Bu koruyucu
donanimlar, tiim viicudu koruyacak sekilde iiretilmistir. KKD yapilan igin tiiriine
uygun olarak ¢alisanlar tarafindan giyilmektedir veya takilmaktadir. Tagman, tutulan
koruyucular da mevcuttur. Isyeri tarafindan saglanan kisisel koruyucu donanimlar,
calisanlara ticretsiz olarak verilmektedir. Calisanlarin kigisel koruyucu donanimlari
tam anlami ile tanimasi ve bunlar hakkinda bilgi sahibi olmasi gerekir. Ancak bu

sekilde kisisel koruyucu donanimlarin tam anlamiyla kullanimi saglanmis olur [37].

Cizelge 2.1 : Kisisel koruyucu donanimlarm smiflandirilmasi.

Bas Koruyuculari: Baret, sapka, kasklar

Kulak Korucuyulari: Kulak tikaglari, kulakliklar

Goz ve Yiiz Koruyuculari: Gozlikler, maskeler

Solunum Sistemi Koruyuculari: Solunum cihazlari, gaz ve toz maskeleri
El ve Kol Koruyuculari: Eldivenler, kolluklar

Ayak ve Bacak Koruyuculari: Ayakkabi, bot, ¢izme, tozluk

Viicut ve Govde Koruyuculari: Koruyucu 6nliik, is tulumlari, emniyet kemerleri

Sekil 2.4’te kisisel koruyucu donanimlardan bazilar1 6rnek olarak gdsterilmistir.
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AYAKKABI

Sekil 2.4 : Kisisel koruyucu donanimlar [38].

Kisisel koruyucu donanimlar1 gerekli durumlarda uygun sekilde kullanmak, is
kazalarmm ve meslek hastaliklarinin dnlenmesine yardimci olmaktadir. Emniyet
kemeri gibi hayat kurtarmaya yonelik olan kisisel koruyucu donanimlar, calisan
hayat1 i¢in ciddi derecede 6nem teskil edip kullanilmadiklar: takdirde sakatlanmaya
veya Oliime neden olmaktadir. Calisanlar is kazalarindan ve meslek hastaliklarindan
korumak i¢in, kisisel koruyucu donanimlarin 6nemi anlatimalidir. Bunlarin

kullanilmasi tesvik edilmelidir.



3. OKULLARDA i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

3.1 Okullarda Givenlik Kavramm

Okul, bireylere yonelik egitim ve 6gretim ihtiyaglarmin karsilanmasmdan sorumlu
kurumdur. Okullarda egitim ve Ogretim faaliyetlerinin rahat bi¢imde
gerceklestirilebilmesi igin giivenli bir okul ortami olusturulmalidir. Ciinkii bireyin
temel ihtiyaclarindan biri de giivenliktir. Giiven iginde bulunmayan, kendini
tehlikede hisseden bireyler egitim dgretim faaliyetlerinden tam verim saglayamazlar
[39].

Giivenli bir okul, saglkli ve glivenli bir ortami olan, 6grencilerin, 6gretmenlerin ve
tiim ¢alisanlarin kendini huzurlu hissedip korkmadig: okuldur. Giiglii bir okul iklimi
olusturabilmek i¢in okullarda giivenligin saglanmas1 gerekmektedir. Giivenli bir okul
ortami etkili egitim ve Ogretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesinin temel sartidir.
Ogretmenler ile 8grenciler kendini rahat ve huzurlu hissetmedigi okullarda etkili bir
egitim Ogretim siireci gergeklestiremez. Ogrencilerin verimliligi ve akademik
basarisi, okul ortaminda saglanan giivenlik kosullarina baglidir. Okul ydnetimi,
ogrencileri olusabilecek tehlikelerden ve kazalardan korumakla gérevlidir. Okullarda
yasanan kazalar1 azaltabilmenin yolu, is saghigi ve giivenligi kurallarina uymaktan

gecmektedir [40].

Fiziksel, sosyal, psikolojik agidan tehlike yaratan her unsur okul giivenligini tehdi
etmektedir. Ani meydana gelen kazalar, deprem, sel ve yangmn gibi beklenmeyen
tehlikeler, saldirilar, siddet olaylar1 bunlardan bazilaridir. Ogrencileri, 6gretmenleri
ve diger tiim calisanlar1 korumak, saglikli bir alan olusturmak, tehlikelere karsi
onlemler almak, okulda bulunan herkesin giivende oldugunu hissettirmek giivenli bir

okulun hedefleri arasinda yer almalidir [40].

3.2 Okullarda is Saghg ve Giivenligine Yonelik Calismalar

Okulun yapisi ve fiziki ¢evresi, saglik ve giivenlik agisindan dikkat edilmesi gereken

yerleri kapsamaktadir. Okullarda bazi zamanlarda, sagliksiz ve giivensiz durumlar
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olusmaktadir. Bu durumlardan kaynaklanan tehlikeler bulunmaktadir. Ogrenciler,
okul i¢inde ya da disinda bu tehlikeler ile karsilastiklarinda istenmeyen kazalar
meydana gelmektedir. Bu kazalardan, yaralanma veya oliim riski dogmaktadir.
Ogrencilerin giivenligini saglamak ve onlar1 kazalara karsi korumak ciddi bir
sorumluluk istemektedir. Yasanan okul kazalarinin 6niine gegilmesinde 6gretmenlere
ve okul yoneticilerine biiyiik bir gorev diismektedir. Bu yiizden okullarda giivenli
alanlarin olusturulmasi icin okul yoneticileri, 6gretmenler ve okulda ¢alisan tiim
personel bir biitiin igerisinde hareket etmelidir. Ogretmenler ve &grencilere acil

durumlarda nasil davranmasi gerektigi 6gretilmelidir.

Okul politikalarmm gergeklestirilmesi ve denetlenmesi, pozitif bir okul ikliminin
olusturulmast okul miidiirii tarafindan saglanmaktadir. Okul miidiirii, 6grencilerin
kurallara uygun davranmasinda rol oynayan en Onemli kisi olmakla birlikte,
personelin ¢aligmalarini kontrol etmekle yiikiimliidiir. Okul miidiirlerinin giivenlik
problemlerine yaklasimlari, bu problemlere karsi aldiklar1 6nlemler ve sunduklari

¢oziim Onerileri okullara katki saglamaktadir [39].

6331 sayih ISG kanunu isyerlerini kapsadigi gibi okullarda da uygulanmak
zorundadir. Glivenli bir okul kiiltiirlinlin yaratilmasinda, is saghgi ve giivenliginin
onemi biiyiiktiir. Is saglig1 ve giivenligi kanununda, okullarda mevcut tehlikelerin
belirlenmesi ve risklerin ortadan kaldirilmasi i¢in uyulmasi gereken maddeler yer
almaktadir. Okullarda isveren sifat1 miidiire aittir. Calisan sifatinda ise 6gretmenler
bulunmaktadir. Is giivenligi uzman1 gorevinde is giivenligi sertifikas1 bulunan

o0gretmenler yer almaktadir.

Milli Egitim Bakanlhigi’nin 19.08.2014 tarihinde yaymladigi genelgeye gore

okullarda is saglig1 ve glivenligine yonelik alinan kararlar agagidaki gibidir [41]:

e Tiim okullarda kamu ve 6zel sektor ayrimi yapilmadan is saghigi ve giivenligi

kurallar1 titizlikle tiim ¢alisanlara uygulanacaktir.

e Tiim illerde mutlaka en az bir adet Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi (ISGB)

olusturulacaktir.

e ISGB izleme ve degerlendirme calismalarini siirdiirecek, calisan temsilcileri

caligma ya da atama yoluyla belirlenecektir.
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50 ve daha fazla c¢alisganin bulundugu okullarda igveren sifati miidiire ait
olacak, okullarda risk degerlendirmesi yapilirken ISGB uzmanlarindan

yardim alinacaktir.

Is saglig1 ve giivenligi sertifikasmna sahip olan dgretmenler belirtilen kurallar

cercevesinde uzman olarak ek ders kapsamina gore gorevlendirilecektir.

ISG egitimleri tehlikeli smifinda yer alan okullarda 2 sene i¢inde toplam 12
saat, az tehlikeli sinifinda yer alan okullarda 3 sene i¢inde toplam 8 saat

verilecektir.

Mesleki ve teknik okullarda ¢aligan uzmanlar mesleki egitim belgesine sahip

olacaktir.

Mesleki ve teknik okullarda isyeri ortamu olgiimleri ISGB tarafindan

yapilacaktir.

Tehlikeli smifinda yer alan okullarda her 10 ¢alisana bir ilkyardim gorevlisi,
az tehlikeli sinifinda yer alan okullarda her 20 ¢alisana bir ilkyardim gorevlisi

diisecektir.

Kazan, makineler, elektrik tesisati, elektrikli aletler gibi ara¢ ve gereglerin

kontrolii teknik 6gretmenler tarafindan yapilacaktir.

Ogrencilere ve tiim ¢alisanlara is saglig1 ve giivenligine ydnelik seminer ve

konferanslar isveren sifatinda goriilen miidiirler tarafindan verilecektir.

Her okulda 6zel egitim gereksinimi bulunan 6grencilere 6zel egitim verilecek
ve okulun fiziki yapisindaki uygunsuzluklar personeller tarafindan

giderilecektir.

19. Milli Egitim Surasi’nda okullarda giivenlige yonelik alinan kararlar geregince;

her okul i¢in giivenlik eylem plani olusturulmali, okulda ve ¢evresinde risk

degerlendirmesi yapilmalidir. Risk grubunda yer alan okullarda ¢6ziim odakh

faaliyetler diizenlenmelidir. Okul servis soforleri her yilin basinda egitim almalidir.

Sertifikas1 olmayan soforler ise almmamalidir. Okullarda giivenlige yonelik

uzmanlar yetistirilerek gorevlendirilmelidir. Okul giivenliinin saglanmas1 amaciyla

gerekirse emniyet birimlerinden yardim almmalidir. Tim okullarda giivenlik

gorevlisi ve saglik ¢ahisanmi bulunmalidir. Ogrencilerin gelis ve gidis saatlerinde

okulun etrafinda trafik polisleri bulunmalidir. Okula giris yapanlarm veya ¢ikanlarin
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kontrol edilmesi amaciyla kamera, =ziyaret¢i karti, sensdr gibi materyaller
kullanilmahdir. Okul giivenligi ile ilgili risk yaratan durumlarin denetlenmesi
saglanmalidir. Eksikliklerin tespit edilmesi halinde bunlar igin tedbirler alinmalidir.
Okul etrafinda saglig1 ve giivenligi tehdit eden tehlikeli maddelerin satigin1 6nlemek
icin kontroller yapilmalidir. Ogretmenler okul kurslarinm yapildigi saatlerde de
nobet tutmalidir. Rehber 6gretmenlerin gorevleri arasina okullarda giivenlik konusu
da eklenmelidir. Okul miidiirleri yasanan giivenlik problemlerini ¢dzebilecek
kisilerin arasindan secilmelidir. Okul bahgeleri egitim Ogretimin yapildig:
zamanlarda otopark olarak kullanilmamalidir. Okullarda meydana gelen gilivenlik
problemlerini belirlemek i¢in ortak veri tabani kullanilmalidir. Bos derslerde gereken
tedbirler almarak giivenlik konusunda yasanabilecek sorunlar Onlenmelidir.
Rehberlik birimi psikolojik problemleri bulunan 06grencilerin ailelerine yardim

etmelidir [42].

50 ve iistii 68retmen ile personelin oldugu okullarda is saglig1 ve giivenligi adina
gerekli ¢aligmalarin yiiriitiilebilmesi i¢in belirlenmis kurullar bulunmaktadir. Bunlar
Okul Saglik ve Giivenligi Kurulu (OSGK) ile Alan Saglhik ve Giivenlik Kurulu
(ASGK) olarak adlandirilmaktadir.

Okul Saglik ve Giivenligi Kurulu (OSGK): Okullarda saglik ve giivenlikten sorumlu
kuruldur. Saglik ve giivenlik kurulunun olusmasi i¢in en az bes liyeye ihtiyag vardir.
Kurulun bagkani okul miidiiriidiir. Ayrica kurulda miidiir yardimcis1 ve alan sefi de
gorevlidir. Bu kurul ¢alismalarini okulda yer alan baska sosyal kuliipler ile iletisim
halinde siirdiirmektedir [9].
Bu kurulun gérevleri asagidaki gibidir [43]:

e s saghg ve giivenligine yonelik yapilmasi gerekenleri hazirlayarak miidiiriin

onerisine sunmak, gerekli tedbirleri belirlemek ve raporlamak

e Okulda calisanlara is saghigi ve giivenligi konusunda yardimct olup Yol

gostermek

e Okulun tiiriine gére hazirlanan is sagligi ve giivenligi prosediiriinde yer alan

maddeleri raporlayarak saklamak

e Okulda kaza riski olusturabilecek durumlari tespit etmek
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e Okul kazalarinin olugmamasi i¢in saglik ve giivenlik bakimindan eksik

gordiigii yerleri miidiire veya ekibe bildirmek
e s saglgi ve giivenligine yonelik egitimler hazirlamak

e Olusabilecek yangin veya dogal afet gibi ani durumlar i¢in uzmanlarin

yaptig1 calismalari izlemek

¢ Yilsonunda okula ait saglik ve giivenlik ¢aligmalarini gézden gegirmek, eksik

varsa yenileyerek raporlamak

e Okulda yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli giivenlik

onlemlerini planlamak ve uygulamak

Alan Saglik ve Giivenlik Kurulu (ASGK): Okullarda alan sayismin iigten fazla
olmas1 durumunda her alan kendi arasinda saglik ve giivenlik kurulu olusturmalidir.
Okulda bulunan alan sayisinin iigten az olmasi halinde ASGK kurulmaz onun

gorevlerini OSGK tistlenir. ASGK en az ti¢ kisiden olusmalidir [9].

Bu kurulun gorevleri arasinda sunlar yer almaktadir [9]:
e Saglik ve giivenlik konusunda gereken incelemelerde bulunmak
e Atolye ve laboratuvarlarda gerekli tedbirleri almak

e Okulda saglik ve giivenlik konusunda eksiklik tespit etmesi halinde bunu

OSGK ile paylagsmak

e Ogrencilerin, dgretmenlerin ve personelin kisisel giivenliklerini korumalar1

konusunda onlara yardimda bulunmak

e s saghgi ve giivenligi adina o6rnek davranislar uygulamaya okulda

bulunanlari tesvik etmek
e Risk analizleri, egitimler, 6nlemler, raporlama gibi faaliyetleri yiiriitmek

Giivenligin etkin bir sekilde saglanabilmesi icin, okullarda giivenlik gorevlisi
bulunmasi sarttir. Bu sebeple her okula giivenlik gorevlisi alinmistir. Boylece gerek
okul i¢inde gerekse okul disinda 6grencilere giivenli bir okul ortami yaratilmistir.
Okullarda egitim goren engelli 6grenciler igin de saglik ve giivenlik bakimindan
gerekli diizenlemeler yapilmistir. Fiziksel engeli bulunan Ggrencilere yonelik

rampalar ve engelli asansorleri yapilmistir. Smuflar, lavabolar, okul bahgesinde
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gereken yerler engelli 6grencilere gore dizayn edilmistir. Smif kapilar1 esiksiz ve
disariya acilacak sekilde dizayn edilmistir. Isitme engeli bulunan veya gérme yetisi
zaylf Ogrenciler igin merdivenler, rampalar, acil ¢ikislar gibi Onemli yerlerin
kolaylikla fark edilebilmesi i¢in bigim ve renklerinde diizenlemeler yapilmistir. Okul
bahgelerinde zemin onemli bir ayrintidir. Tiim 6grenciler icin 6zellikle de engelli
ogrenciler i¢in diisme ve yaralanmalara sebep olabilecek ¢ukur, bosluklu, Sivri

yiizeylerden kaginilarak gerekli onlemler alinmaistir.

10 Ocak 2019°da Milli Egitim Bakam Ziya Selguk liderliginde “Is Saghgi ve
Giivenligi’nin Egitime Entegrasyonu Protokolii” imzalanmistir. Bakan Ziya Selguk,
bu protokoliin amacinin okul 6ncesi egitim seviyesinden baslayarak is sagligi ve
giivenliginin egitim dgretim siirecinin her basamaginda kazandirilmasi gerektigini,
bununla ilgili faaliyetlere daha sik yer verilecegini belirtmistir. Bunu uygularken
bilingli bir nesil yetistirmenin dnemini vurgulamistir. Ogretmenlik mesleginin, is
saglhig1 ve giivenligi bakimindan en dnemli meslek gruplarindan bir tanesi oldugunu
dile getiren bakan, bugiine dek gerek 6grencilerin yasadiklar1 kazalardan, gerekse aci
bir sekilde yitirdigimiz 6gretmenlerden bahsederek okullarda saglik ve giivenlik
konusunun daha fazla lizerinde durulacagini ve Onlemlerin arttirilacagi dile

getirmistir [44]

Okullarda gilivenlik konusunda uygunsuzluklar tespit edilmesi durumunda gerekli
Onlemler almarak, hem okul personelinin hem de 0&grencilerin giivenliginin
saglanmas1 esastir. Okullarda yasanan kazalar kurullar tarafindan kayit altina
almmali, kazalarin neden ve nasil olustugu raporlar tutularak belgeler halinde
saklanmalidir. Yasanan kazalarin birdaha meydana gelmemesi igin Onleyici
faaliyetler yapilmalidir. Bu konuda belli araliklarla toplantilar diizenlenmelidir. Her
egitim 6gretim yilinin ilk zamanlarinda yapilan toplantida da kazalar giindeme dahil
edilmelidir. Okulda acil 6nem arz eden tehlikeler i¢in, zaman kaybetmeden harekete

gecilmelidir.

3.3 Okul Laboratuvarlarinda is Saghg ve Giivenligi

[Ikdgretimde fen bilgisi, lisede ise fizik, kimya, biyoloji gibi derslerin odak noktasi
laboratuvarlardir. Laboratuvar ¢aligmalar1, 6grencilerde biiyiik bir merak uyandirir.
Merak eden 6grenci derse daha ilgili hale gelerek uygulamalar yoluyla fen bilgisini

yaparak ve yasayarak Ogrenir. Boylece Ogrenme siireci aktif hale gelir.
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Laboratuvarda yapilan ¢aligmalar ayn1 zamanda 6grencileri bilimsel diisiinebilmeye,

sorgulamaya ve sorunlara ¢6ziim bulmaya tesvik etmektedir [45]

Fen derslerinde laboratuvar calismalarinin yogun olmasi giivenlik sorunlarini
beraberinde getirmektedir. Laboratuvarda yapilacak c¢aligmalarda Ogretmenlere,
Ogrencilere, ara¢ ve gereclere karsi olusabilecek tehlikeleri belirleyerek onlemler
almak laboratuvar giivenligi olarak tamimlanmaktadir. Laboratuvarlar, smif
ortamindan daha ¢ok tehlike barindirir. Ozellikle arag gereglerin  dogru
kullanilmamasi, kimyasal maddelere dikkat edilmemesi baz1 zamanlarda istenmeyen
kazalar1 beraberinde getirmektedir. Patlamalar, zehirlenmeler, yaniklar, kesikler, goz
yaralanmalar1 karsilasilan kaza tiirleridir. Bunlar kimi zaman basit kimi zamansa
ciddi yaralanmalara sebebiyet vermektedir. Bu nedenle okullarda is sagligi ve
giivenligi adma dikkat edilmesi gereken yerlerin basinda laboratuvarlar gelmektedir
[46].

Laboratuvarlarda saglik ve giivenlik Onlemlerinin alinmasi ve kurallara dikkat
edilmesi kazalar1 ve buna bagli yaralanmalar1 6nemli 6lglide azaltir. Bu konuda
O0gretmenlere biiylik bir rol diismektedir. Laboratuvar c¢aligmalarinda meydana
gelebilecek tehlikelere karsi oncelikli olarak 6gretmenlerin gok iyi bilgi sahibi olmas1
gerekmektedir. Ogretmenlere verilebilecek egitimlerle bu konuda bilgilendirilmeleri
saglanabilir. Ogretmenlerin 6grencileri her zaman kontrol edebilmesi miimkiin
degildir. Ayn1 anda hem ders isleyip hem 6grenci glivenligini saglamak kolay olmaz.
Ogrencileri laboratuvarda meydana gelebilecek tehlikelere karsi uyarmak igin
egitimler diizenlenebilir. Yasanabilecek kazalarin sonuglari1 anlatilabilir. Alinacak bir
diger onlem ise 6grencileri uyarmak igin laboratuvarlara asilmasi gereken giivenlik
isaretleridir. Glivenlik isaretleri dikkat cekecek sekilde renkli ve biiyiik olmals,

laboratuvarlarda goriinen yerlere asilmalidir.

3.4 Okullarda ilkyardim

Okul doneminde meydana gelen kazalar, ¢ocuklarin hayatin1 kaybetmesinde ilk
nedendir. Ulkemizde 5-14 yas arasinda hayatim kaybeden g¢ocuklar %22
civarindadir. Giliniin biiyiik bir bolimiinii okulda geciren c¢ocuklarin kaza
gecirmelerinin nedenleri arasinda hareketli ve merakli olmalari, tehlikelere atilmay1
sevmeleri, tehlikelerin farkina varmamalari, yasa bagl davranislari, oyun ¢aginda

olmalari, diisiinmeden hareket etmeleri yer almaktadir. Ogretmenler her ne kadar
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ogrencilere dikkat edip tehlikelerden korumaya g¢aligsalar da bunu basarabilmek her
zaman miimkiin olmaz. Kalabalik yerler olan okullarda gerekli emniyet saglanmaz ve
yeterli Onlemler uygulanmazsa kazalar ve buna bagl yaralanmalar meydana
gelmektedir. Bunlar basit yaralanmalar olabildigi gibi, sakatlanma veya 6liime yol
acabilmektedirler. Bu kazalara zamaninda miidahale etmek ¢ok onemlidir. Kanama,
bayilma, zehirlenme, kirilma, burkulma, alerjiler, epilepsi gibi durumlar acil
miidahale gerektirmektedir. Bu nedenle ilkyardima gereksinim duyulmaktadir.
Okullarda yasanan kazalarda ilkyardimin rolii biiyiiktiir. Ilkyardim hayat kurtarmanin

yani sira olusabilecek sakatliklar: da 6nlemektedir [47].

Yapilan bir arastirmada okullarda yasanan kazalarda meydana gelen yaralanmalarda,
cocuklara yardimci olmak ve ilkyardim uygulamak konusunda en onemli kisilerin
ogretmenler oldugu goriilmektedir. Bu nedenle 6gretmenlerin ilkyardim konusunda
bilgi sahibi olmalar1 ¢ok 6nemlidir. Ilkyardim, ¢ocuklarin hayatmi kurtarabilecegi
gibi kazalardan zarar gormelerini de azaltabilmektedir. Okullarda yasanabilecek
yaralanmalarda veya hastaliklarda ilk miidahaleyi 6gretmenler yapmalidir. Fakat

ogretmenlerin pek azinin bu konuda bilgi sahibi oldugu tespit edilmistir [48].

3.5 Okullarda Saglk ve Giivenlik Isaretleri

Saglik ve giivenlik isaretleri, okullarda basta 6grenciler olmak tizere 6gretmenleri ve
diger personeli tehlikeler konusunda uyararak bilgilenmelerini saglayan araglardir.
Boylece, 6grencilerin ve okul calisanlarinin karsilagabilecekleri tehlikeler konusunda

haberdar olarak bilingli hareket etmeleri saglanmaktadir [3].

Okul yonetiminin, 6gretmenlerin, 6grencilerin ve diger personelin saglik ve giivenlik
isaretlerinin ne anlama geldiklerini bilmeleri gerekmektedir. Sekil 3.1’de okullarda

bulunabilecek saglik ve giivenlik isaretleri 6rnekleri goriilmektedir.
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Sekil 3.1 : Okullarda saglik ve giivenlik isaretleri [49].

Saglik ve giivenlik isaretleri asagidaki gibi ayrilmaktadir [3]:
e Yasak isaretleri
e Uyar isaretleri
e Acil ¢cikis ve ilkyardim isaretleri
o Emredici isaretler
e Tehlikeli madde isaretleri
e Yangimla miicadele isaretleri

Saglik ve giivenlik isaretlerinin okul i¢inde ve disinda gerekli yerlere asilmasi
gerekmektedir. Ogretmenler ve okul yonetimi isbirligi iginde bulunarak, égrencilerin
saglik ve gilivenlik isaretleri konusunda bilgilenmesini saglamalidir. Bu isaretlerin
stirekli goriilebilecek yerlerde bulunmasi basta 6grenciler olmak iizere okulda
bulunan herkeste biling dis1 bir algi olusturur. Panolara, duvarlara ve goriilebilir
heryere asilacak olan bu isaretler zamanla farkinda olmaksizin dikkat ¢eker ve

ogrenme kalici hale gelir. Boylece farkindalik yaratilmasi saglanir.

3.6 Okullarda Meydana Gelen Kaza Ornekleri

Kazalarm cocuklarin bedensel ve ruhsal sagliklari {izerine olan etkisi oldukca
onemlidir. Kazalar ¢ocuklarin viicut dengesini bozmakla birlikte onlar1 fiziksel,

psikolojik ve sosyal bakimdan kotii etkilemektedir. Kazalar sonucu meydana gelen
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yaralanmalar ve Oliimler hem aileleri hem de toplumu kayiplara ugratmaktadir.
Cesitli ihmaller ve dogru olmayan davraniglarin Oniine gegilerek bu kazalarin

yasanma siklig1 azaltilabilmektedir [50].

[zmir’e bagh Bayrakli ilcesinde Vali Namik Kemal Sentiirk Ortaokulu’nda egitim
goren 5. smifta okuyan Abdullah Aydogan, okul bahgesinde arkadaglariyla vakit
gecirdigi sirada, engelli bir 6grenciyi birakmak isteyen servis araci okul bahgesine
girdi. Soylenenlere gore arag¢ gittikten sonra okulun kapisi agik kald.
Ogretmenlerden biri rayh bahge kapisini kapatmak i¢in yardim etmeleri amaciyla
Abdullah ve birkag arkadasini yanina c¢agirdi. Kapiyr kapattiklar1 sirada rayindan
cikan okul kapisi ¢cocuklarin lizerine devrildi. Diger 6grenciler kagarak kurtuldular
fakat Abdullah kapinmn ¢arpmasiyla yere diistii. Uzerine devrilen rayli kap1 sebebiyle
hastaneye kaldirilan 6grencinin bacagi kirildi ve yiiziinde yaralanmalar meydana
geldi [51].

Aydin’in Efeler ilgesinde ilging bir okul kazasi yasandi. Aliya Izzet Begovig
[Ikokulu’nda 3. smifa giden bir 6grenci okul bahgesinde yiiksekligi 3 metreyi bulan
boslugun iizerinde yer alan mazgalin iistiinden ge¢mek istedi. Bu sirada 68renci
mazgalin ¢okmesiyle birlikte bosluga diistii. Yaralanan 6grenci hastaneye kaldirildi

[52].

Tunceli’de Ozel Munzur Fen Lisesi'nde kimya dersinde 10. smif &grencileri
laboratuvarda deney yaparken aniden patlama oldu. Patlama nedeniyle yaralanan
baz1 6grenciler hastaneye gotiiriildii. Bir 6grencinin dis kulaginda kanama meydana
gelirken, iki 6grencinin yiizlerinde ise cerrahi miidahale gerektirecek sekilde kesikler

meydana geldi [53].

Okullarda meydana gelen kazalarda zarar gorenler yalnizca G6grenciler degildir.
Kiitahya’nin Emet il¢esinde bulunan Cok Programli Lise’de vahim bir kaza yasandi.
Okulda hizmetli olarak ¢alisan Ali Bakir, temizlik yapmak i¢in okulun 4. katina ¢ikti.
Bu sirada dengesini kaybederek bosluga diisen adam hayatini kaybetti [54].

Bartin’da bulunan Sipahiler Sehit Giirdal Cakir Ilkokulu bahgesinde vahim bir kaza
meydana geldi. Tagimali sistemle egitim goren 6grencileri almak igin gelen servis
minibiisii okulun bahgesine girdi. Minibiis soforii geri geldigi swrada, 1. smifta
okuyan 6zel egitim 6grencisi Emine Cetinbal’1 fark etmeyerek carpti. Kazada dgrenci

yasamini yitirdi [55].
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Bursa’nin Osmangazi ilgesi Sadi Etkeser {lkokulu’nda calisan sinif dgretmeni Seval
Sahin, okul bahgesinde geri gelen servis minibiisiiniin kendisine ¢arpmasiyla hayatini

kaybetti [56].

[zmir Bornova’da okulun girisindeki otomatik kapiya basi sikisan Anil Erden,
Ardahan’da yatil1 bir ortaokulda iizerine dolap diisen Zerrin Kog, Kocaeli’nin Golciik
ilcesinde okulun 3. katindaki sinifin penceresinden diisen Barbaros Ziilfikaroglu,
Mus’un Tekyol il¢esinde okul bahgesinde devrilen kavak agacinin altinda kalan Eren
Ozkan, Samsun’un ilkadim ilcesinde yer alan teknik bir lisede elektrik akimina
kapilan Taha Temel, Hatay’in Reyhanli ilgesinde okulda agilan ¢ukura diisen Kamil
Mert Cemiloglu ve Istanbul Arnavutkdy’de okulun 3. katindaki yangimn
merdiveninden kafasmin tizerine diisen Resul Yasar okul kazalarinda vahim bir

sekilde yagsamini yitiren diger 6grencilerimizdir.
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4. GEREC VE YONTEM

Bu bolimde arastirmanin amacmdan ve Ornekleminden bahsedilmis olup;
Ogretmenlere yonelik anket caligmasi ile ilgili verilen toplanmasi, elde edilen

verilerin degerlendirilme stireci anlatilmistir.

4.1 Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada, ilkokul ve ortaokul olmak iizere temel egitim kurumlarinda gorev
yapan Ogretmenlerin, is sagligi ve giivenligine iliskin bilgi diizeylerinin 6l¢iilmesi
amacglanmig olup, is saghigr ve giivenligine bakis acilar1 ile saglik ve giivenlik
konusundaki tutumlar1 degerlendirilmistir. Ogretmenlerin anket sorularma verdikleri

cevaplar demografik 6zellikleri dogrultusunda da karsilastirilmistir.

4.2 Ogretmenlere Uygulanan Anket

Calisma Kirklareli 11 merkezinde bulunan Milli Egitim Bakanligi’na baglh ¢esitli
ilkokullar ve ortaokullar tespit edilerek gerceklestirilmistir. Calisma kapsamini devlet
okullar1 olusturmaktadir. Anketi gergeklestirebilmek igin Kirklareli i1 Milli Egitim
Miidiirliigii’nden ve Kirklareli Universitesi’nden izin alinmis, sunulan etik kurul
onayli dilek¢e ile okullarda gorev yapan &gretmenlerle anket gergeklestirilmistir.
Anket izin formu EK A’da, anket sorulari ise EK B’de gosterilmistir. Okul isimleri

ve ankete katilan 6gretmenlerin isimleri ¢alismada higbir sekilde belirtilmemistir.

4.3 Orneklem

Aragtirmanim Orneklemini Kirklareli il merkezinde secilen 11 okulda gorev yapan
ogretmenler olusturmaktadr. Bu c¢alisma 2018-2019 egitim O6gretim yilinda
gerceklestirilmistir. Anket ¢aligmasina bu okullarda gorevli 235 6gretmenden 150
tanesi goniillii olarak katilmistir. 27 adet anket sorusunu cevaplayan 150 6gretmene

ait cevaplar degerlendirilmistir.
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4.4 Verilerin Analizi

Ankette yer alan ilk 5 soru ankete katilanlarin kisisel bilgilerini ve meslekte bulunma
siirelerini icermektedir. Diger sorular is saghgi ve giivenligi konusundaki
goriislerine, saglik ve giivenlik konusundaki bilgilerine, okullarda gerceklesen

kazalara, meslek hastaliklarina, ilkyardim konusuna deginmektedir.

Anket c¢aligmasmin sonuglarinin  degerlendirilmesinde SPSS 22  programi
kullanilmistir. Sorularda evet, hayr ve kismen segenekleri bulunmaktadir. Tim
sorular yiizdelik olarak belirtilmis olup anketin glivenilirlik analizi test edilerek hata
pay1 hesaplanmistir. Ankette t-testi ve ANOVA (varyans analizi) kullanilarak elde

edilen her sonug cizelge seklinde belirtilmistir.
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5. BULGULAR

Bu kisimda Ogretmenlere uygulanan anket sorular1 ve bu sorulara verdikleri

cevaplardan olusan istatiksel bulgular yer almaktadir.

5.1 Demografik Bulgular

Bu bolimde ogretmenlerin cinsiyet, yas, mesleki deneyim, okuldaki gorev yili,
giinliik ¢alisma stiresi gibi bilgiler yer almaktadir. 1. soru ile 5. soru arasindaki

cevaplara ait veriler bu boliimde degerlendirilmistir.

Soru 1: Cinsiyetiniz nedir?

Cizelge 5.1 : Ogretmenlerin cinsiyete gore dagilimlar.

Cinsiyet Frekans Yiizde (%)  Kimiilatif Yiizde (%)
Erkek 50 33.3 33.3
Kadin 100 66.7 100.0
Toplam 150 100.0

Cizelge 5.1°de goriildiigii gibi ankete katilan 150 6gretmenin 50’si erkek, 100’1
kadindir. Ankete katilan erkeklerin yilizdelik oran1 %33.3, kadmlarin yiizdelik orani
%66.7 olarak belirlenmistir.

Soru 2: Kag yasidasiniz?

Cizelge 5.2 : Ogretmenlerin yas araliklart.

Yas Frekans Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
25-35 49 32.7 32.7
35-50 85 56.7 89.3
50 ve tstii 16 10.7 100.0
Toplam 150 100.0

Cizelge 5.2°de goriildiigii gibi ankete katilan Ogretmenler agirhikli olarak %56.7
oranla 35-50 yas arasindadir. 25-35 yas arasindaki 6gretmenler %32.7 oraninda iken

50 yas ve iistii 6gretmenler en az katilimla %10.7 orana sahiptir.
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Soru 3: Mesleki deneyiminiz kag y11?

Cizelge 5.3 : Ogretmenlerin toplam gérev yillarma gore dagilimlart.

Mesleki Deneyim Frekans Yiizde (%) Kimiilatif Yiizde (%)
1-5 y1l 22 14.7 14.7
5-15 yil 65 43.3 58.0
15 yil ve st 63 42.0 100.0
Toplam 150 100.0

Cizelge 5.3’te goruldigi gibi ankete katilanlardan 5-15 yil arasi deneyimli
ogretmenler anketin %43.3%ini, 15 yil ve istiinde deneyim sahibi &gretmenler
%42’sini olugturmaktadir. Ankete en az katilanlar ise %14.7°lik oran ile 1-5 yil

arasinda deneyimli 6gretmenlerdir.

Soru 4: Bu okulda kag yildir gérev almaktasiniz?

Cizelge 5.4 : Ogretmenlerin suan ¢alistiklar1 okullardaki gorev siireleri.

Okulda Gorev Y11 Frekans Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
1-5 y1l 76 50.7 50.7
5-15 yil 56 37.3 88.0
15 y1l ve tstii 18 12.0 100.0
Toplam 150 100.0

Cizelge 5.4’te goriildiigii gibi suan calistiklar1 okullardaki gorev siiresi 1-5 yil
arasinda olan Ogretmenler 76 kisi olup 9%50.7’lik oran ile anketin biiylik
cogunlugunu olusturmaktadir. 5-15 yil arasinda suanki okulunda goérev alan
Ogretmenlerin oranm1 %37.3’tiir. Bulunduklar1 okulda 15 yil ve ilizerinde c¢alisan

ogretmenler %12 oranindadir.

Soru 5: Giinliik caligma siireniz kag saat?

Cizelge 5.5 : Ogretmenlerin giinliik ¢aligma siireleri.

Glinliik Calisma Frekans Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Siiresi
6 saat 48 32.0 32.0
8 saat 69 46.0 78.0
8 saat ve Usti 33 22.0 100.0
Toplam 150 100.0

Cizelge 5.5’te goriildiigii gibi ankete katilan 6gretmenlerin biiyiik cogunlugu %46’ ik

oran ile giinde 8 saat calismaktadir. Bunu %32 oran ile giinde 6 saat ¢alisan
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Ogretmenler takip etmektedir. 8 saat ve iistiinde ¢alisan 6gretmenler anketin %22’sini

olusturmaktadir.

5.2 Is Saghg ve Giivenligine Yonelik Bulgular

Bu boliimde 6gretmenlerin is sagligi ve glivenligine yonelik bilgi diizeylerinden, bu
konuda aldiklar1 egitimlerden, meslek hastaliklarindan, okullarda yasanan kazalardan
bahsedilmektedir. 6. soru ile 27. soru arasindaki cevaplara ait veriler bu boliimde

degerlendirilmistir.

Soru 6: Is Saglig1 ve Giivenliginin dnemi hakkinda bilgi sahibi misiniz?

Cizelge 5.6 : ISG ‘nin 6nemi hakkinda bilgi durumu.

ISG’nin Onemi Frekans Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Evet 99 66.0 66.0
Hayir 4 2.7 68.7
Kismen 47 31.3 100.0
Toplam 150 100.0

Cizelge 5.6°da goriildiigii gibi is saglig1 ve glivenliginin dnemi hakkinda bilgi sahibi
oldugunu belirten 6gretmenler anketin %66’smi1 olusturmaktadir. Bu konuda kismen
bilgi sahibi olan 6gretmenler %31.3 oranindadir. Ogretmenlerin yalnizca %2.7si is
saglig1 ve giivenliginin 6nemi hakkinda bilgi sahibi olmadigimni belirtmistir.

Soru 7: Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili uymaniz gereken kurallar hakkinda bilgi

sahibi misiniz?

Cizelge 5.7 : ISG konusunda uyulmas: gereken kurallarin bilgi durumu.

ISG Kurallar Frekans Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Evet 84 56.0 56.0

Hayir 7 4.7 60.7

Kismen 59 39.3 100.0
Toplam 150 100.0

Cizelge 5.7°de goriildiigli gibi Ogretmenlerin %56’s1 evet cevabi ile is sagligi ve
giivenligi konusunda uymalar1 gereken kurallar hakkinda bilgi sahibi olduklarmi
belirtmislerdir. Bu konuda kismen bilgi sahibi olan 6gretmenler %39.3 oranindadir.
Ogretmenlerin yalnizca %4.7’si is saghgi ve giivenligi konusunda uymas: gereken

kurallar hakkinda bilgi sahibi olmadigin1 belirtmistir.
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Soru 8: Mesleginiz ile alakali kaza riskleri ve tehlikeler hakkinda bilgi sahibi

misiniz?
Cizelge 5.8 : Kaza riskleri ve tehlikelerin bilgi durumu.
Meslekte Kaza Frekans Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)

Riskleri

Evet 89 59.3 59.3

Hayir 11 7.3 66.7
Kismen 50 33.3 100.0
Toplam 150 100.0

Cizelge 5.8’de gortildiigii gibi meslegi ile alakali kaza riskleri ve tehlikeler hakkinda
bilgi sahibi olan 6gretmenler evet cevabi ile %59.3 oranindadir. Kismen cevabi veren
ogretmenler %33.3 oranindadir. Meslegi ile ilgili kaza riskleri ve tehlike hakkinda

bilgi sahibi olmayan 6gretmenlerin orani1 %7.3 tiir.

Soru 9: Asagida yer alan konularla ilgili almis oldugunuz egitim veya egitimler var

mi? [saretleyiniz.

Cizelge 5.9 : ISG egitimleri alimma durumu.

Egitimler Frekans Yiizde (%) Birikimli Yiizde (%)
Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 136 45.3 90.7
Temel ilkyardim Egitimi 78 26.0 52.0
Yangin Egitimi 44 14.7 29.3
Hijyen Egitimi 42 14.0 28.0
Toplam 300 100.0 200.0

Ogretmenlere bu soruda birden fazla segenek isaretleyebilecekleri sdylenmistir. Bu
soruya cevap veren katilime1 sayis1 150 6gretmendir fakat katilimci sayist ¢oklandigi
icin toplam 300 olarak hesaplanmistir. Coklu yanitli bu soruda frekans sayisi
orneklemin hacmini ge¢mektedir. Cizelge 5.9°da goriildiigii gibi en fazla alinan
egitim %90.7 oran ile temel is saghgi ve giivenligi egitimidir. Temel ilkyardim
egitimi %52, yangm egitimi %29.3 oranindadir. En az alman egitim %28 oran ile
hijyen egitimidir.

Soru 10: Asagida yer alan konularla ilgili daha 6nce katilmis oldugunuz tatbikat

veya tatbikatlar var mi? Isaretleyiniz.
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Cizelge 5.10 : ISG tatbikatlarma katilma durumu.

Tatbikatlar Frekans Yiizde (%) Birikimli Yiizde (%)
Deprem Tatbikati 129 42.4 86.0
Yangin Tatbikati 128 42.1 85.3
[Ikyardim Tatbikat1 47 15.5 31.3
Toplam 304 100.0 202.7

Ogretmenlere bu soruda birden fazla segenek isaretleyebilecekleri sdylenmistir. Bu
soruya cevap veren katilime1 sayis1 150 6gretmendir fakat katilimer sayisi ¢oklandigi
icin toplam 304 olarak hesaplanmistir. Coklu yanithh bu soruda frekans sayisi
orneklemin hacmini gegmektedir. Cizelge 5.10°da goriildiigii gibi en fazla isaretlenen
secenek %86’lik oran ile deprem tatbikatidir. Yangin tatbikatina katilanlarin oram

%85.3’tiir. En az isaretlenen secenek %31.3 oran ile ilkyardim tatbikatidir.

Soru 11: Calistigimiz okulda acil ¢ikis kapilarinin, kagis merdivenlerinin ve acil

durumlarda toplanma yerinin nerede oldugunu biliyor musunuz?

Cizelge 5.11 : Acil ¢ikiglarin bilinme durumu.

Frekans Yiizde (%) Birikimli Yiizde (%)
Evet 126 84.0 84.0
Hayir 24 16.0 100.0
Toplam 150 100.0

Cizelge 5.11°de goriildiigii gibi bu soruya verilen evet cevabi %84°liikk bir orana
sahiptir. Ogretmenlerin %16’s1 ise calistiklar1 okulda acil cikis kapilarmi, kacis

merdivenlerini ve acil durumlarda toplanma yerini bilmedigini belirtmistir.

Soru 12: Saglik ve gilivenlik isaretlerinin ne anlama geldikleri hakkinda bilgi sahibi

misiniz?
Cizelge 5.12 : Saglik ve giivenlik isaretleri bilgisi durumu.
Frekans Yiizde (%) Birikimli Yiizde (%)
Evet 81 54.0 54.0
Hayir 5 3.3 57.3
Kismen 64 42.7 100.0
Toplam 150 100.0

Cizelge 5.12°de goriildiigii gibi saglik ve giivenlik isaretlerinin ne anlama geldigini
bilen 6gretmenler %54’liik bir oran ile anketin ¢ogunlugunu olusturmaktadir. Bu
konuda kismen bilgi sahibi olan 6gretmenler %42.7 oranindadir. Saghk ve gilivenlik

isaretlerini bilmedigni belirten 6gretmenler %3.3 oranindadir.
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Soru 13: Ogretmenlerin is Saghigi ve Giivenligi konusunda bilingli olmas: sizce

okullarda yasanan kaza ve yaralanmalar1 azaltir mi1?

Cizelge 5.13 : I1SG bilincinin okul kazalarinda etki durumu.

Frekans Yiizde (%) Birikimli Yiizde (%)
Evet 140 93.3 93.3
Hayir 10 6.7 100.0
Toplam 150 100.0

Cizelge 5.13’te goriildiigii gibi 140 kisi evet secenegini isaretleyerek %93.3’liikk orani

olustururken, %6.7°lik kisim hayir segenegini isaretlemistir.

Soru 14: Ogrencilerinizi okuldaki tehlikeler ve kaza risklerine kars1 bilgilendiriyor

musunuz?
Cizelge 5.14 : I1SG bilgi paylagimu.
Frekans Yiizde (%) Birikimli Yiizde (%)
Evet 103 68.7 68.7
Hayir 8 5.3 74.0
Kismen 39 26.0 100.0
Toplam 150 100.0

Cizelge 5.14’te goriildiigii gibi ankete katilan 6gretmenlerin %68.7°s1 6grencilerini
okuldaki tehlikeler ve kaza risklerine kars1 bilgilendirdigini s6ylemistir. Bu konuyla
ilgili 6gretmenlerin %26’s1 kismen bilgilendirme yaptigini, %5.3i bilgilendirme

yapmadigini belirtmistir.

Soru 15: Ogrencilerle ilgili diisme ve yaralanmalarin en ¢ok yasandig1 yer veya

yerler hangisidir?

Cizelge 5.15 : Okul kazalarinin meydana geldigi yerler.

Frekans Yiizde (%) Birikimli Yiizde (%)
Okul Bahgesi 120 57.1 80.0
Smaiflar 41 19.5 27.3
Koridorlar 49 23.3 32.7
Toplam 210 100.0 140.0

Ogretmenlere bu soruda birden fazla segenek isaretleyebilecekleri soylenmistir. Bu
soruya cevap veren katilimci sayist 150 6gretmendir fakat katilimer sayis1 coklandigi
icin toplam 210 olarak hesaplanmistir. Coklu yanit secenekli bu soruda frekans sayisi
orneklemin hacmini ge¢mektedir. Cizelge 5.15°te gorilldigi gibi %80 oran ile

ogretmenler en ¢cok okul bahgesinde diisme ve yaralanmalarm oldugu goriisiindedir.
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Koridorlar sikkini isaretleyen Ogretmenler anketin %32.7’sini, smiflar gikkini

isaretleyen 6gretmenler anketin %27.3’{inii olusturmaktadir.

Soru 16: Calistiginiz okulda risk degerlendirmesi yapildi mi1?

Cizelge 5.16 : Risk degerlendirmesi durumu.

Risk Degerlendirmesi Frekans Yiizde (%) Birikimli Yiizde (%)
Evet 116 77.3 77.3

Hayir 34 22.7 100.0
Toplam 150 100.0

Cizelge 5.16°da goriildiigii gibi ankete katilan 6gretmenlerin %77.3’1 calistiklar1
okulda risk degerlendirmesi yapildigini, %22.7’si yapilmadigini belirtmistir.

Soru 17: Herhangi bir is kazasi gecirmeniz durumunda kanunsal hak ve

sorumluluklarimiz hakkinda bilgi sahibi misiniz?

Cizelge 5.17 : Kanunsal haklar bilgi durumu.

Frekans Yiizde (%) Birikimli Yiizde (%)
Evet 54 36.0 36.0
Hayir 18 12.0 48.0
Kismen 78 52.0 100.0
Toplam 150 100.0

Cizelge 5.17°de goriildiigii gibi 6gretmenler bu soruda en ¢ok kismen cevabini
isaretleyerek %52 oran ile is kazasi gegirmeleri durumunda, kanunsal hak ve
sorumluluklar1 hakkinda kismen bilgi sahibi olduklarini belirtmislerdir. Kanunsal hak
ve sorumluluklarini bildigini belirten 6gretmenler %36 oranindadir. Bu konuda bilgi

sahibi olmadiginu belirten 6gretmenlerin orani ise %12’dir.

Soru 18: Kisisel koruyucu donanimlar hakkinda bilgi sahibi misiniz?

Cizelge 5.18 : Kisisel koruyucu donanimlar bilgi durumu.

Kisisel Koruyucu Frekans Yiizde (%) Birikimli Yiizde (%)
Evet 43 28.7 28.7

Hayir 35 23.3 52.0
Kismen 72 48.0 100.0
Toplam 150 100.0

Cizelge 5.18’de goriildiigii gibi bu soruya verilen cevaplardan kismen cevabi %48
oran ile en fazladir. Ogretmenler kisisel koruyucu ve donanimlar hakkinda biiyiik

cogunlukla kismen bilgi sahibidir. Ogretmenlerin %28.7°si kisisel koruyucu
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donanimlar hakkinda bilgi sahibi oldugunu, %?23.3’ii bilgi sahibi olmadigmi

belirtmistir.

Soru 19: ilkyardim konusunda yeterli oldugunuzu diisiiniiyor musunuz?

Cizelge 5.19 : Ilkyardim bilgisi durumu.

Ilkyardim Frekans Yiizde (%) Birikimli Yiizde (%)
Evet 34 22.7 22.7

Hayir 45 30.0 52.7
Kismen 71 47.3 100.0
Toplam 150 100.0

Cizelge 5.19°da goriildiigii gibi ankete katilan O0gretmenlerin biliyiikk ¢ogunlugu
%47.3’lik oran ile ilkyardim konusunda kismen yeterli olduklarini belirtmislerdir.
Bu konuda yeterli olmadigin1 belirten 6gretmenler %30 orana sahiptir. En az
isaretlenen evet secenegi ile dgretmenlerin yalnizca %?22.7’si ilkyardim konusunda

yeterli oldugunu belirtmistir.

Soru 20: Meslek hastaliklar1 hakkinda bilgi sahibi misiniz?

Cizelge 5.20 : Meslek hastaliklarinin bilinme durumu.

Meslek Hastaliklar1 Frekans Yiizde (%) Birikimli Yiizde (%)
Evet 61 40.7 40.7

Hayir 17 11.3 52.0
Kismen 72 48.0 100
Toplam 150 100.0

Cizelge 5.20’de goriildiigii gibi dgretmenlerin biiylik ¢ogunlugu %48’lik oran ile
meslek hastaliklar1 hakkinda kismen bilgi sahibi oldugunu belirtmistir. Meslek
hastaliklar1 hakkinda bilgi sahibi olan 6gretmenler 40.7 oranindadir. Bu konuda bilgi

sahibi olmayan 6gretmenlerin oran1 %11.3 olarak goriilmektedir.

Soru 21: Calistiginiz okulda 6grencilerinize ait kan grubu listeleriniz mevcut mu?

Cizelge 5.21 : Kan grubu listelerinin bulunma durumu.

Kan grubu listeleri Frekans Yiizde (%) Birikimli Yiizde (%)
Evet 40 26.7 26.7

Hayir 110 73.3 100.0
Toplam 150 100.0

Cizelge 5.21°de goriildiigii gibi ankete katilan 6gretmenlerin ¢ogunlugu bu soruya

hayir cevabi vermistir. Ogretmenlerin %73.3’ii 6grencilere ait kan grubu listelerinin
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calistiklar1 okulda bulunmadigmi belirtmistir. Ogretmenlerin yalnizca %26.7’si

calistiklar1 okulda kan grubu listelerinin mevcut oldugunu sdylemistir.
Soru 22: Mesleginiz ile alakali oldugunu disiindiigliniiz asagidaki hastaliklar ile

karsilastyor musunuz?

Bu soruda 4 hastalik ana basliklar halinde belirtilerek 6gretmenlerin ¢alisma
hayatlar1 boyunca karsilastiklar1 hastaliklar1 isaretlemeleri istenmistir. Ogretmenlere
birden fazla segenek isaretleyebilecekleri soylenmistir. Ankette belirtilen hastaliklar

sunlardir:
e Bel, boyun, eklem rahatsizliklar1 (ayakta durmaktan kaynaklr)
e Kaulak, burun, bogaz hastaliklar1 (faranjit, siniizit)
o Alerjik rahatsizliklar (astim, bronsit vb. )

e Mikrobik rahatsizliklar (6grencilerden bulasan grip, nezle vb. )

Cizelge 5.22 : Fiziksel meslek hastaliklarinin gériilme durumu.

Frekans Yiizde (%) Birikimli Yiizde (%)
Evet 136 90.7 90.7
Hayir 14 9.3 100.0
Toplam 150 100.0

Cizelge 5.22’de goriildiigii gibi 6gretmenlerin ¢ogunlugu %90.7 oran ile meslek
hayatlar1 boyunca 4 ana baslik halinde belirtilen hastaliklardan en az biri ile
Kargilastiklarini belirtmistir. Ankete katilan Ogretmenlerin %9.3’li hayir cevabi

vererek bu hastaliklardan higbirine yakalanmadiklarini s6ylemistir.

e Karsilagiyor iseniz size uygun olanlar1 isaretleyiniz.

Cizelge 5.23 : Fiziksel meslek hastaliklar ¢esitlerinin goriilme durumu.

Frekans Yiizde (%)  Birikimli Yiizde (%)

Bel, boyun, eklem rahatsizliklar1 96 28.9 70.6
Kulak, burun, bogaz hastaliklar1 103 31.0 75.7
Alerjik rahatsizliklar 33 9.9 24.3
Mikrobik rahatsizliklar 100 30.1 73.5
Toplam 332 100.0 244.1

Yakalandiklar1  fiziksel meslek hastaliklarin1  isaretleyen 136  Ogretmen
bulunmaktadir. Fakat katilimer sayisi ¢oklandigr i¢in toplam 332 olarak

hesaplanmistir. Ogretmenler birden fazla secenek de isaretlemistir. Coklu yanit
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secenegi bulundugu icin frekans sayist 6rneklemin hacmini ge¢gmektedir. Cizelge
5.23’te goriildigi gibi ankete katilan 6gretmenler meslek hayatlar1 boyunca %75.7
oranla en ¢ok kulak, burun, bogaz hastaliklar1 yasadiklar1 goriisiindedir. Bunu %73.5
oranla 6grencilerden bulasan grip, nezle gibi mikrobik rahatsizliklar takip etmektedir.
Bel, boyun, eklem rahatsizliklar1 %70.6 oranindadir. Ogretmenlerde en az goriilen

alerjik hastaliklar olup %?24.3 oranindadir.

Soru 23: Mesleginiz ile alakali oldugunu disiindiigiiniiz asagidaki psikolojik

durumlar ile karsilagtyor musunuz?

Bu soruda psikolojik rahatsizliklar 6 ana baslik halinde verilerek Ogretmenlerin
meslek hayatlar1 boyunca bunlardan hangileriyle karsilastiklar: tespit edilmek
istenmistir. Ogretmenlere bu soruda birden fazla secenek isaretleyebilecekleri

sOylenmistir. Bu psikolojik durumlar sunlardir:
e Asir1 yorgun hissetme
e Stres
e Anksiyete (kaygi bozuklugu)
e Bas agrisi
e Sinirsel problemler

e Ise devamsizlik istegi

Cizelge 5.24 : Psikolojik meslek hastaliklarmin goriilme durumu.

Frekans Yiizde (%) Birikimli Yiizde (%)
Evet 131 87.3 87.3
Hayir 19 12.7 100.0
Toplam 150 100.0

Cizelge 5.24’te goriildiigii gibi 6gretmenlerin 87.3°li meslek hayatlar1 boyunca 6 ana
baslik halinde belirtilen psikolojik durumlara maruz kalmaktadir. Ogretmenlerin
%12.7’si meslekleriyle baglantili olarak bu psikolojik durumlardan herhangi birisiyle

karsilagsmadiklarmi belirtmistir.

e Karsilagtyor iseniz size uygun olanlari isaretleyiniz.
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Cizelge 5.25 : Psikolojik meslek hastaliklari ¢esitlerinin goriilme durumu.

Frekans Yiizde (%) Birikimli Yiizde (%)
Asir1 yorgun hissetme 98 27.7 74.8
Stres 86 24.3 65.6
Anksiyete 19 5.4 14.5
Bas agrisi 76 21.5 58.0
Sinirsel problemler 48 13.6 36.6
Ise devamsizlik istegi 27 7.6 20.6
Toplam 354 100.0 270.2

Yakalandiklar1 psikolojik meslek hastaliklarini isaretleyen 131 Ogretmen
bulunmaktadir. Fakat katilimct sayis1 ¢oklandigr icin toplam 354 olarak
hesaplanmistir. Ogretmenler birden fazla segenek de isaretlemistir. Coklu yanit
secenegi bulundugu icin frekans sayisi orneklemin hacmini ge¢mektedir. Cizelge
5.25’te goriildiigii gibi ankete katilan 6gretmenler meslek hayatlar1 boyunca %74.8
oranla en fazla asir1 yorgun hissetme sikkini isaretlemislerdir. Bunu %65.6 oranla
stres sikki takip etmektedir. Bas agris1 sikkini isaretleyen 6gretmenlerin orani %58,
sinirsel problemler sikkini isaretleyen 6gretmenlerin orani %36.6 ve ise devamsizlik

istegi sikkini isaretleyen 6gretmenlerin oran1 %20.6°dir.

Soru 24: Yaralanmalarda nasil davranmaniz gerektigini biliyor musunuz?

Cizelge 5.26 : Yaralanmalarda davranig durumu.

Frekans Yiizde (%) Birikimli Yiizde (%)
Evet 52 34.7 34.7
Hayir 10 6.7 41.3
Kismen 88 58.7 100.0
Toplam 150 100.0

Cizelge 5.26°da goriildiigi gibi bu soruda katilimcilar %58.7 oraninda en fazla
kismen secenegini isaretlemislerdir. Ogretmenler, yaralanmalarda nasil davranmasi
gerektigi hakkinda ¢ogunluk olarak kismen bilgi sahibidir. Yaralanmalarda nasil
davranmas1 gerektigi hakkinda bilgi sahibi oldugunu belirten 6gretmenlerin orani
%34.7°dir. Bu konuda nasil davranmasi gerektigini bilmedigini belirten 6gretmenler

906.7 oranindadir.
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Soru 25: Yangn tiiplerini kullanabilir misiniz?

Cizelge 5.27 : Yangin tiiplerini kullanma durumu.

Yangimn Tiipleri Frekans Yiizde (%) Birikimli Yiizde (%)
Evet 72 48.0 48.0

Hayir 78 52.0 100.0
Kismen 150 100.0

Cizelge 5.27°de goriildiigii gibi ankete katilan Ogretmenler bu soruya birbirine
yiizdelik dilim olarak yakin cevaplar vermislerdir. Yangin tiiplerini kullanabildigini
belirten 6gretmenler %48’lik bir orana, yangm tiiplerini kullanamadigmi belirten

ogretmenler %52°lik bir orana sahiptir.

Soru 26: Acil bir durumla karsilastiginiz zaman sogukkanli davranabilir misiniz?

Cizelge 5.28 : Acil durumlarda davranig durumu.

Frekans Yiizde (%) Birikimli Yiizde (%)
Evet 98 65.3 65.3
Hayir 52 34.7 100.0
Toplam 150 100.0

Cizelge 5.28’de goriildiigii gibi bu soruya Ogretmenler ¢ogunlukla evet cevabi
vermislerdir. Ankete katilan 6gretmenler acil bir durumla karsilastiklar1 zaman,
sogukkanli davrandiklarmi sdylemislerdir. Evet cevabi %65.3 oraninda ¢ogunluk
tarafindan isaretlenmistir. Acil bir durumla karsilastiklar1 zaman sogukkanli

davranamadigini belirten 6gretmenlerin oran1 %34.7 dir.

Soru 27: Is Saghig1 ve Giivenligi dersi sizce okullarda zorunlu bir ders olarak

okutulmali midir?

Cizelge 5.29 : 1SG dersinin zorunlu ders olma durumu.

Frekans Yiizde (%) Birikimli Yiizde (%)
Evet 132 88.0 88.0
Hayir 18 12.0 100.0
Toplam 150 100.0

Cizelge 5.29’da goriildiigii gibi bu soruya cevap veren 150 6gretmenden %88’ is
saglig1 ve giivenligi dersinin okullarda zorunlu bir ders olarak okutulmasi gerektigini
diistiniirken, %12’si is saglig1 ve giivenligi dersinin okullarda zorunlu bir ders olarak

okutulmasina gerek olmadigi goriigiindedir.
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5.3 Giuivenilirlik Analizi

Gilivenilirlik analizi yapmamizin nedeni, anketteki tiim sorularin katilimcilar
tarafindan ayni diizeyde algilanip algilanmadigini 6lgmektir. Gilivenilirlik analizinde

hesaplanan Cronbach’s alfa katsayist;

0.00 <o < 0.40 ise olgek giivenilir degildir.

0.40 <o < 0.60 ise olgek diisiik giivenilirliktedir.

0.60 <o < 0.80 ise 6lgek oldukea giivenilirdir.

0.80 <o <1.00 ise olcek yiliksek derecede giivenilirdir.

Cizelge 5.30 : Cronbach’s alpha katsayis1

Cronbach’s Alpha Soru Sayisi

.814 22

Anketin toplaminda Cronbach’s Alpha degeri ¢izelge 5.30°da goriildigi gibi 0.814
olarak bulunmustur. Anketin %81.4 oraninda yiiksek derecede giivenilir oldugu
goriilmektedir. Yapilan arastirmada, demografik 6zellikleri iceren sorular hari¢ diger
sorularin 6lgek giivenilirligine ait Cronbach’s Alpha degerleri ve ortalamalar1

bulunmus olup ¢izelge 5.31°de verilmistir

Cizelge 5.31 : Tiim sorularin cronbach’s alpha degeri ve ortalamasi.

Anket Sorulari Cronbach’s Alpha Ortalama
6.Soru .801 1.59
7.s0ru .789 1.70
8.soru 794 1.65
9.soru .796 1.00
10.soru .812 1.00
11.soru .817 1.11
12.soru .798 1.81
13.soru .815 1.03
14.soru .810 1.38
15.soru .802 1.00
16.soru .807 1.16
17.soru 797 2.27
18.soru 784 2.08
19.soru .802 2.43
20.soru .813 2.03
21.soru .806 1.76
22.s0ru .801 1.00
23.s0ru .810 1.00
24.soru .788 2.35
25.s0ru .807 1.62
26.soru .804 1.41
27.soru .817 1.08
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5.4 T Testi

Bu boliimde 6gretmenlerin demografik 6zelliklerine gore anket sorularma verdikleri
cevaplarin degisiklik gosterip gostermedigi tespit edilmistir. Cinsiyete gore arastirma
yaparken gruplama degiskenimiz 2 gruba ayrildigi i¢in t testi uygulanmistir. Bunun

icin Oncelikle Levene testiyle varyanslarin esit olup olmadig1 arastirilmistir.

Grup degiskeninin 2 gruplamadan fazla oldugu yas ve mesleki deneyim

ozelliklerinde ise varyans analizi (ANOVA) uygulanmustir.

Cizelge 5.32°de yer alan ilk anlamlilik (p) degeri Levene testine gore cinsiyet

acisindan varyanslarin esit olup olmadigmi gostermektedir.
p>0.05 ise varyanslar birbirine esittir.

p<0.05 ise varyanslar birbirine esit degildir.

Cizelge 5.32 : t testi sonuglari.

Levene Testi t testi %095 giiven seviyesi
F Anlamlihik t df Anlamliik  Ortalama  Std hata En En
(p) (-2 yonlii) farki farki digik  yiiksek
1.223 271 -1.738 148 .084 -.08409  .04837 -.17968 .01150
-1.688  90.819 .095 -.08409  .04982 -.18305 .01486

Cizelge 5.32°de anlamlilik degeri (p) 0.271>0.05 oldugu i¢in Levene testine gore
cinsiyet agisindan varyanslar homojen dagilmaktadir. Varyanslar esit oldugu igin 1.
satirda yer alan degerler bizim istatiksel bilgilerimizi igermektedir. Varyanslarin esit

olmadig1 durumlarda 2. satira gére bilgi alinmaktadir.

Varyanslar esit oldugu icin Cizelge 5.32°de yer alan birinci satirda anlamlilik (-2
yonlii p) degeri is saghigir ve giivenligine yonelik goriislerin cinsiyetler acisidan
anlamli bir sekilde farklilagip farklilagsmadigmi ifade etmektedir.

e Ogretmenlerin demografik ozellikleri ile is saghgi ve giivenligine yonelik

goriisleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

ho: Ogretmenlerin is saghgi ve giivenli§ine yonelik goriisleri cinsiyetlerine gdre

anlamli bir farklilik géstermemektedir.

h;: Ogretmenlerin is saghgi ve giivenli§ine yonelik goriisleri cinsiyetlerine gdre

anlamli bir farklilik gostermektedir.

50



Cinsiyetlere gore anket sorularina verilen cevaplarda anlamlilik degeri (-2 yonlii p);
e p<0.05 ise anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir.
e p>0.05 ise anlamli bir farklilik goriilmemektedir.

0.084>0.05 oldugu i¢in h; hipotezi reddedilmektedir. Bu durumda ho hipotezi gegerli
olur. Ogretmenlerin is saglhg1 ve giivenligine yonelik goriisleri cinsiyetler agismdan

farklilik gostermemektedir.

5.5 Anova Testi (Yas)

Ogretmenlerin is saghigi ve giivenligine yonelik goriislerinin yaslarma gore degisip
degismedigi Anova testi ile belirlenmistir. Oncelikle yas igin varyans homojenlik

testi uygulanmistir.

Cizelge 5.33 : Yas i¢in varyans homojenlik testi.

Yas I¢in Varyans Homojenlik Testi

Levene Istatistikleri dfl dfl Anlamlilik (p)

. 813 2 147 . 445

p>0.05 ise varyanslar esittir.
p<0.05 ise varyanslar esit degildir.
0.445>0.05 oldugu i¢in varyanslar esittir.

Cizelge 5.34 : Yas i¢in anova testi.

Kareler df Kareler F Anlamlilik (p)
Toplami Ortalamas1
Gruplararasi .014 2 . 007 . 089 . 915
Gruplarigi 11.765 147 . 080
Toplam 11.779 149

ho: Ogretmenlerin is saghig ve giivenligine yonelik goriisleri yaslarma gére anlamli

bir farklilik géstermemektedir.

h;: Ogretmenlerin is saghig1 ve giivenligine yonelik goriisleri yaslarma gére anlamli

bir farklilik gostermektedir.
Yasa gore anket sorularina verilen cevaplarda anlamlilik degeri (p);

e p<0.05 ise anlaml bir farklilik oldugu goriilmektedir.
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e p>0.05 ise anlamli bir farklilik goriilmemektedir.

Anova testinde bulunan 0.915>0.05 olduguna gore h; hipotezi reddedilmektedir. Bu
durumda hy hipotezi gegerli olur. Ogretmenlerin is saghg1 ve giivenligine yonelik

gorlsleri yaslarina gore anlaml bir farklilik gostermemektedir.

5.6 Anova Testi (Mesleki Deneyim)

Ogretmenlerin is saglig1 ve giivenligine yonelik goriislerinin mesleki deneyimlerine
gore degisip degismedigi Anova testi ile belirlenmistir. Oncelikle mesleki deneyim

icin varyans homojenlik testi uygulanmigtir.

Cizelge 5.35. Mesleki deneyim igin varyans homojenlik testi

Mesleki Deneyim i¢in Varyans Homojenlik Testi

Levene Istatistikleri dfl df2 Anlamlilik (p)

1.233 2 147 294

p>0.05 ise varyanslar esittir.
p<0.05 ise varyanslar esit degildir.

0.294>0.05 oldugu i¢in varyanslar esittir.

Cizelge 5.36 : Mesleki deneyim i¢in anova testi..

Kareler df Kareler F Anlamlilik (p)
Toplami Ortalamasi
Gruplararasi .005 2 .003 .033 .968
Gruplarigi 11.774 147 .080
Toplam 11.779 149

ho: Ogretmenlerin is saghig1 ve giivenligine yonelik goriisleri mesleki deneyimlerine

gore anlaml bir farklilik gostermemektedir.

h;: Ogretmenlerin is saghig1 ve giivenligine yonelik goriisleri mesleki deneyimlerine

gore anlamli bir farklilik géstermektedir.
Mesleki deneyime gore anket sorularina verilen cevaplarda anlamlilik degeri (p);
e p<0.05 ise anlaml bir farklilik oldugu goriilmektedir.

e p>0.05 ise anlaml1 bir farklilik goriilmemektedir.
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Anova testinde bulunan 0.968>0.05 olduguna gore h; hipotezi reddedilmektedir. Bu
durumda hoy hipotezi gegerli olur. Ogretmenlerin is saghgi ve giivenliine yonelik

goriigleri mesleki deneyimlerine gére anlamli bir farklilik gdstermemektedir.
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6. TARTISMA

Bu boliimde 6gretmenlere uygulanan anket ¢caligsmasina ait sonuglar tartisilmistir. 150
Ogretmene ait demografik bilgilerin sonuglar1 5.1, 5.2, 5.3, 5.4 ve 5.5 numarali

cizelgelerde agiklanmistir.

Cizelge 5.6°da is saghgi ve gilivenliginin 6nemi hakkinda 6gretmenlerin %66’ sinin
bilgi sahibi oldugu goriilmektedir. Kismen ve hayir seceneklerini isaretleyen
toplamda %34°’lik kisim bu konuda tam anlamiyla bilgi sahibi olmadigini
belirtmistir. Ogretmenlerin ¢ogunlugunun bu konuda bilgi sahibi olduklarini
sdyleyebiliriz ancak tam anlamiyla bilgi sahibi olmayanlarin orani biraz yiiksektir. Is
saghig1i ve giivenligi okullarda son derece ©nem verilmesi gereken bir konu

oldugundan tiim 6gretmenlerin bilgi sahibi olmas1 beklenmektedir.

Cizelge 5.7°de is saghgi ve gilivenligi ile ilgili uymasi gereken kurallar1 tam
anlamiyla bildigini belirten 6gretmenlerin oran1 %56’dir. Bu kurallar1 tam bilmeyen
Ogretmenlerin orani %44 tiir. Kurallar1 tam anlamiyla bilmeyen 6gretmenlerin orani
azimsanamayacak diizeydedir. Bu da is saglhig1 ve giivenligi konusunda uyulmasi

gereken kurallarda 6gretmenlerde eksiklikler oldugunu bize gostermektedir.

Cizelge 5.8’de Ogretmenlerin meslekleriyle alakali kaza riskleri ve tehlikeler
konusundaki bilgi diizeyleri gosterilmistir. %59.3’ii bu konuda bilgi sahibi
olduklarin1 belirtirken, geriye kalan %40.6°lik kisim kismen ve hayir cevabiyla
mesleki kaza riskleri ve tehlikeleri tam anlamiyla bilmediklerini sdylemislerdir.

%40.6 oran1 azimsanamayacak bir orandir.

Cizelge 5.9’a gore 6gretmenler en fazla temel is saghgi ve giivenligi egitimi (%90.7),
en az hijyen egitimi (%28) almistr. Temel ilk yardim egitimi alanlar %52
oranindadir ve oOgretmenlerin yarisindan fazlasnin temel ilk yardim egitimi
bulunmadigmi soyleyebiliriz. %29.3 oraninda yangin egitimi alan Ogretmen
bulunmaktadir. Bu oran da diger egitimlere gore ¢ok dusiiktiir. Genel olarak

bakildiginda 6gretmenlerin aldiklar1 egitimlerde diisiik bir oran goriilmektedir. Bu
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egitimlerin Onemi i sagligi ve gilivenligi acisindan biytliktir. Egitimlerdeki

eksikliklerin giderilmesi gerekmektedir.

Cizelge 5.10 gore Ogretmenlerin en ¢ok katildigi tatbikat deprem tatbikati (%86),
sonra yangin tatbikati (%85.3) olarak goriilmektedir. En az katildiklar: ilkyardim
tatbikat1 %3 1.3 oranindadir. Tatbikatlara katilan 6gretmen sayisinin yiiksek oldugunu
sOyleyebiliriz ancak ilkyardim tatbikatina katilan 6gretmenlerin oraninin az olmasi
ogretmenlerin ilkyardim uygulamalarinda eksik oldugunu bize gostermektedir. Bu da

okullarda yasanabilecek kaza ve yaralanmalarda olumsuzluklar meydana getirebilir.

Cizelge 5.11°de oOgretmenlerin ¢alistiklar1 okulda acil ¢ikis kapilari, kagis
merdivenleri ve acil durumlarda toplanma yeri konusundaki bilgi durumu
gosterilmektedir. Ankete katilan 6gretmenlerin %16’s1 bunlarin yerini bilmedigini
belirtmistir. Ogretmenlerin %84°ii acil cikis kapilari, kagis merdivenleri ve acil
durumlarda toplanma yeri konusunda bilgi sahibidir. Bu konuda bilgi sahibi olan

O0gretmen sayisinin fazla olmasi son derece olumlu bir durumdur.

Cizelge 5.12°de 6gretmenlerin saglik ve glivenlik isaretleri konusunda bilgi diizeyleri
olciilmiistiir. Ogretmenlerin %54°ii saglik ve giivenlik isaretleri hakkinda bilgi
sahibidir. Geriye kalan kismin (%46) saglik ve giivenlik isaretlerinde eksik olduklar1
goriilmektedir. %46°lik oran goz ardi edilemeyecek derecededir. Bu konudaki bilgi
seviyesi disiiktiir. Saglik ve giivenlik isaretleri, ¢alisanlar1 meydana gelebilecek

kazalara karsi bilgilendirdigi i¢cin tam anlamiyla 6grenilmesi 6nem arz etmektedir.

Cizelge 5.13’e gore Ogretmenlerin %93.3’1 is saghigi ve giivenligi konusunda
ogretmenler bilingli olursa okullarda yasanan kaza ve yaralanmalar azalir seklinde
diisiinmektedir. Ogretmenlerin %6.7’si bu goriise katilmamaktadir. Ogretmenlerin bu
konuda bilin¢gli olmasi1 okullardaki olas1 tehlikelerin ve risklerin Onceden
farkedilmesine olanak saglar. Bunun da okullarda yasanan kaza ve yaralanmalari

azaltabilecegi diistiniilmektedir.

Cizelge 5.14’e gore dgretmenlerin %68.7’s1 6grencilerini okuldaki tehlikeler ve kaza
risklerine kars1 bilgilendirdigini, geriye kalanlar kismen bilgilendirdigini veya hig
bilgilendirmedigini belirtmistir. Ogrencileri okuldaki tehlikelere ve kaza risklerine
kars1 bilgilendirmek onlarda farkindalik seviyesini yiikselterek olusabilecek kaza ve
yaralanmalar1 azaltabilir. Bu konuda gereken farkindalik tiim 6gretmenler tarafindan

saglanmalidir.
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Cizelge 5.15’te 6gretmenler 6grenciler ile ilgili diigme ve yaralanmalarin en ¢ok okul
bahgesinde (%57.1) yasandigini belirtmistir. Bu durumda 6gretmenlerin ¢ogunlugu
okul bahgesinde diisme ve yaralanmalarin yasandigi goriisiindedir. Ogretmenlerin
koridorlarda ve siniflarda da dikkatli olmasi gerekmektedir ancak en ¢ok bahgelerde
gereken giivenlik dnlemleri saglanmalidir. Cizelge 5.16°’da 6gretmenlerin %77.3’1
calistiklart okulda risk degerlendirmesi yapildigini  belirtmistir.  Anketler
degerlendirilirken, risk degerlendirmesi sorusunda 6gretmenlerin verilmis olan evet
ve hayir cevaplari disinda ek olarak bilmiyorum cevapli sik kutusu ¢izip onu
isaretledigi goriilmiistiir. Kendileri bilmiyorum yanit1 olusturup onu isaretleyen
Ogretmenler ayni zamanda hayir sikkini da isaretlemistir. Yani bu soruda hayir sikki
isaretleyen Ogretmenlerin aslinda calistiklar1 okulda risk degerlendirmesi yapilip

yapilmadigini bilmedikleri tespit edilmistir

Cizelge 5.17°de ogretmenlerin yalnizca %36’s1 herhangi bir is kazasi gecirmeleri
halinde kanunsal hak ve sorumluluklarmi bildiklerini séylemislerdir. Bu konuda
kismen bilgi sahibi olan dgretmenler %52 oranla ¢ogunluktadir. Kanunsal hak ve
sorumluluklarmin farkinda olan 6gretmen oran diisiiktiir. Cizelge 5.18’e gore kisisel
koruyucu donanimlar hakkinda tam anlamiyla bilgi sahibi olan %28.7 oraninda
O0gretmen sayist mevcuttur. Buradan yola ¢ikarak 6gretmenlerin kisisel koruyucu

donanimlarin ne oldugu hakkinda fazla bilgi sahibi olmadiklarini sdyleyebiliriz.

Cizelge 5.19°da okullarda biiylik 6nem tasiyan bir konu olan ilkyardimin
ogretmenlerdeki bilgi seviyesi ol¢iilmiistiir. Ogretmenlerin yalnizca %22.7’si bu
konuda tam bilgi sahibi olduklarmi belirtmislerdir. Kismen (%47.3) ilkyardim
bilgisine sahip 6gretmenler biiylik cogunlugu olusturmaktadir. Okullarda en 6nemli
seylerden biri olan ilkyardimi tam anlamiyla bilen 6gretmen sayisinin az olmasi bu
konuda biiyiik eksiklikler oldugunu bize gostermektedir. Cizelge 5.20’ye gore
meslek hastaliklar1 hakkinda bilgi sahibi olan dgretmenler %40.7 lik bir kesimdir.

Meslek hastaliklarinin 6gretmenler tarafindan bilinme orani diisiiktiir.

Cizelge 5.21°e gore 6gretmenlerin %73.3°1 calistiklar1 okulda 6grencilere ait kan
grubu listeleri bulunmadigint sdylemiglerdir. %73.3 biiyiik bir orandwr. Kaza ve
yaralanmalarda Ogrencilere ait kan grubu listeleri hayati 6nem tagimaktadir. Bu
listelerin okullarda yer almamasinin, yasanabilecek kaza ve yaralanmalarda ciddi bir

tehlike yaratabilecegi diisiiniilmektedir.
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Cizelge 5.22°deki bulgulara gore 6gretmenlerin %90.7’si mesleklerine bagli olarak
bir fiziksel rahatsizlik ile karsilagsmaktadir. Cizelge 5.23’te bu fiziksel rahatsizliklarin
karsilasiima oranlar1 belirtilmistir. Ogretmenlerin ciddi bir cogunlugunun bu fiziksel
hastaliklardan etkilendigini soylemek miimkiindiir. Fiziksel hastaliklar 6gretmenlerin
sagligmi olumsuz yonde etkileyerek is verimini diigiirmektedir. Cizelge 5.24’¢ gore
Ogretmenlerin %87.3’1i mesleklerine bagli olarak asir1 yorgun hissetme, stres,
anksiyete, bas agrisi, sinirsel problemler, ise devamsizlik istegi gibi psikolojik
durumlara maruz kaldiklarmi dile getirmislerdir. Cizelge 5.25’te bu rahatsizliklarin
karsilagilma oranlar1 gosterilmistir. Bu psikolojik durumlar 6gretmenlerin sagligmni
olumsuz yonde etkileyerek is verimini diistirmektedir. Hem fiziksel hem psikolojik
olarak meslek hastaliklarindan etkilenen dgretmen orami ¢ok yiiksektir. Ozellikle
psikolojik durumlarla ilgili sorun yasayan Ogretmenler okula ve derslere adapte

olmada zorluk yasayabilir.

Cizelge 5.26’da Ogretmenlerin  yaralanmalarda nasil davranmasi gerektigi
konusundaki bilgi seviyeleri l¢lilmiistiir. %58.7’si bu konuda kismen bilgi sahibi
oldugunu belirtmistir. ilkyardim konusunda 6gretmenlerin tam bilgi sahibi olmamasi
yaralanmalarda davranis durumunu etkileyebilir. Tlkyardim bilgisi eksik olan
ogretmenler kaza ve yaralanma aninda ne yapilacagini bilemeyebilir. Yaralanmalarda
davranis durumunun ilkyardim bilgisiyle iliskili oldugu diisiiniilmektedir. Ilkyardim
konusundaki eksiklerin giderilmesinin yaralanmalarda dogru davranis durumunu

arttiracagini sdyleyebiliriz.

Cizelge 5.27°ye gore dgretmenlerin %48’1 yangin tiipii kullanma konusunda bilgili
oldugunu belirtirken, %352’si yangmn tiipii kullanmay1 bilmemektedir. Okullarda
yangin gilivenliginin saglanmasmda yangin tiipii kullanimi 6nemli bir yer tutar.
Yangm tiipii kullanabilen 6gretmenlerin orani kullanamayanlara gére daha azdir. Bu
durum yasanabilecek olasi bir yanginda hayati 6nem tasimasi durumundan ciddi

olumsuzluklara neden olabilir.

Cizelge 5.28’deki sonuglara gore 6gretmenlerin %65.3°1 acil bir durum karsisinda
sogukkanli davranabilecegini belirtmistir. Bu gibi durumlarda sogukkanli davranmak
olaylara dogru ve zamaninda miidahale etmenin temel kuralidir. Acil bir durum ya da
hastaliklar karsisinda sogukkanli ve bilingli davranarak dogru hareket etmek,

cocuklarin bu tip durumlardan en az zararla kurtulmasina olanak saglar.
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Cizelge 5.29’a gore 6gretmenlerin %88’i okul miifredatinda Is Saghg ve Giivenligi
dersinin yer almasi gerektigi goriisiindedir. %12’si ise bu dersin miifredatta yer
almamas1  gerektigini  belirtmistir.  Okullarda  giivenli yasam  bilincinin
olusturulabilmesi i¢in, ¢ocuklarin kiiclik yaslardan itibaren saglik ve giivenlik
konusunda farkindalik kazanmasi gerekmektedir. Bu farkindalig1 kazandirabilmenin
yollarindan biri de, egitim o6gretim faaliyetlerinde is sagligi ve glivenligi kurallarma
yer vermektir. Kendisine neyin zarar verebileceginin bilincinde olan ya da bir saglik
problemiyle karsilastigi zaman bu konuda nasil davranabilecegini bilen c¢ocuklar

yetistirmek, siiphesiz okullarda yasanan kazalar1 ve buna bagl yaralanmalar1 azaltir.

Ogretmenlerin is sagligi ve giivenligine iliskin bilgi diizeylerinin incelenmesine
yonelik uygulanan anketin giivenilirlik analizi p degeri cizelge 5.30’da goriildiigii

gibi 0.814 bulunmustur. Bu sonuca gore anketin giivenilir oldugu agiktir.

T testi yapilarak 6gretmenlerin is saghgi ve giivenligine yonelik sorulara verdikleri
cevaplarin cinsiyete gdre degisiklik gdsterip gdstermedigi incelenmistir. Oncelikle
varyans homojenlik testine bakilmistir. Cizelge 5.32°’de p degerinin 0.084 ¢ikmasi
Ogretmenlerin is saghgi ve giivenligine yonelik sorulara verdikleri cevaplarin

cinsiyete gore farklilik gostermedigini gostermektedir.

Ogretmenlerin is saglig1 ve giivenligine ydnelik sorulara verdikleri cevaplarin yasa
ve mesleki deneyime gore degisip degismedigi Anova testi (varyans analizi) ile
belirlenmistir. Oncelikle varyans homojenligi incelenmistir. Yasa gore yapilan anova
testi sonugari ¢izelge 5.34’°te gdsterilmistir. Sonuglara gore p degerinin 0.915 ¢ikmasi
Ogretmenlerin is saglig1 ve giivenligine yonelik sorulara verdikleri cevaplarin yasa
gore degismedigini gostermektedir. Mesleki deneyime gore anova testi sonuglarina
baktigimizda 6nce varyans homojenligi incelenmistir. Cizelge 5.36’da p degerinin
0.968 olmas1 6gretmenlerin mesleki deneyimleri ile is saghgi ve glivenligine yonelik
sorulara verdikleri cevaplar arasinda bir iliski bulunmadigimi bize gostermektedir.
Ogretmenlerin is saghgi ve giivenligine yonelik sorulara verdikleri cevaplarin
cinsiyetleriyle, yaslariyla ve mesleki deneyimleriyle arasinda anlamli bir iligki

saptanamamuistir.
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7. SONUC VE ONERILER

Egitim ciddi bir istir. Ogretmenler egitim ve Ogretim faaliyetlerini saglamanin
yaninda ogrencilerin giivenligini korumakla da yiikiimlidiirler ancak bu biiyilik
sorumlulugu yalnizca 68retmenlere yiiklemek yanlistir. Giivenli bir okul ortaminin
saglanmasi i¢in 6gretmenlerin, okul idaresinin ve dgrencilerin isbirligi i¢inde olmasi
gerekmektedir. Is saghgi ve giivenligi adma yapilacaklardan biri, egitimler
diizenleyerek Ogretmenleri bu konuda daha fazla bilgilendirmektir. Ogretmenlerin
bilin¢li olmasi, 6grencileri kaza ve tehlikelerden koruyabilecegi gibi acil saglik
sorunlarmda meydana gelebilecek zararlar1 biiyiik oranda azaltabilir. Ogrencilerin de
bu konuda ders almasi gerekmektedir. Cocuk kendi giivenligi i¢in tehlikeli olan
davraniglar1 iyi bilirse, bu davranislardan uzak durur. Boylece kazalar azalabilir.
Saglik ve giivenlik adi altinda okul miifredatina bir ders eklenirse 6grencilerin

bilinglenmesi saglanabilir.

Okullarda is saghgi ve giivenligi uzmani bulunmamaktadir. MEB’in talimati
dogrultusunda her ilde yer alan tiim okullarda gerekli risk degerlendirmeleri yapilmis
olup, okullarda meydana gelebilecek kazalara karst 6nlemler alinmaktadir. Ayrica
her okulda kurulan OSGK ve varsa ASGK is saghgi ve giivenligi adma gerekli
calismalar yliriitmektedir. Buna ragmen her okulda is sagligi ve giivenligi uzmaninin
bulunmasi, bu konuda gerekli her isi is saglig1 ve uzmaninin yiiriitmesi siiphesiz daha

dogru bir adim olur.

Okul ortaminda emniyetin saglanmas1 ve bunu devam ettirmek okul yoneticilerinin
oldugu kadar 6gretmenlerin de sorumlulugudur. Bir okulun hedeflerine ulasabilmesi,

oncelikle okulda bulunan herkesin giivenliginin saglanmasindan geger.

Kirklareli il merkezinde segilen ¢esitli ilkokullar ve ortaokullar olmak {izere toplam
11 temel egitim kurumunda ¢alisan 100 kadin 50 erkek 6gretmene anket uygulanarak
is saglig1 ve giivenligine yonelik bilgi diizeyleri dl¢lilmiistiir. Anket ¢aligmasina
katilan 6gretmenlerin yas araliklarina baktigimizda biiylik cogunlugunun 35-50 yas
(%56.7) arasinda oldugu goriilmektedir (cizelge 5.2). Meslekte 5-15 yil (%43.3)

arasinda c¢aligan 6gretmenlerin orani fazladir (gizelge 5.3).
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Anketin sonuglarini inceledigimizde, 6gretmenlerin genel olarak is saghgi ve
giivenligi konusunda kismen bilgi sahibi olduklar1 goriilmektedir. Ogretmenler is
saglig1 ve giivenliginin 6nemi ile bu konuda uyulmasi gereken kurallarin son derece
onem tegkil ettiginin bilincindedir fakat is saglig1 ve giivenligine yonelik bircok
konuda eksik olduklar: tespit edilmistir. Saglik ve giivenlik isaretleri, ilkyardim
bilgisi, yaralanmalarda davranis durumu, yangimn tiipii kullanimi gibi konularda tam
anlamiyla bilgi sahibi olunmamasinin yasanabilecek kazalar1 ve buna bagh
yaralanmalar1 olumsuz etkileyecegi diisiiniilmektedir. Ogrencileriyle okullarda
bulunan tehlikeler ve bu tehlikelerden meydana gelebilecek kazalar konusunda
paylasim yapan 0gretmenlerin sayisi fazladir. Ankete katilan 6gretmenler is saglig
ve giivenliginde bilingli olurlarsa, okullarda yasanan kaza ve yaralanmalarin
azalacagi gorislindedir. Ayrica miifredata is sagligi ve giivenligi adinda bir ders
eklenmesi gerektigini diisiinen 6gretmenlerin sayisi oldukg¢a fazladir. Bu da bize
ogretmenlerin bir¢ogunun is saghgi ve giivenligi hakkinda yeterli donanimda
olmasalar da, bu konunun iizerinde 6nemle durulmasi gerektigini diisiindiiklerini
gostermektedir. Okullarda is saghigi ve giivenligi adina asagidaki oneriler dikkate

almabilir:

e Ulkemizde kamu kurum ve kuruluslarinda 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu’nun 6nemi halen yeteri kadar bilinmemekte olup, 6ncelikle bunun
Oonemi gerekli egitimlerle tiim Ogretmenlere, okul yoneticilerine, okul
personeline, Ogrencilere anlatilarak bu konuda farkindaligin arttirilmasi

saglanabilir.

e Ogretmenler basta olmak iizere okul yoneticileri ve gerekirse okul
personeline diizenli olarak is saglig1 ve giivenligi egitimleri verilmelidir. Bu
egitimler her yil egitim O&gretim yilmin basinda uygulanmahdir.
Ogretmenlerin ve okul ydneticilerinin is sagligi ve giivenligine ydnelik
egitimleri meslek hayatlar1 boyunca yenilenmelidir. Is saghg1 ve giivenligi ile
ilgili konularda sinavlar yapilarak her yil basar1 durumu degerlendirilerek

ogretmenlerin, okul yoneticilerinin egitim belgeleri yenilenmelidir.
e Temel ilkyardim egitimi, yangin egitimi, hijyen egitimi gibi egitimlere,
Ogretmenlerin diisiik oranda katildiklar1 tespit edilmistir. Bu egitimlerin

ogretmenlere verilerek tamamlanmasi gerekmektedir. Ozellikle ilkyardim

egitiminin 6nemi biiyiiktiir. Ogrencilerin yaralanmasinda veya saglik
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sorunlarmnda ilkyardim bilgisinin olmas1 hayat kurtarir. Ilkyardimin yalnizca

egitim olarak degil uygulamalar halinde verilmesi daha kalici1 olabilir.

Okullarda hijyen kurallarina dikkat edilmesi amaciyla Ogrencilere de
uygulama yoluyla diizenli olarak hijyen egitimleri verilebilir. Bu egitim ad1
altinda Ogrenciler, haftada birkac¢ giin okul ¢ikiglarindan sonra doniisiimlii
olarak okulda kalarak isbirligi icerisinde kendi smiflarinin hijyenini

saglayabilir.

Ogretmenlerde mesleklerinden dolayr meydana gelen alerjik rahatsizliklarin
ve oOgrencilerden bulasan mikrobik hastaliklarmm onlenmesi adina, okul
hizmetlileri tarafindan giin sonunda tiim smiflarn ve koridorlarin hijyeni

saglanabilir.

[Ikyardim tatbikatma katilmis olan dgretmenlerin sayisi, deprem ve yangin
tatbikatina katilmis olan Ogretmenlerin sayisindan diisiiktiir. Ilkyardim
tatbikatlarinmn diizenlenme sikhi1 arttirilabilir. Ogretmenlerin her birinin
ilkyardim tatbikatlarinda wuygulama yoluyla Ogrenmesi saglanilabilir.
Boylelikle okullarda meydana gelen kaza ve yaralanmalarda miidahale
edebilecek Ogretmenlerin sayisi arttirilabilir. Yalnizca ilkyardim tatbikati
degil diger tatbikatlarm da uygulanma siklig1 arttirilarak eksiklikler

tamamlanabilir.

Calist1g1 okulda acil ¢ikis kapilari, kagis merdivenleri ve acil toplanma yerleri
hakkinda bilgisi olmayan O6gretmenler mevcuttur. Bu konuda eksigi olan
ogretmenlerin tespit edilmesi gerekmektedir. i1 merkezinde tiim okullarda
calisan Ogretmenlere yonelik yapilacak kisa degerlendirmelerle eksiklikler

tespit edilebilir.

Ankete katillan Ogretmenlerin yarisindan fazlasinin saghk ve giivenlik
isaretleri hakkinda bilgi sahibi olmadigi goriilmektedir. Diizenlenecek
egitimlerle saglik ve giivenlik isaretlerinin dgretilmesi saglanabilir. Saglk ve
giivenlik isaretlerini tanimak amaciyla ¢iktilar alinarak okullarda panolarda
bu isaretlere yer verilebilir. Boylece hem 6gretmenlerin hem de 6grencilerin

bu konuda farkindalig: arttirilabilir.

Ogretmenler, okuldaki tehlikeler ve kaza risklerine karsi biiyiikk oranda

ogrencileri bilgilendirmektedir. Bu konuda kismen bilgilendirme yapan ya da
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higbir bilgi aligverisinde bulunmayan &gretmenlere bunun Onemi
anlatilmalidir. Ogretmenlerin, dgrencileriyle saglk ve giivenlik konusunda
daha etkin bir bilgi paylasimda bulunmasi gerektigi egitimlerde sik¢a dile
getirilebilir.

Ogretmenlerin yangmn tiipii kullanma konusundaki eksikliginin giderilmesi
adina gerekli tespitler yapilarak, uygulama yoluyla her 6gretmene yangin

tiipt kullanma egitimi verilebilir.

Ogretmenler, okulda eksik veya tehlikeli gordiigii durumlar1 okul
yoneticileriyle paylasirsa, kazalar ve buna bagli yaralanmalarin azalmasi
saglanabilir. Ogretmenlerin bir gdzlemci edasiyla smiflardaki, koridorlardaki
veya okul bahcesindeki durumlar1 goézlemlemesi, varsa bu durumlari

ilgililerle paylagmasi giivenligin artmasina yardime1 olabilir.

Is kazas1 gecirilmesi durumunda kanunsal hak ve sorumluluklar, kisisel
koruyucu donanimlar, meslek hastaliklar1 gibi konularda 6gretmenlerin eksik
olduklar1 tespit edilmistir. Bu konularda olan eksikliklerin tamamlanarak bilgi

diizeyinin arttirilmasi saglanabilir.

Okullarda herbir 6grenciye ait kan grubu bilgisi almip listelenerek
saklanabilir. Bu listeden okul yoneticilerinde bulunabilir. Boylece ciddi

yaralanmalarda bu bilgi hayat kurtarir.

Tim Ogretmenlere yaralanmalada nasil davranmasi gerektigi ve acil
durumlarda sogukkanli kalabilme konusunda uzmanlar tarafindan dersler
verilebilir. Psikologlar ya da okul rehber &gretmeni bu konuda gerekli

seanslar diizenleyerek acil durumlarda davranis konulu seminerler verebilir.

Is saglig1 ve giivenligine ait kavram ve kurallar yalnizca dgretmenlere degil
ogrencilere de bir davranig bi¢imi olarak kazandirilmalidir. Bunun daha kalic1
hale getirilmesi i¢in ders miifredatina saglik ve giivenlik konusunda bir dersin

dahil edilmesi uygun olabilir.

Okullarda yer alan laboratuvarlarda is saglig1 ve giivenligi kurallarma uymak
adma egitimler diizenlenebilir. Laboratuvarlarda uyulmasi gereken is saglhigi
ve gilivenligi kurallar1 duvarlara veya panolara renkli sunumlar halinde, gorsel

olarak biiyiik ve dikkat cekicek sekilde asilabilir.
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EKLER

EK A: Anket Izin Formu
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EK B: Anket Sorular1

1) Cinsiyetiniz nedir? [ ] Erkek [ ] Kadm

2) Kag yasindasiniz? [ ] 25-35 [ ] 35-50 [ ] 50 ve iistii

3) Mesleki deneyiminiz kag y11? [ ] 1-5 y1l [ ] 5-15yil [] 15 yil ve iistii

4) Bu okulda kag¢ yildir gérev almaktasiniz?

[]1-5yd []5-15yil [] 15 yal istii

5) Giinliik ¢alisma siireniz kag saat? [ ] 6 saat [_] 8 saat [_] 8 saat ve iistii

6) Is Saghig1 ve Giivenliginin dnemi hakkinda bilgi sahibi misiniz?

[ ]Evet [] Hayir [ ] Kismen

7) Is Saghg1 ve Giivenligi ile ilgili uymamz gereken kurallar hakkinda bilgi sahibi
misiniz?

[ ]Evet [] Hayir [ ] Kismen

8) Mesleginiz ile alakali kaza riskleri ve tehlikeler hakkinda bilgi sahibi misiniz?
[ ]Evet [] Hayir [ ] Kismen

9) Asagida yer alan konularla ilgili almig oldugunuz egitim veya egitimler var mi?
[saretleyiniz.

[ ] Temel s Saghg ve Giivenligi Egitimi

[ ] Temel ilkyardim Egitimi

[ ] Yangm Egitimi

] Hijyen Egitimi

10) Asagida yer alan konularla ilgili daha 6nce katilmis oldugunuz tatbikat veya
tatbikatlar var mi? Isaretleyiniz.

[] Deprem Tatbikat1

[] Yangn Tatbikat1

[ ] Ilkyardim Tatbikat1

11) Calistiginiz okulda acil ¢ikis kapilarinin, kacis merdivenlerinin ve acil
durumlarda toplanma yerinin nerede oldugunu biliyor musunuz?

[ ]Evet [ ] Hayir

12) Saglik ve giivenlik isaretlerinin ne anlama geldikleri hakkinda bilgi sahibi
misiniz?

[ ]Evet [ ] Hayir [ ] Kismen

13) Ogretmenlerin Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda bilingli olmasi sizce okullarda

yasanan kaza ve yaralanmalar1 azaltir m?
[ ]Evet [ ] Hayir
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14) Ogrencilerinizi okuldaki tehlikeler ve kaza risklerine kars1 bilgilendiriyor
musunuz?
[ ]Evet [] Hayir [ ] Kismen
15) Ogrencilerle ilgili diisme ve yaralanmalarm en ¢ok yasandig1 yer veya yerler
hangisidir?
[] Okul bahgesi [ ] Siniflar [ ] Koridorlar
16) Calistigimiz okulda risk degerlendirmesi yapildi m1?
[ ]Evet [ ] Hayir
17) Herhangi bir is kazas1 ge¢irmeniz durumunda kanunsal hak ve sorumluluklariniz
hakkinda bilgi sahibi misiniz?
[ ]Evet [] Hayir [ ] Kismen
18) Kisisel koruyucu donanimlar hakkinda bilgi sahibi misiniz?
[ ]Evet [ ] Hayir [ ] Kismen
19) Ilkyardim konusunda yeterli oldugunuzu diisiiniiyor musunuz?
[ ]Evet [ ] Hayir [ ] Kismen
20) Meslek hastaliklar1 hakkinda bilgi sahibi misiniz?
[]Evet [ ] Hayr [ ] Kismen
21) Calistigimiz okulda 6grencilerinize ait kan grubu listeleriniz mevcut mu?
[ ] Evet [ ] Hayrr
22) Mesleginiz ile alakali oldugunu diisiindiigiinliz asagidaki hastaliklar ile
karsilastyor musunuz? [_] Evet [ ] Hayrr
e Karsilagiyor iseniz size uygun olanlar1 isaretleyiniz.
[] Bel, boyun, eklem rahatsizliklar1 (ayakta durmaktan kaynaklr)
[ ] Kulak, burun, bogaz hastaliklar1 (faranjit, siniizit vb.)
[ ] Alerjik rahatsizliklar (astim, bronsit vb.)
[] Mikrobik rahatsizliklar (6grencilerden bulasan grip, nezle vb.)
23) Mesleginiz ile alakali oldugunu diistindiigiiniiz asagidaki psikolojik durumlar ile
karsilastyor musunuz? [_] Evet [ ] Hayrr
e Karsilasiyor iseniz size uygun olanlar isaretleyiniz.
[ ] Asir1 yorgun hissetme [_] Stres [ ] Anksiyete (kaygi durumu) [_] Bas agrist
[] Sinirsel problemler [ ] ise devamsizlik istegi
24) Yaralanmalarda nasil davranmaniz gerektigini biliyor musunuz?
[ ]Evet [ ] Haywr [ ] Kismen
25) Yangm tiiplerini kullanabilir misiniz?
[]Evet [ ] Hayir
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26) Acil bir durumla karsilastiginiz zaman sogukkanli davranabilir misiniz?
[ ]Evet [ ] Hayir

27) 1s Saghig1 ve Giivenligi dersi sizce okullarda zorunlu bir ders olarak okutulmali
midir?

[ ]Evet [] Hayir
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